
Plano de Desenvolvimento, 
Inovação e Gestão para Ijuí

2025-2028

Todos cooperam para o bem 



        Nos últimos anos, construímos juntos uma história de progresso e desenvolvimento, alicerces de
uma incipiente jornada e que projetam as bases de um futuro promissor para o Município de Ijuí.
        Este Plano de Desenvolvimento, Inovação e Gestão é mais do que um documento; é 
um compromisso solene com as próximas gerações. É o nosso compromisso em construir um Ijuí
ainda melhor, mais justo e mais próspero.
       Acreditamos em uma gestão pública transparente, eficiente, que coloca o ser humano como o
vértice central das ações. Um governo que ouve suas demandas, que dialoga com a sociedade civil e
que transforma ideias em ações concretas.
       Nossa visão é clara: um Ijuí no qual todos tenham oportunidades, onde a qualidade de vida seja
elevada e o desenvolvimento sustentável. Um Ijuí em que a educação seja um direito de todos, a
saúde, um bem precioso e a economia prospere ainda mais.
        Mas, como vamos alcançar esse futuro?
        Com planejamento estratégico, definiremos metas claras e acompanharemos de perto cada 
passo.
    Focados em resultados, implementaremos projetos que gerem benefícios tangíveis para a
população.
    Através da participação de todos, incentivaremos a sociedade civil a ser protagonista das
transformações.
        Com inovação, adotaremos tecnologias e soluções criativas para os desafios do novo tempo.
        Sob o prisma da sustentabilidade, preservaremos o meio ambiente e garantiremos um futuro 
para as próximas gerações.
       Este não é apenas um plano de governo; é um plano de vida. Um plano que nos desafia a pensar
grande e a construir um legado para Ijuí.
      Convidamos a todos para se somar a essa jornada. Juntos, estamos transformando sonhos em
realidade. Juntos, estamos construindo um Ijuí que nos orgulha e inspira.
        Ijuí, terra amada! Um tempo de esperança, de união e de progresso onde todos cooperam para o
bem!

Apresentação

Andrei Cossetin Sczmanski
Candidato à prefeito
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Este plano é dividido em áreas,
para que possamos melhor

visualizar as ideias e propostas
de atuação do nosso governo.

Esse Programa contempla:

Governança e Gestão

Desenvolvimento Social
Infraestrutura Urbana e Rural

Educação
Habitação

Saúde

Agricultura
Indústria e ComércioMulheres

Terceira Idade
Jovens

Cultura e Turismo
Esporte e Lazer

Meio Ambiente
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Escola de Formação para Diretores e Coordenadores Pedagógicos:

Manter a formação continuada com foco em gestão, aprendizagem, liderança e inovação
educacional.
Qualificar o processo de escolha de Diretores.

Melhoria do Ambiente Escolar:

Revitalizar os prédios escolares para criar um ambiente alegre e acolhedor, facilitando a
interação e o aprendizado.
Investir em equipamentos, materiais pedagógicos e espaços de convivência, lazer e
recreação.
Melhorar as quadras e espaços para a prática esportiva.
Ampliar a climatização dos ambientes escolares.
Ampliar e reorganizar os espaços de leitura dentro e fora da sala de aula.
Reformar e ampliar os espaços escolares.

Expansão do Programa Educação em Rede para a Educação Infantil:

Implementar tecnologias inovadoras na educação da primeira infância, promovendo o
desenvolvimento integral.

 Programa de Escola Cívico-Militar Municipal:

Expandir o programa nas escolas da rede municipal.

 Rede de Apoio à Educação Especial:

Propor a criação de uma sala multissensorial dentro do espaço escolar, visando
proporcionar um ambiente adequado para a regulação emocional e sensorial dos
estudantes com deficiência.
Ampliar o suporte técnico e pedagógico oferecido aos professores e auxiliares,
proporcionando formação contínua e específica sobre planejamento e condução das
experiências escolares. 
Estabelecer uma rede de apoio com especialistas em educação especial para consultas
regulares e suporte técnico aos educadores.
Melhorar a acessibilidade aos espaços educacionais.

Educação



Educação
Programa Cuidar de Quem Cuida:

Focar na qualidade de vida física e emocional dos profissionais da educação, oferecendo
apoio para o bem-estar de forma equitativa e inclusiva.

Alfabetização na Idade Certa:

Garantir a alfabetização de todas as crianças na idade certa com monitoramento
contínuo.
Fomentar estratégias de mobilização, divulgação e visibilidade da alfabetização a fim de
ampliar a qualidade do processo de ensino e aprendizagem.
Assegurar materiais didáticos e pedagógicos a fim de garantir a inclusão nos diferentes
processos de aprendizagem.

Orientador Educacional nas Escolas:

Criar o cargo do profissional para orientação educacional visando o desenvolvimento
individual dos alunos, suporte à formação cidadã e resolução de conflitos.

 Escola do futuro:

Desenvolver a preparação dos alunos para o ensino médio e suas futuras carreiras
profissionais, com ênfase no empreendedorismo e no aprimoramento das habilidades
necessárias para o mundo do trabalho e os desafios da contemporaneidade.
Assegurar que os adolescentes adquiram os conhecimentos e competências essenciais
para concluir a escolaridade no ensino fundamental e médio de forma plena na idade
certa.

Acesso à Educação Infantil:

Garantir o acesso à educação infantil, com infraestrutura adequada e profissionais
capacitados com inclusão e redução de desigualdades.

Programa Violência Zero e Justiça Restaurativa:

Implementar projetos que combatam preconceitos e violência, promovendo um ambiente
escolar seguro e colaborativo.



Valorização dos Profissionais da Educação:

Assegurar a valorização dos profissionais da educação garantindo espaços adequados de
trabalho, direitos constitucionais e melhoria na carreira

 Escola de Pais:

Desenvolver programas para trabalhar a inteligência emocional dos alunos e dos pais,
melhorando a aprendizagem e relações interpessoais.

 Formação Continuada para Profissionais da Educação:

Capacitar e atualizar continuamente os profissionais para atuarem de forma eficiente e
inovadora nas escolas.
Desenvolver e oferecer Trilhas de formação para professores no uso de tecnologias
educacionais. 
Organizar workshops, seminários e webinários sobre metodologias ativas e ferramentas
digitais.
Incentivar por meio de programas e projetos educacionais a participação dos professores
e auxiliares e secretários de escola.

 Qualificação dos Agentes de Serviço:

Melhorar a formação dos agentes de higienização e alimentação, garantindo um ambiente
escolar limpo e seguro.
Garantir formação aos agentes de alimentação e higienização para melhoria do
desempenho de suas atribuições.

 Programa de Uniforme Escolar:

Oferecer e incentivar o uso do Uniforme Escolar da Rede Municipal, assegurando um
ambiente organizado e igualitário para todos.



EducaçãoFortalecimento dos Grêmios Estudantis:

Ampliar a organização e atuação dos grêmios estudantis, dando voz aos alunos e
promovendo um ambiente acolhedor e inclusivo desde a chegada à escola.
Incentivar a formação de liderança estudantil.

Transição das etapas da Educação Básica.

Garantir que os processos de transição e continuidade dentro da educação básica
aconteçam através do olhar pedagógico, respeitando as particularidades de cada etapa.

 Metas de Inovação e Tecnologia Educacional:

Criação do Núcleo de Tecnologia Educacional dentro da Secretaria Municipal de
Educação. O Núcleo de Tecnologia Educacional (NTE) tem como objetivo promover a
integração eficaz das tecnologias digitais no ambiente educacional, apoiando
professores, alunos e a gestão escolar para melhorar o processo de ensino-aprendizagem.
Garantir a implementação da BNCC da Computação em todos as etapas da Educação
Básica, prevista em lei, proporcionando aos alunos da Rede Municipal de Ensino, o
desenvolvimento das habilidades e competências necessárias para atuação no mundo do
trabalho. 
Propor a introdução do componente de Pensamento Computacional no currículo escolar,
visando desenvolver nos alunos habilidades lógicas e de resolução de problemas,
essenciais para o contexto tecnológico atual.
Garantir que os professores tenham conhecimentos básicos em tecnologia educacional.
Enfatizando o processo de LETRAMENTO DIGITAL e EDUCAÇÃO MIDIÁTICA dos educadores
da rede municipal de ensino.
Utilizar realidade virtual (VR) e aumentada (AR) para criar experiências de aprendizagem
imersivas. Desenvolver conteúdos e aplicativos educativos que utilizam essas tecnologias.
Inclusive com a disponibilização às escolas de Telas Interativas, como possibilidade
pedagógica e metodológica.
Instruir os alunos sobre ética digital, segurança online e privacidade (cibersegurança).
Promover comportamentos responsáveis e respeitosos no uso das tecnologias.
Estabelecer parcerias com empresas de tecnologia, universidades e outras instituições
para promover a inovação tecnológica. Participar de redes de colaboração e projetos
conjuntos que visem a melhoria da educação através da tecnologia. Visando as
possibilidades de participação de projetos e competições que utilizem tecnologias
digitais.



Educação Gestão financeira das escolas:

Criar um Programa Dinheiro Direto na Escola Municipal PDDEM.

Programa de Contraturno:

Ampliar Programas na área do lazer, esporte, música, educação financeira.

Fortalecimento da Educação de Jovens e Adultos (EJA):

Desenvolver e implementar um currículo flexível e relevante, que atenda às necessidades
e interesses dos alunos da EJA, incluindo componentes básicos, formação profissional e
educação para a cidadania.
Intensificação na busca ativa de alunos, que compõem a parcela da população, que não
são alfabetizados ou que não concluíram a Educação Básica, para o ingresso ou
reingresso na escola e retomada dos estudos.
Promover a inclusão educacional e o desenvolvimento integral de jovens e adultos,
ampliando o número de vagas e desenvolvendo programas e projetos atraentes para
garantir o engajamento, acesso e a permanência dos alunos na escola.
Estabelecer parcerias com instituições de ensino superior, ONGs, empresas e outras
organizações para oferecer cursos de qualificação profissional, estágios e oportunidades
de emprego para os alunos da EJA.

 Melhoria da Aprendizagem:

Melhorar os índices das avaliações internas e externas oportunizando a potencialização
da aprendizagem através de Programas de apoio pedagógico.

Educação Ambiental:

Ampliar as Práticas Sustentáveis no Âmbito escolar que conscientizem hábitos e
comportamentos socioambientais.

 Alimentação Escolar:

Manutenção da oferta da agricultura familiar.
Qualificação da alimentação escolar.



Educação
 Educação Profissional Integrada ao Ensino Médio:

Alinhar o curso Técnico em Agropecuária do IMEAB com a nova legislação educacional
referente ao Ensino Médio, garantindo conformidade e promovendo uma formação de
qualidade que atenda às demandas do setor e às necessidades dos alunos.
Fomentar a pesquisa e a inovação no curso técnico, incentivando projetos que tragam
soluções para o setor agropecuário. Inclusive, promover competições e hackathons para
desenvolvimento de soluções inovadoras na agropecuária. Além disso, estimular a
publicação de artigos e trabalhos de pesquisa em revistas especializadas e conferências.
Promover a nacionalização e a internacionalização do curso e proporcionar oportunidades
de intercâmbio para alunos e professores.
Criar uma incubadora de negócios agrícolas para apoiar os alunos na criação e
desenvolvimento de startups no setor agropecuário. Incluindo programas de Mentoria
Empresarial com empreendedores e empresários do setor para orientar os alunos.

 Saúde Escolar:

Promover ações de saúde escolar em parceria com outras instituições.

 Tempo Integral:

Ampliar gradativamente as ofertas de tempo integral.

 Implantação de Circuitos Pedagógicos:

Realizar olimpíadas pedagógicas municipais das diferentes áreas do conhecimentos.

 Transporte Escolar:

Qualificar o Programa de Transporte escolar para atendimento dos alunos do meio rural.



Saúde

Ampliar e qualificar as ações de educação e promoção da saúde, prevenção de doenças e
agravos, cura e tratamento de condições demandas na Atenção Básica, mantendo a
composição das equipes de acordo com as necessidades de cada Unidade.

Qualificar o processo de acolhimento das demandas nas UBS, garantindo a humanização do
cuidado e a viabilidade técnica para atendimento das demandas.

Implementar programa permanente de qualificação e monitoramento do atendimento ao
público em todos os serviços da saúde: Unidades Básicas, Farmácia, UPA, SAMU, Vigilâncias e
Policlínica.

Ampliar as ações de atenção especializada (competência do estado) a partir da
contratualização direta de hospitais e prestadores de serviços.

Contratualizar Hospitais para prestação de serviços necessários para o sistema municipal de
saúde.

Ampliar as ações de Telemedicina para atendimentos especializados.

Implantar em todos os serviços de saúde o agendamento de consultas eletivas por aplicativo.

Implementar programa permanente de apoio e acompanhamento da saúde mental dos
trabalhadores da saúde.

Ampliar as ações e serviços para pessoas com TEA (Transtorno do Espectro Autista),
estruturando serviço municipal para avaliação, atendimento e acompanhamento de pacientes
e familiares.

Implantar ações e serviços destinados à linha de cuidado em saúde mental, reduzindo
internações, acolhimentos e institucionalizações.

Implantar serviços de atendimento psicológico intermediário ao Caps (Centro de Apoio
Psicossocial), a partir de demandas da APS (Atenção Primária à Saúde).



Regulamentar os acolhimentos institucionais de idosos e pessoas em situação de
vulnerabilidade.

Regulamentar e estruturar a rede de atenção à pessoa com fibromialgia, ampliando a oferta
de ações e serviços destinados ao tratamento e manejo clínico e funcional.

Implementar ações para redução das filas para atendimentos sob responsabilidade do
município, estipulando prazos definidos e transparentes para cada procedimento.

Ampliar a cobertura do Programa Primeira Infância Melhor e Criança Feliz.

Adotar políticas e programas estruturantes para ampliação da cobertura vacinal em todas as
faixas etárias.

Reformar e/ou ampliar as UBS do município.

Implantar novas farmácias distritais em regiões específicas do município.

Ampliar as estratégias de cuidado farmacêutico, incorporando os Fitoterápicos da Remume.

Ampliar das ações PICS - Práticas Integrativas e Complementares em Saúde nas UBS.

Ampliar a cobertura e o acesso à saúde bucal, criando novas equipes em UBS estratégicas.

Implantar novas salas de vacinas em regiões específicas do município.

Instituir programa de acompanhamento de prematuros no Serviço de Pediatria da Policlínica.

Implantar programa de Educação e Letramento em Saúde, com objetivo de aproximar
demandas e condutas nos diferentes serviços de saúde.

Reorganizar o serviço de Fisioterapia, ampliando acesso para população mais vulnerável.

Estudar a viabilidade de se adquirir uma Unidade Móvel para viabilizar os atendimentos e
consultas em mutirões para população rural.

https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/pics


Infraestrutura Urbana e Rural

Desenvolvimento Urbano:

Otimizar o uso do Parque de Exposições com eventos periódicos no transcurso do ano.
Elaborar uma legislação para regulação dos transentulhos.
Ampliar o sistema Binário.
Criar espaço para abrigar equinos soltos e apreendidos na zona urbana.
Regulamentar a utilização de postes públicos por entidades privadas.
Criar condições para o pagamento do Parquímetro através do Aplicativo PIX.
Ampliar a rede de iluminação de led no interior.
Instalar lombadas eletrônicas nas principais vias do município.
Ampliar os Gavetarios nos cemitérios do município. 
Ampliar parque de máquinas da Secretaria de Obras.
Ampliar a rede de asfalto para melhorar a mobilidade urbana.
Modernizar as rotatórias do município.
Melhorar a iluminação pública nos acessos ao município.
Melhorar a acessibilidade dos cemitérios.
Ampliar as instalações elétricas dos parques e praças públicas.
Melhorar a estrutura física das sedes dos bairros em áreas públicas, bem como os
espaços de lazer instalados em suas proximidades.
Melhorar a distribuição das rotas viárias dos ônibus, aumentando a quantidade de linhas.
Estudar a criação de uma Guarda Municipal.

Incentivar a permanência no campo com programas de geração de renda.

Incentivar as cadeias produtivas, em especial o pequeno produtor rural e a agricultura
familiar.

 Fomentar a realização de feiras de produtos coloniais.

Agricultura



Programas para o desenvolvimento rural:

Incentivar o uso da tecnologia e inovações no campo através de parcerias público-
privadas.
Incentivar a cadeia da ovinocultura.
Criar Programa Porteira Adentro.
Criar o Programa Qualifica+ Jovem do Campo.

Assistência técnica para aumentar a eficiência e renda dos produtores rurais:

Fomentar a cadeia da piscicultura.
Fomentar a implantação de pastagens perenes para bovinos de corte, leite e ovinos.
Desenvolver o programa Integração Lavoura Pecuária Floresta - ILPF.
Desenvolver o projeto Mais Água para animais e culturas.
Ampliar o programa Fonte Protegida.
Realizar o calçamento de vias públicas próximas às agroindústrias e núcleos urbanos
rurais.
Desenvolver programa para mecanizar a cadeia produtiva da mandioca e batata doce.
Promover a melhoria das estradas e caminhos rurais, em especial para o escoamento da
produção agrícola e transporte escolar.
Fomentar a cadeia do leite e de suínos.
Realizar cursos de capacitação e desenvolvimento rural.

Qualifica+ Mulher.

Ampliar os serviços destinados à saúde da mulher, incorporando programa de
acompanhamento do climatério e sexualidade na adolescência.

Criar o Programa Mulher Segura, com implantação de um centro de referência para
atendimento e acolhimento de mulheres vítimas de violência e/ou vulnerabilidade social.

Desenvolver ações em parceria com o Conselho Municipal da Mulher na definição de políticas
públicas.

Mulheres



Jovens

Criar a Coordenadoria Municipal da Juventude.

Criar o Programa Qualifica+ Meu Primeiro Emprego.

Criar espaços de lazer e entretenimento observando as faixas etárias da infância e
adolescência.

Formar parcerias com órgãos da Segurança Pública em campanhas de conscientização sobre
drogadição e violência.

Desenvolver políticas públicas para melhoria da qualidade de vida e bem estar da terceira
idade.

Fomentar eventos culturais e artísticos para a terceira idade.

Implementar fluxos e protocolos para atendimento da população idosa nos serviços de saúde
do município.

Criar o programa Qualifica+ Pessoa Idosa, objetivando a reinserção no mercado de trabalho.

Terceira Idade

Gestão e Governança

Desenvolver o monitoramento da gestão pública através de um sistema com indicadores dos
resultados periódicos das ações e metas de cada órgão público.

Criar um programa municipal para a formação e aperfeiçoamento dos Gestores Públicos.

Criar um programa de Gestão Digital de todos os processos administrativos da esfera pública
municipal.



Desburocratizar o processo administrativo, tornando-o mais rápido e eficaz.

Atualizar o cadastro imobiliário, conferindo maior equidade e justiça fiscal do Imposto Predial
Territorial Urbano - IPTU.

Criar um sistema de gestão compartilhada para o desenvolvimento de ações conjuntas entre
as Secretarias.

Melhorar o sistema de ouvidoria do município com canais alternativos de acesso à totalidade
da população.

Estabelecer um canal de comunicação entre a gestão municipal e as instâncias da
comunidade, entre as quais, os conselhos municipais e as associações de bairro.

Criar um mecanismo de monitoramento e avaliação do atendimento em cada órgão público, e
em especial, aos serviços de saúde pública municipal.

Instituir o Diário Oficial Eletrônico do Município de Ijuí.

Regulamentar o processo de assinaturas digitais.

Criar a Coordenadoria Municipal de Segurança Pública.

Criação do SESMT - Serviços Especializados em Segurança e Medicina do Trabalho.

Melhorar a estrutura física dos prédios públicos, conferindo comodidade e acessibilidade ao
servidor e à população.

Valorizar o servidor público, resgatando perdas inflacionárias e promovendo a readequação de
vencimentos e bonificações de algumas categorias.

Criar um canal de ouvidoria interna para avaliação da satisfação, reclamações, dúvidas ou
esclarecimentos do servidor.

Ampliar o número de eventos para interação dos servidores. Realização de jogos, olimpíadas,
etc.

Criar um programa de mentoria e ambientação, onde servidores mais experientes possam
orientar os novos membros da equipe.



Cultura e Turismo

Fomento e Apoio:

Apoiar a etnias, CTGs e todas as instituições culturais do município.
Fortalecer o fundo municipal para apoio a projetos culturais dessas instituições.
Oferecer espaços físicos para realização de eventos e atividades.
Realizar oficinas de gestão e captação de recursos.
Trabalhar junto ao conselho para discutir políticas culturais com representantes das
instituições e o monitoramento do Plano Municipal de Cultura.

Parcerias para oficinas e escolas de artes:

Estabelecer parcerias com escolas, universidades e artistas locais para oferecer oficinas
de diversas linguagens artísticas (música, teatro, dança, artes visuais).
Ofertar espaços de formação para diferentes públicos.

Fomento a festivais, concursos e exposições:

Criar um calendário anual de eventos culturais.
Oferecer infraestrutura e recursos financeiros para a realização de eventos.
Divulgar eventos através de diversos canais de comunicação.

Apoio à Banda Municipal:

Adquirir instrumentos musicais e uniformes quando necessário.
Oferecer formação de música para novos integrantes.
Realizar concertos regulares em diversos espaços da cidade.

Desenvolvimento da economia da cultura:

Aprimorar programas de incentivo à produção cultural local via lei Federal.
Realizar feiras e mercados de artesanato.
Apoiar a comercialização de produtos culturais.

Fomento democrático à produção cultural:

Criar editais para seleção de projetos culturais.
Oferecer espaços para apresentações e exposições de artistas locais.
Criar um portal online para divulgação de artistas e projetos culturais.



Distribuição equitativa de recursos do Fundo Municipal:

Criar critérios transparentes para a distribuição dos recursos.
Incentivar a participação da sociedade através do COMUCI na definição das prioridades.

Criação e reforma de espaços públicos:

Revitalizar praças, parques e outros espaços públicos para a realização de eventos
culturais.
Criar espaços para a prática de atividades artísticas ao ar livre.
Incentivar a aprovação de projetos arquitetônicos que preservem características étnicas.

Projeto Ijuí Codificado:

Criar um mapeamento digital interativo da cidade, com informações sobre patrimônio
histórico, cultural e natural.

Projeto Caminhos da Imigração:

Sinalizar e divulgar os caminhos da imigração.

Projeto Trem da História:

Restaurar trens históricos criando itinerário com foco no turismo, história e cultura.

Monumentos:

Restaurar e conservar monumentos históricos.
Criar placas explicativas sobre a história dos monumentos.



Criar Roteiros e Rotas Turísticas envolvendo elementos do Turismo Cultural, visando
fortalecer o título da cidade como a Capital Mundial das Etnias. 

Promover parcerias com os municípios vizinhos, envolvendo as diferentes Rotas que compõe a
região Noroeste do Estado.

Fortalecer a integração entre os municípios que compõem a Rota Águas, Culturas e Sabores,
como forma de incentivar o desenvolvimento e fortalecimento da atividade turística em
âmbito regional.

Desenvolver projetos de qualificação na área de turismo: comércio, indústria, serviços,
associações, comunidades, etc.

Desenvolver a implantação de sinalização turística, principalmente, no segmento do Turismo.

Criar eventos culturais como forma de movimentar o trade turístico: hotéis, restaurantes,
bares, entre outros.

Participar nos principais eventos de Turismo para a divulgação do município.

Fortalecer a identidade do município, Capital Mundial das Etnias, em eventos consolidados e
festas tradicionais.

 Fortalecer ações referentes ao calendário de eventos do município.

 Fomentar a inscrição de empresas turísticas no Cadastur.

Construir junto com ao COMTUR políticas de incentivo e fomento ao turismo.

 Estimular a formação de Redes de Cooperação por eventos integrados.

 Construir pórtico de entrada do município.

 Desenvolver ações que visem à preservação do Patrimônio Histórico Cultural do município.

Turismo



Melhorar a infraestrutura existente, de forma a atender não só a demanda turística, mas
também à comunidade.

Promover e/ou captar cursos de capacitação de prestadores de serviços turísticos.

Captar investimentos e financiamentos para investir no desenvolvimento da atividade
turística.

Incentivar produção local, buscando o desenvolvimento de produtos turísticos qualificados e
competitivos, além da produção associada e do artesanato.

Estruturar e ordenar os equipamentos e serviços turísticos (hospedagem, alimentos e bebidas,
agências de turismo, transportes turísticos, serviços e equipamentos para eventos e lazer,
dentre outros).

 Posicionar Ijuí no segmento turístico municipal, estadual e nacional. 

TurismoEsporte e Lazer

Esporte Participação (eventos esportivos para o público geral):

Ampliar o calendário anual de competições esportivas de modo a contemplar todas as
modalidades.
Oferecer materiais esportivos e estrutura para a realização dos jogos e competições.
Fortalecer as competições femininas.
Fomentar ações voltadas às categorias de base nas diferentes modalidades.

Esporte Educacional:

Realizar e ampliar as ações voltadas aos jogos escolares/Olimpíadas escolares.
Realizar olimpíadas universitárias em parceria com a Universidade.



Esporte de rendimento:

Apoiar a logística à atletas/equipes que representam o município de Ijuí através de edital
anual.
Realizar eventos de abrangência estadual/nacional que visam o rendimento esportivo.

Práticas corporais e qualidade de vida:

Ampliar academias ao ar livre.
Implementar programas de atividade física orientada por profissionais nos espaços
públicos. 

Esporte de inclusão social:

Apoiar a ampliação do projeto de golbol (futebol para cegos).
Apoiar a ampliação das ações de futsal para surdos.
Realizar eventos de esportes adaptados.
Implantar playground adaptado.

Programas de Fomento ao Esporte:

Fortalecer a ampliação do programa Bolsa Atleta.
Fortalecer o FUMDESP visando a ampliação das receitas.
Organizar as cedências dos espaços esportivos (quadras, ginásios, campos e outros)
através de lei municipal, visando o compartilhamento de responsabilidades e o cuidado
com o bem público.
Equipar a academia do Ginásio Didático Municipal.
Planejamento e execução do projeto de melhorias na pista de atletismo municipal.
Melhorar a estrutura dos ginásios municipais.
Construir uma quadra de basquete street.
Construção da pista de skate municipal (Praça dos Imigrantes).
Criar um espaço para a prática de esportes de aventura (ecopark- parque da pedreira).

 LAZER:

Fomentar o lazer comunitário através de eventos periódicos nos bairros, estreitando as
relações com a UABI.
Implementar projeto de lazer nas férias voltado a crianças e adolescentes em situação de
vulnerabilidade.



Indústria e Comércio

Incentivar a Industrialização, com programas de geração de emprego, renda e qualificação
profissional.

Incentivar a atração de novas empresas de transformação de matéria prima local.

Promover o convênio com universidades para o auxílio à elaboração e acompanhamento de
entidades para formação de Parcerias público-privadas reguladas pela Lei 13.019/2013.

Apoiar a criação de novas incubadoras e aceleradoras de empresas com espaços e programas
de apoio à startups e pequenas empresas locais, oferecendo mentoria, recursos e networking.

Atuar junto à Sala do Empreendedor e outras entidades para divulgação de informações e
promoção de cursos de capacitação, fomentando a participação de empreendedores locais
como fornecedores do município.

Oferecer cursos e workshops sobre gestão de negócios, inovação e tecnologias emergentes
para empreendedores e futuros empresários.

Criar mecanismos de incentivo aos produtores locais nas compras municipais.

Fomentar as micro e pequenas empresas, através de operações de microcrédito com juro zero.

Revisar a legislação local, visando incentivar a atividade empreendedora.

Melhorar a estrutura física dos espaços de comercialização do produto da agricultura familiar
e pequenos produtores.

Criar um selo municipal (Terra das Nações) de identificação dos produtos agrícolas do
município.

Criar áreas com incentivos fiscais e infraestrutura adequada para atrair indústrias e empresas
de diversos setores.

Criar um Parque Tecnológico estabelecendo centros de pesquisa e desenvolvimento para
promover a inovação tecnológica e atrair empresas do setor de TI e startups.



Estruturar e/ou implementar um programa de inovação no município para as empresas já aqui
existentes.

Promover hackatons e desafios de inovação com o objetivo de fomentar uma cultura de
inovação e empreendedorismo.

Oferecer programas de requalificação de trabalhadores para atender demandas locais.

Propor políticas de incentivo fiscal para empresas que invistam na expansão e modernização
de suas operações.

Organizar e apoiar feiras e eventos que conectem empresas locais com compradores e
investidores.

Promover feiras voltadas à inovação, tecnologia e iniciação científica.

Criar um mecanismo de mapeamento e diagnóstico das atividades econômicas do município.

Criar uma rede colaborativa com os municípios da região visando desenvolver projetos de
interesse comum para o desenvolvimento econômico.

Criar campanhas publicitárias para promover Ijuí como um destino atraente para investidores
e empresas.

Apoiar o associativismo e a cooperação.

Fomentar a educação empreendedora.



Meio Ambiente

Executar o Plano de Recuperação dos Arroios em área Urbana.

Regulamentar as ocupações consolidadas em APP Urbanas.

Executar o projeto de Recuperação da área Degradada do Antigo Lixão Municipal.

Desenvolver um plano municipal de ações sobre as mudanças climáticas.

Elaborar projeto de recuperação de áreas degradadas urbanas.

Promover um programa de educação ambiental permanente.

Ampliar a gestão de resíduos sólidos urbanos através do fomento das associações de
catadores. 

Ampliar o sistema de coleta pública do esgotamento sanitário.

Ampliar os serviços públicos de atendimento à causa animal.

Incentivar a criação de espaços licenciados para depósito e processamento de resíduos
sólidos urbanos volumosos.

Promover estudo técnico - PMI, Proposta de Manifestação de Interesse, para concessão dos
serviços de água e esgoto.

Criar o Fundo Municipal de Proteção à Causa Animal.

Habitação

Ampliar a regularização urbana no município.

Criar um banco de materiais para futuras distribuições às famílias com vulnerabilidade
habitacional.



Promover efetivo funcionamento do Fundo Municipal de Habitação, com vistas a fomentar
novos empreendimentos habitacionais, viabilizando ações e recursos.

Criar políticas específicas para questões dos moradores em situação de risco e
vulnerabilidade habitacional.

Ampliar o programa “Meu telhado”.

Revisar a Lei de Habitação e de Interesse Social.

Criar mecanismos de acesso à bens de consumo essenciais (energia elétrica e água potável)
para famílias em condições de vulnerabilidade social.

Criar o Programa Banheiro para Todos.

Desenvolvimento Social

Criar um Centro de Referência de Assistência Social – CRAS em área central ou que atenda a
zona sul do Município.

Implantar a Creche-Dia para idosos, utilizando o prédio da Casa-Lar de Idosos.

Melhorar a estrutura física do Conselho Tutelar.

Criar um albergue ou casa de passagem para alocar pessoas de passagem pelo município ou
em vulnerabilidade social.

Reformar o prédio da Cozinha Comunitária.

Aprimorar o Programa de Aluguel Social.

Criar políticas públicas de inclusão de imigrantes, migrantes e refugiados.




