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PREFEITURA MUNICIPAL DE 1JUi
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
EDITAL N° 01/2026

O Sr. Andrei Cossetin, Prefeito Municipal de ljui, no uso das atribui¢cdes legais, torna publico que estardo abertas, a
contar da data de publicacdo do Edital de Abertura, as inscricbes para realizacdo de Concurso Publico que sera
executado mediante a coordenacdo técnico-administrativa da Fundacdo Universidade Empresa de Tecnologia e
Ciéncias — FUNDATEC e destinado ao provimento de cargos publicos e formacdo de Cadastro Reserva (CR), com
ingresso pelo regime juridico-administrativo estatutario, o qual reger-se-a pelas legislacdes: Lei Organica do
Municipio, o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e demais legislacdes vigentes pertinentes ao
quadro de cargos referido neste Concurso. O certame observara o disposto nas legislacfes referidas no Decreto
Municipal n° 6.863/2019, Lei Municipal n® 3.871/2001 e demais normas pertinentes, além do estatuido neste Edital de
Abertura e demais editais que vierem a ser publicados durante a execucéo do certame.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:
- Prova Ted6rico-Objetiva para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério;

- Prova de Titulos para as pessoas candidatas aprovadas na Prova Tedrico-Objetiva nos cargos de Nivel
Superior, exceto cargo de Fiscal de Posturas, e cargos de Professores de Nivel Médio, de carater
classificatdrio;

- Prova Prética para as pessoas candidatas classificadas na Prova Tedrico-Objetiva nos cargos de Instrutor de
Banda Marcial, Misico — Bombardino Bb, Musico — Clarinete Bb, Mulsico — Saxofone Baritono Eb, Misico —
Saxofone Tenor Bb, Misico — Trombone de Pisto ou Vara em C, Musico — Tuba Bb, Motorista, Motorista
Plantonista e Operador de Maquinas de carater eliminatorio e classificatorio;

- Teste de Aptiddo Fisica para as pessoas candidatas classificadas na Prova Tedrico-Objetiva nos cargos de
Agente Comunitério de Saude, Agente de Transito, Agente de Vigilancia em Saude e Operério, de carater
eliminatdrio.

Este Concurso Publico observard o disposto na legislacdo vigente quanto a reserva de vagas, assegurando a
participacdo de Pessoas com Deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n°® 5.019/2009.

1.1.DO QUADRO DEMONSTRATIVO
1.1.1. O Quadro Demonstrativo de Cargos, contendo o requisito exigido, total de vagas e/ou CR, carga horaria e
vencimento basico encontra-se no Anexo | deste edital.

1.1.2. As Atribui¢cdes dos Cargos encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.2. DOS BENEFICIOS

1.2.1. Vale Alimentacao - R$ 645,00 (Lei n°® 7.536/ 2023);
1.2.2. Plano de Saude - Plano Facultativo FASSEMI;
1.2.3. Previdéncia - RPPS Previjui (Lei n° 7.774/2025);

1.2.4. Regime de Previdéncia Complementar - Plano Facultativo.

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1. DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

2.1.1. As pessoas candidatas aprovadas serdo chamadas para preenchimento das vagas anunciadas neste Edital,
segundo as necessidades da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipioe ljui. As demais pessoas
candidatas aprovadas formardo um cadastro reserva cuja homeacgdo estara condicionada a liberacdo e/ou criacdo
futura de vagas no prazo de validade deste Concurso Puablico.
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2.1.2. O preenchimento das vagas e a utilizacdo do cadastro reserva obedecerdo, rigorosamente, a ordem de
classificagdo final publicada no Edital de Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, respeitado o
preenchimento das vagas por Ampla Concorréncia e por reserva de vagas as Pessoas com Deficiéncia consoante
Lei Municipal n° 5.019/2009.

2.1.3 Nos casos em que nao ha vagas reservadas para nomeacado imediata para Pessoas com Deficiéncia em razéo
do nimero de vagas ofertadas, o percentual minimo de reserva serd observado na hipétese de aproveitamento de
vagas remanescentes e na formagéo de cadastro de reserva.

2.1.4. As pessoas candidatas optantes pelas vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas de ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

2.2. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

2.2.1. E assegurado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras que vierem
a surgir, a serem criadas dentro do prazo de validade do concurso, de acordo com a Lei Municipal n°® 5.019/20009.

2.2.1.1. Na impossibilidade de ser aplicado o percentual definido acima, sera assegurada uma vaga aos deficientes,
apo6s 05 (cinco) preenchidas por ndo deficientes. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.2.1.2. O percentual minimo de reserva sera observado na hip6tese de aproveitamento de vagas remanescentes e
na formagé&o de cadastro reserva.

2.2.2. Considera-se, para os efeitos deste concurso, Pessoa com Deficiéncia se reconhece nas categorias definidas
pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004 e demais atualizacBes, Lei Federal n° 12.764/2012, regulamentada pelo
Decreto Federal n° 8.368/2014, cujas atribuigBes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

2.2.2.1. Sao consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas definicdes do art. 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as
alteracdes do Decreto Federal n°® 5.296/2004; no 81° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista); na Lei Federal n°® 14.126/2021 (visdo monocular), Lei Federal n°® 14.768/2023 (limitagdo auditiva)
e na Lei Federal n® 15.176/2025 (fibromialgia), 15.439/2026 (Diabetes Mellitus tipo 1) observados os dispositivos
da Convencédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n°® 6.949/2009.

2.2.3. Somente serdo homologadas as inscricdes das pessoas candidatas que apresentem documentos
caracterizadores da deficiéncia.

2.2.3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, durante o no prazo determinado no Cronograma de Execucéo,
a pessoa candidata devera:

a) no ato da solicitagdo de inscri¢éo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia e informar que deseja concorrer as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 2.2.5 deste edital, a imagem da documentacéo caracterizadora da
deficiéncia, emitida por profissional habilitado que atue na area da deficiéncia da pessoa candidata, nos
formatos JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF, desde que legivel.

2.2.4. Sdo documentos caracterizadores da deficiéncia:

a) para fins de comprovacdo da deficiéncia, serdo admitidos atestados/laudos médicos exclusivamente com a
classificagdo do CID nas versbBes CID-10 ou CID-11, devendo constar a descricdo e o numero do CID
correspondente ao reconhecimento da deficiéncia, observando o disposto no subitem 2.2.4.1 deste edital;

b) relatorios ou pareceres emitidos por profissional de salde devidamente habilitado, com a descricdo e
namero do CID de reconhecimento da deficiéncia, observando o disposto no subitem 2.2.4.1.

2.2.4.1. O documento caracterizador da deficiéncia deveréa conter, conforme o modelo do Anexo VIII:
a) a data de expedicéo;

b) a assinatura do profissional de saude de nivel superior e nimero de inscricdo no conselho regional de
fiscalizag&o da profissédo correspondente, devidamente habilitado;

c) o grau e nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas — CID10/11.

d) a identificacao do tipo da deficiéncia e a descricdo detalhada das alteracdes fisicas, sensoriais, intelectuais
e mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes.

d.1) quando se tratar de deficiéncia fisica, incluindo o diagndéstico de fibromialgia, o documento caracterizador
da deficiéncia devera apresentar descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, das altera¢cdes anatdbmicas
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elou funcionais, das limitacbes nas atividades da vida diaria e das necessidades de uso de tecnologias
assistivas, como proteses e/ou orteses. A critério da pessoa candidata, poderdo ser encaminhadas fotografias
gue auxiliem a esclarecer as alteracdes fisicas, sendo estas utilizadas exclusivamente para fins de analise da
condicdo para concorrer as vagas reservadas.

d.2) quando se tratar de deficiéncia auditiva, a pessoa candidata devera apresentar, além do documento
caracterizador da deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartorio ou
assinatura ICP-Brasil). Caso a pessoa candidata utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI),
devera apresentar audiometria, sem e com AASI.

d.3) quando se tratar de deficiéncia visual, o documento caracterizador da deficiéncia devera conter
informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcéo e sobre a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos.

d.4) para pessoas candidatas com Transtorno do Espectro Autista é necessario que apresente relatério do
laudo médico contendo o nivel de suporte, a reciprocidade social; a qualidade das relagdes interpessoais; e a
presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

2.2.4.2. A documentacéo caracterizadora da deficiéncia devera ter sido emitida nos ultimos 36 (trinta e seis) meses
contados da data de publicacdo deste, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art.
1°, 8§ 1° da Lei Federal n® 12.764/2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente.

2.2.4.2.1. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, a validade por prazo indeterminado, ndo sendo considerada a data de emisséo,
desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a identificacdo da pessoa
candidata e ateste a espécie e 0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagbes funcionais e
necessidades de adaptagfes, conforme Lei Federal n® 13.146/2015.

2.2.4.3. A Pessoa com Deficiéncia que ndo declarar sua condi¢cdo por ocasido da inscricdo ndo poderd invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.4.4. N&o serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pela prépria pessoa candidata, quando esta possuir
a formacgéo para tal finalidade.

2.2.5. Para o envio do documento caracterizador da deficiéncia, as pessoas candidatas deverdo realizar as etapas
descritas abaixo:

a) acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formuléario
Online - Documentos Comprobatérios de pessoas candidatas as vagas PcD e Atendimentos Especiais para as
provas”,

b) acessar o formulério referido e realizar o upload dos documentos digitalizados para avaliagéo.

¢) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

d) apds o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizar4 seu protocolo de envio dos
documentos.

2.2.5.1. Os documentos caracterizadores da deficiéncia deverdo ser encaminhados entre o primeiro dia de inscricdo
até as 17h (dezesste horas) do ultimo dia, conforme previsto no Cronograma de Execucéo.

2.2.6. A inobservancia do disposto no subitem 2.2.5 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas as
pessoas candidatas em tal condigéo.

2.2.6.1. Nao serao aceitos documentos comprobatoérios que:
a) nédo forem enviados conforme estabelecido neste Edital;
b) ndo sejam enviados pelo Ultimo protocolo;
c) estiverem em arquivos corrompidos;
d) forem emitidos fora do prazo determinado;
e) forem entregues intempestivamente;
f) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras.
2.2.6.2. No periodo de recursos, NAO seréo aceitos:
a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) envio de documentos que ndo forem entregues pela pessoa candidata no periodo determinado, conforme
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Cronograma de Execucéo, seja qual for o motivo alegado.

2.2.6.3. No periodo de homologagéo das inscri¢cdes, os documentos comprobatérios serdo avaliados somente quanto
aos aspectos estruturais e administrativos, bem como de acordo com as deficiéncias previstas nas legislacdes
especificadas no item 2.2.2 devidamente informada nos laudos. As pessoas candidatas que se declararem como
Pessoas com Deficiéncia, e apresentarem os documentos caracterizadores da deficiéncia conforme exigido neste
edital, serdo submetidas a Avaliacdo Biopsicossocial, composta por equipe multiprofissional, de responsabilidade da
Fundatec, a qual emitird parecer conclusivo acerca da compatibilidade das atribuicées do cargo pleiteado.

2.2.6.4. Os documentos comprobatérios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos as
pessoas candidatas.

2.2.7. As Pessoas com Deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com as demais
pessoas candidatas concorrentes, em todas as etapas previstas, no que se refere ao conteldo, aos critérios de
aprovacao, a data, o hordrio e a duracéo das provas e/ou avalia¢c@es, inclusive no que se refere a realizacdo da Prova
Pratica ou do Teste de Aptiddo Fisica, exceto nos casos que solicitem tempo adicional para as Provas Teobrico-
Objetiva, conforme disposto neste Edital.

2.2.7.1. Caso a pessoa candidata com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas
elou avaliacbes, devera formalizar o pedido por meio da ficha online de inscricdo, informando o atendimento
necessério, e seguir o procedimento descrito no subitem 4. - DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE
REALIZAQAO DA PROVA.

2.2.8. O grau de deficiéncia da pessoa candidata ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

2.2.8.1. E de responsabilidade da pessoa candidata com deficiéncia atentar para a necessidade de adaptacées em
todas as etapas do certame, bem como para o pleno atendimento das atribuicbes exigidas para o cargo. N&o serdo
aceitas, em nenhuma hipétese, solicitagdes de dispensa das provas previstas neste edital em funcdo de
incompatibilidade com a deficiéncia que a pessoa candidata declarar possuir.

2.2.9. As pessoas candidatas que tiverem suas inscricbes homologadas na reserva de vagas para Pessoa com
Deficiéncia e forem classificadas, além de figurarem na lista geral de classifica¢do, caso obtenham a pontuacéo e/ou
classificagdo minima exigida para aprovacgao, terdo seus nomes publicados em relag@o a parte, constando em ambas
as listas: Ampla Concorréncia e Pessoas com Deficiéncia.

2.2.10. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia dar-se-4 durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

2.2.10.1. Apés o preenchimento do total de vagas imediatas oferecidas neste Edital por cargo, a reserva de vagas
destinada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), em observancia a Lei Municipal n°® 5.019/2009, continuara a ser
aplicada na medida em que surgirem ou forem ampliadas novas vagas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, ndo se confundindo com as nomeacdes gerais do Cadastro de Reserva (CR).

2.2.11. Nao ocorrendo aprovagdo de pessoas candidatas na reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia em
namero suficiente ao preenchimento das vagas a eles disponibilizadas, estas serdo revertidas para Ampla
Concorréncia, conservada a ordem geral de classificag&o.

2.2.12. DO PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL PARA CARACTERIZAGCAO DA DEFICIENCIA

2.2.12.1. O procedimento de caracterizacdo da deficiéncia sera realizado por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, por meio de analise documental nos termos da Lei n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), de responsabilidade da Fundatec.

2.2.12.1.1. N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos, referentes a confirmacdo na
reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia em procedimentos realizados em outros Concursos/ Processos
Seletivos.

2.2.12.2. A avaliagdo da pessoa candidata para concorrer as vagas reservadas de Pessoas com Deficiéncia sera
realizada com base na andlise dos documentos comprobatérios apresentados no momento da inscricdo e na
documentacdo complementar a ser entregue no periodo determinado no Cronograma de Execugado, conforme Edital
de Orientacéo para Entrega Complementar para Avaliagdo Biopsicossocial .

2.2.12.2.1. A ndo entrega da documentacdo complementar exigida no Edital de Orientacdo para Entrega
Complementar para Avaliacdo Biopsicossocial resultard na perda de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia.

2.2.12.2.2. A critério da Equipe Multiprofissional podera solicitar que seja realizada avaliacdo presencial ou na
modalidade remota, exclusivamente para esclarecer dividas relacionadas as informacgdes constantes nos pareceres
ja apresentados.

2.2.12.3. Caso a avaliacdo conclua pelo ndo reconhecimento na reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, a
pessoa candidata passara a concorrer apenas pela ordem de classificagcdo da lista por Ampla Concorréncia, desde
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que possua, em cada fase anterior do certame, classificacdo, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas
demais fases.

2.2.12.4. Caso a avaliagdo da Equipe Multiprofissional conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribuigGes essenciais do cargo, a pessoa candidata sera eliminada do Concurso Publico.

2.2.12.5. Essa avaliagédo tera como finalidade exclusiva verificar a adequacéo do parecer apresentado quanto ao tipo
de deficiéncia declarada e seu reconhecimento na legislagdo vigente, ndo incluindo eventuais recursos de
acessibilidade e adaptacao para exercicio do cargo.

2.2.12.6. Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizacéo da deficiéncia,
0 caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis.

2.2.12.7. Na hip6tese de constatacdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla defesa, a pessoa candidata:

| - sera eliminada do Concurso Publico, caso o certame ainda esteja em andamento;

Il — terd anulada a sua admissao ao cargo ou emprego publico, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis, caso
ja tenha sido nomeada.

2.2.12.8. As adaptacdes e o fornecimento de tecnologias assistivas para garantir que a adaptacdo razoavel seja
oferecida para a pessoa candidata aprovada, apds a sua posse, serdo de responsabilidade da Administracdo Direta
do Poder Executivo do Municipio de ljui, conforme Avaliagdo Biopsicossocial.

2.2.12.9. Sem prejuizo do disposto nos subitens anteriores, a pessoa candidata com deficiéncia aprovada no
Concurso Publico de que trata este Edital, quando nomeada, devera submeter-se a caracterizacdo da deficiéncia, de
carater terminativo, a ser realizada pela Medicina do Trabalho do Municipio, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n° 6.949/2009, e pela Lei Federal n® 13.146/2015, servindo o parecer conclusivo da Equipe Multiprofissional da
FUNDATEC como subsidio técnico complementar para a referida avaliagdo no ato da posse/nomeacao.

2.2.12.10. Sera eliminada da lista de pessoas candidatas com deficiéncia aquela cuja deficiéncia assinalada no
Formulério de Inscricdo ndo for constatada, ou as que ndo comparecerem para a avaliagdo, devendo a pessoa
candidata permanecer apenas na lista de ampla concorréncia de classificagdo, caso obtenha pontuagao/classificacdo
necesséria.

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES
3.1. DAS INSCRICOES

3.1.1. As inscrigBes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucdo, exclusivamente pela
internet, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

3.1.1.1. Ao se inscrever neste Concurso Publico, a pessoa candidata declarara, sob as penas da lei, que preenche
todos os requisitos exigidos neste Edital, implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitacdo das presentes
normas e instrucbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.1.1.2. Ao realizar sua inscri¢éo, a pessoa candidata deverd assinalar a concordancia com os termos que constam
neste edital, e informar que aceita e autoriza a coleta e o uso de sua imagem bem como dos seus dados pessoais
fornecidos, sensiveis ou nado, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, de modo a garantir a lisura e
prevencao a fraude, visando dar efetiva protecdo aos dados coletados, e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018
(LGPD).

3.1.2. A pessoa candidata podera inscrever-se para o Concurso Publico n® 01/2026 mediante inscri¢do pela internet e
0 pagamento do valor correspondente.

3.1.3. Procedimentos para Inscri¢Ges: primeiramente, acessar o site da FUNDATEC. No site, a pessoa candidata
encontrard o link para acesso as inscrigées online. E de extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital de
Abertura para conhecer as normas reguladoras deste Concurso Publico.

3.1.4. As inscricdes serdo submetidas ao sistema até as 17h (dezesste horas) do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo.

3.1.4.1. Considera-se inscricao efetivamente realizada, aquela que foi concluida no prazo determinado.

3.1.4.2. Durante o processo de inscri¢do, sera emitido o boleto bancario/guia de arrecadacdo com a taxa de inscricéo,
sendo que o pagamento devera ser feito até o dia do vencimento indicado no boleto/na guia de arrecadagéo. Apds

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
50 200 e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 6



http://www.fundatec.org.br/
http://www.fundatec.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE IJUI/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2026 Mod87-23/10/2026 12:23 — Rev04

dois dias Uteis bancarios do pagamento, a pessoa candidata poderd consultar, no site da FUNDATEC
(www.fundatec.org.br), a confirmacéo do pagamento de seu pedido de inscri¢ao.

7

3.1.4.3. O documento emitido para pagamento € um boleto hibrido (bolepix), uma modalidade que permite ao
pagador liquidar o boleto por meio da leitura do codigo de barras ou do QRcode apresentado no corpo do boleto
(ficha de compensacao).

3.1.5. Nao serdo considerados os pedidos de inscri¢do via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores ou outros fatores de ordem técnica.

3.1.6. N&o serdo aceitas inscricées por via postal, e-mail, ou outro meio ndo previsto neste Edital, nem em carater
condicional.

3.1.7. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.1.7.1. Ap6s a realizacdo do pagamento do boleto bancario/da guia de arrecadacéo, caso seja constatado que a
pessoa candidata NAO utilizou o seu proprio CPF, sua inscricdo sera cancelada e a pessoa candidata sera eliminada
do certame, a qualquer momento do Concurso Publico, quando for detectado tal inconformidade.

3.1.7.2. A eliminacéo ird ocorrer, ainda que tenha sido provocado por equivoco da pessoa candidata e independente
de alegacéo de boa-fé.

3.1.8. A pessoa candidata inscrita ter4 exclusiva responsabilidade sobre as informac¢8es cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

3.1.9. A pessoa candidata que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme mencionado neste
Edital (Pessoa com Deficiéncia), deverd, no ato do preenchimento da ficha de inscricdo marcar a op¢éo pretendida,
bem como, devera observar os procedimentos previstos para homologacéo de sua inscri¢ao.

3.1.9.1. O ndo atendimento de todos os procedimentos determinados neste Edital e nos demais editais
complementares para concorrer pelas vagas reservadas, acarretara a homologagdo da inscricdo sem direito a
reserva de vagas.

3.1.10. A pessoa candidata que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto no
subitem 4 deste Edital.

3.1.11. A pessoa travesti, transexual ou transgénera sera tratada de forma adequada a sua identidade género, com
uso de pronomes adequados e com acesso seguro e adequado a todos os espacos destinados a realizacdo do
concurso.

3.1.11.1. Nome Social: A pessoa travesti, transexual ou transgénero, que desejar ser tratada pelo nome social
durante o certame, devera informar, na ficha de inscricdo e devera realizar o upload do documento, nos campos
indicados pelo sistema, que conste seu Nome Social (frente e verso), com tamanho maximo de 5 Megabytes e com
as seguintes extensdes: JPG, JPEG, PNG ou TIFF.

3.1.11.2. E vedada a inclus&o de alcunhas ou apelidos no campo destinado ao nome social.

3.1.11.3. Para as pessoas candidatas que nédo tiverem documento oficial constando o Nome Social, podera ser
enviada uma declaracao, feita a proprio punho, contendo o nome pela qual a pessoa candidata deseja ser tratado.

z

3.1.12. A pessoa candidata é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.1.12.1. A pessoa candidata devera preencher, na ficha de inscrigdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo e seus dados de identificacdo, conforme documento que serd apresentado no dia da prova. Para
qualquer necessidade de alteracdo, a pessoa candidata devera solicitar a corregdo por meio do link “Alteracdo de
Dados Cadastrais”, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br.

3.1.12.2. Para qualquer divergéncia detectada, a pessoa candidata tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas ap0s a
divulgacdo da Lista Definitiva de Inscricbes Homologadas para realizar a solicitacdo de correcdo de seus dados
pessoais.

3.1.13. A pessoa candidata devera selecionar corretamente, na ficha de inscrigdo, o cargo para o qual deseja
concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento adequado.

3.1.13.1. E vedada qualquer alteracéo posterior ao pagamento da taxa de inscrico, incluindo o cargo, a pretensio de
concorrer as vagas reservadas.

3.1.13.2. Havendo necessidade de alteracado de dados de inscri¢cao, tais como cargo ou reserva de vagas, a pessoa
candidata devera efetuar uma nova inscri¢cdo e proceder o devido pagamento.

3.1.14. A pessoa candidata podera inscrever-se para mais de um cargo, conforme quadro demonstrativo 1.1, desde
que as provas sejam realizadas em turnos diferentes, conforme previsto no item 1.1 — DA PROVA TEORICO-
OBJETIVA, Anexo IV.
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3.1.14.1. Caso a pessoa candidata inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno,
conforme previsto no item 1.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA, Anexo IV, a FUNDATEC homologara APENAS a
Ultima inscricdo registrada no sistema e que foi devidamente confirmada por pagamento, as demais serdo
blogueadas.

3.1.14.1.1. Seréa considerado para aplicacdo do disposto acima, todos os cargos constantes nos Editais de Abertura
dos Concursos n° 01/2026 da Camara Municipal e do n° 01/2026 do PREVIJUI - Instituto de Previdéncia do Municipio
de ljui/RS, publicado nessa mesma data.

3.1.14.2. Caso a pessoa candidata realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscricao
realizada e devidamente paga sera homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

3.1.15. A pessoa candidata devera ficar atenta ao dia de vencimento do boleto bancéario/da guia de arrecadacdo. O
sistema de inscricdes permitira a pessoa candidata reimprimir seu boleto bancario/a guia de arrecadacao, com nova
data de vencimento, sendo que o pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o dia do seu vencimento.

3.1.15.1. Nao serao aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas neste Edital.

3.1.15.2. Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado com valor menor ao estabelecido neste Edital, ndo
sendo devido a pessoa candidata qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.15.3. N&o serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.1.15.4. Seréo canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancérios e outros meios. Nao serdo
homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos da forma adequada.

3.1.15.5. Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscricbes por depdsito em caixa eletrbnico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), pagamentos via chave PIX, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou
TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.1.15.6. Também néo serdo homologadas as inscri¢des cujos boletos forem pagos em data posterior ao Ultimo dia
de pagamento previsto até o dia do seu vencimento, ndo sendo devido a pessoa candidata qualquer ressarcimento
da importancia paga.

3.1.15.7. A ndo constatacdo do processamento do pagamento previsto para a inscricdo até a data de vencimento do
boleto acarretard o indeferimento da inscricdo. Somente serdo aceitos 0os pagamentos efetuados até a data de
vencimento do boleto, ndo se admitindo a renovacao do prazo nem o pagamento apds o vencimento

3.1.16. Néo é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos,
sendo de responsabilidade unicamente dos 6Orgdos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
determinacdo. Cabe a pessoa candidata se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais
como: casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking
e acompanhar casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.1.16.1. A FUNDATEC néao se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares
maliciosos que porventura se instalem no computador utilizado pela pessoa candidata. Antes de pagar qualquer
boleto bancario, a pessoa candidata deve verificar os dados impressos, como ndmero do banco, logo do banco, se o
numero do cédigo de barras corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o
valor cobrado corresponde ao devido.

3.1.17. Em caso de feriado ou evento (nacional, estadual ou municipal) que acarrete o fechamento das agéncias
bancérias na localidade em que se encontra a pessoa candidata, 0 pagamento devera ser antecipado ou realiza-lo
por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.1.18. Ap6s o pagamento da taxa, sendo homologada a inscricdo, ndo haverd possibilidade de devolugcdo do
pagamento, exceto no caso de cancelamento do concurso, ou duplicidade de pagamento, conforme explanado no
Item 3.1.18.1.

3.1.18.1. Nos casos de pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) e, nesse caso, somente serdo devolvidos
mediante a solicitacdo da pessoa candidata desde que seja realizada no prazo maximo de 30 dias a contar do ultimo
dia de pagamento das inscri¢cdes.

3.1.18.1.1. As pessoas candidatas deverdo entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitagdo da analise de
possivel duplicidade, por meio dos canais de comunicacao. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade,
sera providenciada a devolugéo do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00, referente aos custos
de tarifas bancérias, ficando a pessoa candidata ciente que dependera dos prazos e trdmites processuais da
instituicdo arrecadadora.

3.1.19. E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscricdo para terceiros, para outras selecdes ou seu
aproveitamento de qualquer outra forma.

3.1.20. A FUNDATEC podera encaminhar, para o endereco eletrdnico e niumero de celular, fornecidos na ficha de
inscricdo, mensagens via e-mail ou WhatsApp meramente informativas a pessoa candidata, ndo o isentando de
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buscar as informacdes nos locais informados no Edital. O site da FUNDATEC www.fundatec.org.br sera fonte
permanente de comunicacao de avisos e editais, além das publicagées em jornal local e na Imprensa Oficial do Poder
Executivo Municipal dos Editais de Abertura e de Homologac¢&o do Resultado Final.

3.1.21. As inscricBes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdes por parte da
pessoa candidata e seu compromisso tacito em aceitar as condi¢cdes da sua realizacéo.

3.1.22. O recurso administrativo contra a lista preliminar de pessoas inscritas podera ser realizado conforme
procedimentos contidos neste Edital e o envio da copia do comprovante de pagamento do boleto da taxa de inscrigao.

3.2. DA FOTO DIGITAL

3.2.1. No momento da inscricdo, a pessoa candidata devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu
rosto, em que necessariamente apareca a sua face descoberta e os seus ombros. A imagem deve possuir boa
qualidade; apresentar somente o rosto de frente e que permita a visualizacao dos olhos.

3.2.1.1. A pessoa candidata podera seguir o modelo de foto abaixo, ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer tipo
de aderecgo que impossibilite a identificagdo do rosto, como 6culos de sol, chapéus, mascaras, etc.

Imagem gerada por inteligéncia artificial.

3.2.2. A pessoa candidata devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢cdo referente ao
procedimento de envio da foto digital.

3.2.3. Somente serdo aceitos arquivos com extensao jpg, .jpeg, ou .png.
3.2.4. A foto deve permitir o reconhecimento da pessoa candidata no dia de prova.
3.2.5. O envio da foto digital é de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata.

3.2.6. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo ao seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do ou de outros fatores
que impossibilitem o envio.

3.2.7. A foto digital encaminhada servira para reconhecimento e comparagdo da pessoa candidata com o documento
de identificacdo apresentado no dia da prova.

3.2.7.1. Caso a pessoa candidata tenha sua foto digital ndo aceita para fins de identificacdo no dia de prova, devera
regularizar a sua situagdo durante o periodo de recurso da Homologacédo Preliminar das Inscricdes, por meio do
Formulario Online de Regularizacéo de Foto.

3.2.8. No dia de aplicacdo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento ou que permanega com
0 status de ndo aceita, a pessoa candidata serd encaminhada a Coordenacao Local da FUNDATEC e submetida a
identificacdo especial, desde que nédo infrinja o disposto no subitem 3.2.9.1.

3.2.8.1. O registro de foto no dia de aplicacdo de prova ndo acarreta tempo adicional, a titulo de compensacao, para
realizacdo do procedimento.

3.2.8.2. A foto registrada no dia de aplicacdo da prova passara a ser a utilizada para fins de identificacdo da pessoa
candidata nas proximas etapas.
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3.2.9. A pessoa candidata, ao se inscrever, autoriza o uso da imagem para as finalidades do presente Concurso,
estando ciente de que a foto sera utilizada em materiais impressos, como lista de presenca e Folhas Definitivas de
Respostas. Além disso, a foto serd encaminhada para fins de verificagdo no ato da admissdo ou posse, com a
finalidade de garantir a lisura do certame.

3.2.9.1. A pessoa candidata que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que
contenham conteddo sexual explicito, nudez, conteido obsceno, violento ou outros conteldos censurdveis ou
inapropriados seréa eliminada, em qualquer momento deste Concurso Publico.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

4.1. Caso a pessoa candidata necessite de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera formalizar o
pedido por meio da ficha online de inscricdo, selecionando a(s) op¢éo(des) desejada(s), e encaminhar documentos
comprobatérios que justifiguem a necessidade. Os documentos deverdo ser encaminhados durante o periodo
previsto no Cronograma de Execucéo.

4.1.1. A solicitagdo de condicdes especiais ndo caracteriza a pessoa candidata como Pessoa com Deficiéncia e sera
condicionada a legislacéo especifica e a viabilidade técnica e operacional examinada pela FUNDATEC, além de
critérios de razoabilidade.

4.2. S&o procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados por documentos
comprobatérios:

4.2.1. Necessidades Fisicas:

1) Acesso Facilitado: sera oferecida estrutura adaptada para acesso no local de realizagdo da prova.

II) Apoio para perna: sera concedido apoio para a perna ficar suspensa durante a realizacao da prova.

I1I) Auxilio preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Teérico-Obijetiva: sera oferecido auxilio
para preenchimento da Folha Definitiva de Resposta da Prova Tedrico-Objetiva, cujo processo sera executado
por um Fiscal designado pela Coordenacédo Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva da
pessoa candidata a conferéncia das marcac6es realizadas na Folha Definitiva.

IV) Mesa para cadeirante: sera oferecido mesa de tamanho maior para adequacéo de pessoas candidatas que
utilizem cadeira de rodas.

V) Mesa e cadeira especial: A pessoa candidata que necessitar algum tipo de mesa e/ou cadeira especial,
devera solicitar através da ficha de inscricdo. No pedido devera conter a descricdo da necessidade (exemplo:
mesa e cadeira de tamanho maior — pessoa obesa, mesa e cadeira separadas, etc.).

Obs.: para mesa e/ou cadeira de tamanho maior, podera ser providenciado uma declaracéo de proprio
punho, relatando tal necessidade. Nao é necessario o envio de um laudo médico.

VI) Profissional Especializado para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: sera oferecido a
pessoa candidata que necessitar de atendimentos técnicos para a realizacdo de procedimentos de saude. Nao
serd permitida a presenca de companheiros e/ou familiares para realizagdo deste procedimento, apenas de
pessoas contratadas e autorizadas pela FUNDATEC.

VII) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo, entre outros): as
pessoas candidatas com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco
inoxidavel, hastes intramedulares, entre outros, ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar
documento comprobatorio confirmando a situacéo para realizagdo de detec¢cdo de metal manual.

VIII) Uso de almofada: sera permitido o uso de almofada durante a realizagdo das provas escritas, a pessoa
candidata que comprove tal necessidade por motivos de salde. A pessoa candidata devera levar o acessorio,
gue sera inspecionado antes do inicio da prova.

4.2.2. Necessidades Visuais:

1) Auxilio preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Teodrico-Obijetiva: sera oferecido auxilio
para preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva. A leitura podera ter gravacao
de voz.

II) Caderno de Questdes Ampliado (padréo A3 — fonte 18): as pessoas candidatas com baixa visdo, sera
oferecido a impressao da prova em folha A3 com a fonte ampliada. De preferéncia, essa pessoa candidata
deverd sentar nas Ultimas mesas da sala. Observacdo: considerando o processo de leitura das Folhas
Definitivas de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva para geracdo das notas, esses documentos nao sao
oferecidos em tamanho ampliado. Sendo assim, se necessario, a pessoa candidata devera solicitar auxilio
preenchimento para a transcricdo de suas respostas na Folha Definitiva de Respostas da Prova Teorico-
Objetiva.
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4.2.3.

4.2.4.

1) Ledor: seréa oferecido profissional habilitado para a leitura da prova. A leitura podera ter gravacéo de voz. E
de extrema importancia que a pessoa candidata pe¢a ao Ledor para ser informado o nome do cargo que esta
na capa da prova, antes do inicio de sua resolugdo, confirmando se estd de acordo com sua inscrigao.
Havendo qualquer divergéncia a Coordenacéo Local deve ser imediatamente chamada.

N

IV)Uso de reglete ou lupa manual: permitido a pessoa candidata deficiéncia visual que necessitar sera
permitido o uso de reglete ou lupa manual.

V) Sistema de Leitor de Tela — NVDA: é oferecido recurso de acessibilidade destinado a pessoas candidatas
com deficiéncia visual, permitindo a leitura em voz alta do conteddo da prova. A aplicacéo é feita em WordPad,
configurado com fundo branco e letras pretas, utilizando a verséo 2025.3 do leitor de tela.

Necessidades Auditivas:

1) Intérprete de Libras: serd oferecido profissional habilitado para mediar a comunicacdo entre surdos e
ouvintes no repasse das orientacdes/instrucdes e durante a realizacéo da prova.

I.1) sera oferecido profissional habilitado para mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes no repasse das
orientacdes/instrugbes durante a prova. A pessoa candidata que necessite, além do Interprete de Libras, a
prova a interpretacéo em video, devera solicitar durante o periodo das inscri¢gdes, informando no campo “outras
necessidades” tal atendimento, bem como, devera constar no documento comprobatério esse pedido para
andlise da Comissdo. O video também podera ser disponibilizado para acesso no periodo de recursos,
mediante solicitag@o especifica a ser realizada no dia da divulga¢do dos gabaritos preliminares.

I.1.1) Para fins de recurso, a prova em video com interpretacdo em Libras néo devera ser considerada como
Unico instrumento de analise, tendo em vista que serdo disponibilizados, concomitantemente, a prova impressa
e o Intérprete de Libras para dirimir eventuais davidas durante a aplicacao da avaliagéo.

Il) Guia-intérprete para pessoa com surdo-cegueira: sera disponibilizado guia-intérprete a pessoa candidata
com surdo-cegueira que necessitar desse atendimento, assegurando-lhe condigcbes de acessibilidade
comunicacional no repasse das orienta¢des/instrucfes e durante a realizacéo da prova.

IIl) Leitura Labial: serd solicitado ao Fiscal de Sala que as instru¢des/orientacdes sejam dadas pausadamente e
de frente para a pessoa candidata.

IV) Prétese Auditiva: sera permitido & pessoa candidata permanecer com o aparelho auditivo durante a
realizacéo da prova se encaminhar documento comprobatério contendo a descricdo da necessidade continua
da prétese.

Observacdo: No dia de prova, caso a pessoa candidata que utiliza prétese auditiva ndo tiver
encaminhado o documento no periodo das inscrigdes, serdo tomadas as seguintes providencias:

a) se a pessoa candidata apresentar na Coordenagdo durante o ato de identificagdo, com laudo médico
original ou autenticado, sera autorizado a permanecer com a prétese durante a prova.

b) se a pessoa candidata se apresentar-se na Coordenacdo, durante o ato de identificagdo, sem
documento comprobatério original ou autenticado, sera concedido apenas o uso do aparelho no
momento da leitura das instrugBes/orientacfes realizadas pelos fiscais antes do 2° (segundo) toque
sonoro, sendo que, durante a realizacdo da prova devera retira-la e desliga-la, ndo podendo alegar
qualquer prejuizo no seu desempenho.

¢) se for detectado uso de qualquer dispositivo nos ouvidos durante a realizacdo da prova, a pessoa
candidata sera eliminada do certame.

Necessidades Complementares:

I) Uso de aparelhos de medicdo de glicemia: os usuarios regulares de aparelhos de medigdo de glicemia
deverao encaminhar documento médico que comprove a necessidade, cujo equipamento sera avaliado pela
Coordenacéo, antes do inicio das provas. Caso o aparelho emita som, € importante que a pessoa candidata
comunique ao fiscal para tomar as medidas necessarias de controle e seguranca.

Ill) Sala para Amamentacdo: Em consonancia com recomendacdes do Ministério da Saude e OMS sobre
aleitamento exclusivo até os 6 meses, a candidata que tiver necessidade de amamentar bebés até a idade
referida devera encaminhar o atestado de amamentacao ou copia da certiddo de nascimento do bebé. No dia
de prova, devera estar acompanhada de um responsavel legal da crianca e/ou de pessoa maior de 18 (dezoito)
anos, que atuard como cuidador durante a auséncia da mée, permanecendo em reservada até o término da
prova. O acompanhante devera comparecer junto com a candidata no horario de identificacdo, respeitando o
horario de fechamento dos portdes, apresentar documento de identificacdo, guardar seus aparelhos eletrdnicos
(celular, relégio e chave com controle eletrdnico) na embalagem indicada pela Coordenag¢do Local da
FUNDATEC, assinar termo de responsabilidade e submeter-se a inspecéo pelo detector de metais, assim a
bolsa com os pertences do bebé. E vedada a comunicagdo entre acompanhante e candidata durante o
processo de amamentacao. A mée tera direito de amamentar a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
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(trinta) minutos, por filho, sendo o tempo despendido compensado na prova. Durante a amamentacao, a
candidata sera acompanhada por fiscal do género feminino. Na auséncia de acompanhante, a crianga nao
podera permanecer no local de prova.

IV)_Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extracédo do leite do peito devera
apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a conservacao sao de responsabilidade exclusiva
da candidata. Nao sera concedido tempo extra para realizagdo de tal procedimento.

V) Tempo Adicional de 1 (uma) hora: A pessoa candidata com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia
auditiva, diagnéstico de dislexia, TDAH e Transtorno do Espectro Autista, podera ser oferecido o tempo
adicional de 1 (uma) hora para a realizacao das provas Teo6rico-Objetivas. Se houver a necessidade de tempo
adicional, no documento comprobatério devera conter o parecer fundamentado emitido por especialista da area
da deficiéncia/doenca/condicdo. Se houver outros tipos de provas, tais como TAF e Prova Pratica, a pessoa
candidata deverd desempenhar as atividades propostas conforme tempo definido para todas as pessoas
candidatas.

VI) Professor de Apoio (AEE): atendimento concedido a pessoa candidata que necessite acompanhamento
durante a provas escritas, oferecendo o suporte adequado.

VII) Sabatista: por motivo religioso, a pessoa candidata que guarda o sadbado, devera formalizar o pedido para
fazer a prova apés o pdOr do sol através da ficha online de inscrigdo, selecionando a opcao “Sabatista” em
Atendimento Especial. Ap6s, devera encaminhar Declaracdo (emitida pelo Pastor ou Rabino), conforme Anexo
XIV — Modelo de Declaracdo de Sabatista por Motivo Religioso, para cumprimento dos seus deveres enquanto
pessoa candidata e homologacdo do pedido. As assinaturas constantes na Declaragcdo devem ter firma
reconhecida em cartério por autenticidade ou podem ser realizadas eletronicamente através de plataformas
digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénicas do Gov.br ou outros certificados digitais de pessoa
fisica. A pessoa candidata deve apresentar o pedido no periodo das inscri¢des, inclusive para atendimento nas
demais avaliagdes ou provas do certame, tais como o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) e a Avaliacao Psicoldgica,
uma vez que poderdo ser realizadas durante o periodo sabatico.

4.2.5. Os atendimentos especiais descritos acima, se deferidos, serdo concedidos em todas as fases de provas
presenciais (Tedrico-Objetiva, TAF, entre outras) do Concurso Publico, no que couber.

4.2.6. No caso da necessidade de realizagdo de Provas Escritas em sala individual ou com poucas pessoas para
pessoas candidatas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), a pessoa candidata deverd assinalar o campo
“outras necessidades”, descrevendo tal pedido, além de enviar o documento comprobatério constando a informacao
do NIVEL DE SUPORTE e a justificativa.

4.2.7 Caso as opg0Oes citadas neste edital e disponiveis na ficha de inscricdo ndo sejam suficientes para a pessoa
candidata realizar as provas/avaliagbes, devera manifestar-se no campo “outras necessidades”, durante o periodo de
inscricdo, descrevendo quais outras adaptacdes sdo necessdrias, justificando através de laudos/pareceres, emitidos
por profissional de saude devidamente habilitado.

4.2.7.1. Os documentos comprobatérios deverao ter data de emissdo dentro dos 180 dias anteriores ao término das
inscricdes, conter a assinatura do profissional de salde de nivel superior, nUmero de inscricdo no conselho regional
de fiscalizacdo da profissdo correspondente e assinatura do profissional de salde, & exce¢do dos documentos que
atestam deficiéncias permanentes e o Transtorno do Espectro Autista — TEA.

4.2.7.2. Nao serdo aceitos documentos comprobatdrios emitidos pela propria pessoa candidata, ainda que este
possua formacéao para tal finalidade.

4.2.8. Para o envio de documento comprobatdrio, as pessoas candidatas deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do
“Formulario Online - Documentos Comprobatorios de Pessoas candidatas as vagas PCD e Atendimentos
Especiais para as provas”, para upload dos documentos digitalizados para avaliacdo. Os arquivos deverdo ser
enviados em formato digital com tamanho maximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensées JPG, JPEG, BMP,
PDF, PNG ou TIFF.

b) Apés o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizard seu protocolo de envio dos
documentos.

4.2.9. Os documentos deverdao ser encaminhados até as 17h (dezesste horas) do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucao.

4.2.10. N&o serado aceitos documentos comprobatoérios:
a) Da pessoa candidata que ndo os enviar conforme estabelecido por este Edital;
b) Em arquivos corrompidos;

c) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras;
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d) Incompletos e/ou que nao contenham informacées suficientes para justificar a solicitacao;

e) Encaminhados fora do periodo estabelecido, considerando a organizacao logistica envolvida para realizagdo
das provas.

4.3. Os documentos comprobatérios serdo validos exclusivamente para este certame e nédo serdo devolvidos as
pessoas candidatas.

4.4, A Comissao de Concurso da FUNDATEC examinara a fundamentacao de todas as solicitagdes, e o parecer sera
amplamente divulgado no Edital de Homologagé&o das Inscri¢bes Preliminar e Definitiva.

4.4.1. O atendimento especial sera concedido observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4.2. A FUNDATEC se reserva ao direito de ndo atender a qualquer necessidade da pessoa candidata que nédo for
solicitada na ficha de inscricdo e que ndo apresentar a devida comprovacdo no periodo previsto no Cronograma de
Execucéo.

4.4.3. Cabe exclusivamente a pessoa candidata verificar se seu pedido de atendimento especial foi protocolado e
devidamente deferido para a realizacdo das provas e, caso necessario, interpor recurso no periodo estabelecido.

4.4.3.1. Pedidos néo realizados e/ou ndo devidamente comprovados no periodo das inscricdes ndo serdo atendidos,
independentemente do motivo alegado.

4.4.3.2. A pessoa candidata que ndo solicitar atendimento especial pelo sistema online de inscricdo e/ou nao
especificar quais atendimentos sdo necessarios tera seu pedido indeferido e/ou ndo atendidos.

4.4.3.3. Pedidos néo realizados no periodo das inscricdes ndo serdo atendidos, exceto os especificados no subitem
4.4.4.

4.4.3.4. Nos casos de pedidos indeferidos ou solicitados fora do prazo, a pessoa candidata devera realizar a
prova/avaliagdo sem os recursos adaptativos.

4.4.4. Excepcionalmente, em caso de forca maior (limitagBes temporarias causadas por acidentes) e que torne
necessario solicitar atendimento especial ap6s a data determinada no Cronograma de Execucao, a pessoa candidata
devera enviar o pedido via e-mail para: atendimento.especial@fundatec.org.br, acompanhado de copia digitalizada do
laudo médico especifico que justifique a solicitacao.

4.5. Para recursos que utilizem computadores e softwares, se forem constatados problemas técnicos e/ou
operacionais durante a realizacdo da prova, a Comissdo de Concurso da FUNDATEC, em conjunto com a
Coordenacao Local, avaliard outras possibilidades para suprir a necessidade da pessoa candidata, considerando a
viabilidade e razoabilidade do momento.

4.6. A troca dos recursos, nessa situacdo, ndo podera ser utilizada como justificativa para baixo desempenho da
pessoa candidata na prova.

4.7. Caso o local de prova possua cadeiras universitarias, a pessoa candidata que necessite de cadeira para canhoto
devera solicitar ao fiscal de sala a providéncia.

4.8. Em caso de ocorréncias inesperadas no dia de prova, a Comissédo de Concurso da FUNDATEC avaliara as
possibilidades operacionais disponiveis e a preservagdo da seguranca, lisura e isonomia da aplicagdo da prova. Os
procedimentos adotados serdo informados a pessoa candidata e registrados em ata, ndo cabendo qualquer
reclamacéo posterior, especialmente se a pessoa candidata teve seu pedido de necessidade especial indeferido.

4.8.1. Nos casos de atendimentos especiais identificados apenas no dia da prova, sera solicitada a pessoa candidata
a apresentacdo de documento comprobatério que justifique o atendimento, conforme os critérios estabelecidos no
subitem 4.4.4 deste edital. O referido documento deverd ser encaminhado no prazo previsto no Cronograma de
Execucéo, por meio do Formulério Online de Atendimento Intempestivo e/ou de Identificacdo Especial.

4.8.1. Nos casos de atendimento especial identificados apenas no dia da prova, sera solicitada a pessoa candidata a
apresentacdo de documento comprobatorio, emitido h4 no maximo 30 (trinta) dias da data da prova, que justifique o
atendimento, conforme os critérios estabelecidos no subitem 4.4.4 deste edital. O referido documento devera ser
encaminhado no prazo previsto no Cronograma de Execucdo, por meio do Formulario Online de Atendimento
Intempestivo e/ou de ldentificacdo Especial.

4.8.1.1. A ndo apresentacdo da documentagdo comprobatéria atualizada acarretara na eliminagdo da pessoa
candidata no certame, seja qual for o atendimento concedido.

4.9. O atendimento as condi¢des especiais ndo inclui assisténcia domiciliar, hospitalar, transporte ou a realizacéo de
prova/avaliagdo em data distinta a determinada no edital convocatorio.
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5. DO VALOR DAS INSCRICOES

Valores das taxas de inscri¢ao:

a) Nivel Superior Completo: R$ 267,23 (duzentos e sessenta e sete reais e vinte e trés centavos);
b) Nivel Técnico e Médio Completo: R$ 124,71 (cento e vinte e quatro reais e setenta e um centavos);

¢) Nivel Fundamental Completo: R$ 53,45 (cinquenta e trés reais e quarenta e cinco centavos).

5.1. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.1. Estara isenta do pagamento da taxa de inscricdo, conforme previsto no Decreto Municipal n® 5.722/2015, a
pessoa candidata inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, de que trata o atual Decreto Federal
n° 11.016/2022.

5.1.2. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento da pessoa candidata, no periodo previsto no
Cronograma de Execucéo.

5.1.2.1. PARA AS PESSOAS CANDIDATAS INSCRITAS NO CADASTRO UNICO (CadUnico):

[) Para obter a isencéo, a pessoa candidata devera indicar o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico; declarando que atende a condi¢do estabelecida de membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n® 11.016, de 29 de mar¢o de 2022.

1) A FUNDATEC consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pela pessoa candidata.

IIl) A pessoa candidata que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscri¢cdo, seus dados pessoais
rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgédo de Assisténcia Social de
seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico.

I1.L1) A pessoa candidata deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao
CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado informado
(atualizado) e o ainda constante no sistema, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de
dados em &mbito nacional.

l11.2) Mesmo que inscrita no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar a
pessoa candidata o indeferimento do seu pedido de isencéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados
e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apds a solicitagéo e julgamento do pedido de isencdo, no
sera permitido a complementac¢éo ou alteracao de dados para obtengéo da isencao.

5.1.3. DO ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA ISENCAO:

5.1.3.1. Para o envio dos documentos da condicdo de isencdo, as pessoas candidatas deverdo realizar, durante o
periodo estabelecido no Cronograma de Execucgéo, as etapas descritas abaixo:

a) A pessoa candidata deverd, primeiramente, realizar a inscrigdo no site da FUNDATEC para que, entdo, seu
CPF tenha acesso ao “Formuléario Online — Solicitagéo de Isenc¢&o da Taxa de Inscrigdo”.

b) No “Formulério Online — Solicitagcdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo”, a pessoa candidata devera
preencher os dados exigidos da condicdo de isencdo que melhor se enquadra.

¢) Nos casos que exigem documentacdo comprobatdria, estard disponivel no link “Formulario Online -
Solicitacédo de Isencéo da Taxa de Inscri¢c&o”, a possibilidade de upload dos documentos digitalizados para
posterior avaliagdo. Os arquivos deverdo ser enviados em formato digital com tamanho maximo de 5 (cinco)
Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

d) Ap6s o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizar4 seu protocolo de envio dos
documentos.

5.1.3.2. Os documentos deverdo ser enviados pelo site da FUNDATEC até 17h (dezesste horas) do ultimo dia
previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucao.

5.1.3.3. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

5.1.3.4. Ao preencher o “Formulario Online — Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo”, a pessoa candidata
declara que as informac8es prestadas sdo verdadeiras, estando ciente de que, se comprovada a omissao ou a
inveracidade nas informacBes prestadas ou nos documentos apresentados, ficar4 sujeita as penalidades legais
cabiveis, aplicando-se, ainda, o disposto no artigo 299 do Cddigo Penal. A falta parcial ou total de informacdes ou
documentos podera ser motivo para indeferimento da solicitacdo, ou até mesmo, da sua eliminacéo.

5.1.3.5. N&o sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo a pessoa candidata que:
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a) omitir informac®es e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;
¢) ndo observar os procedimentos estabelecidos neste Edital para solicitagdo da isencéo da taxa;
d) informar o nimero de NIS invalido e/ou incorreto, no caso de Cadunico;
e) apresentar documentos que ndo esteja em nome da pessoa candidata;
f) apresentar documentos ilegiveis ou rasurados;
g) ndo protocolar seu pedido pelo Formulario Online.
5.1.3.6. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢cao via postal ou via e-mail.

5.1.3.7. Somente serdo analisados os pedidos que forem protocolados pelo Formulario Online. Ndo serédo aceitas
solicitacdes de isencdo de pagamento de valor de inscricdo encaminhadas via postal, via e-mail ou qualquer outra
forma néo estabelecida neste item.

5.1.3.8. Sera concedida isencdo apenas para a inscricdo escolhida de acordo com o Ultimo protocolo registrado no
sistema de isencéo.

5.1.3.9. Somente serd validado o ultimo protocolo registrado no sistema desde que a inscricdo tenha sido realizada
no periodo de solicitacdo de isen¢do, conforme Cronograma de Execucao.

5.1.3.10. N&o serdo realizadas alteracdes apés o deferimento da inscri¢cdo isenta.
5.1.3.11. A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos seréa divulgada no dia previsto no Cronograma de Execucdo.

5.1.3.12. Havera recurso contra o indeferimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, conforme periodo
informado no Cronograma de Execucéo.

5.1.3.13. Para a comprovagédo da situacdo de isencéo, as pessoas candidatas que tiverem seus pedidos indeferidos,
poderdo encaminhar documentacdo complementar, por meio do Formulério Online — Recurso do Resultado dos
Pedidos de Isencéo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, durante o periodo
informado no Cronograma de Execucéo.

5.1.3.14. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados relativos aos documentos ja entregues.

5.1.3.15. A documentacdo complementar devera ter sido emitida até 90 (noventa) dias anteriores a data da
publicacdo do Edital de Abertura.

5.1.3.16. Durante o periodo de recurso, ndo sera aceito:
a) reenvio de documentos que estavam corrompidos;
b) alteracdo/troca de documentos entregues.

5.1.3.17. As pessoas candidatas que tiverem seus pedidos indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscricdo no
Concurso Publico, acessar o site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancario/guia de
arrecadagédo para pagamento até o ultimo dia do vencimento, conforme procedimentos descritos neste Edital.

5.1.3.18. A pessoa candidata interessada que tiver seu pedido de isencéo indeferido e que ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscricao estard automaticamente excluida do Concurso Publico.

5.1.3.19. O fato de a pessoa candidata estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni,
Fies, Bolsa Familia, entre outros), assim como o fato de ter obtido a isengcdo em outros certames, ndo garante, por Si
sé, a isencao da taxa de inscricdo neste certame.

5.1.3.20. A FUNDATEC, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situacdo declarada pela pessoa
candidata, deferindo ou ndo seu pedido de isencdo, ou ainda, eliminando a pessoa candidata do certame se
detectada declaracao falsa, aplicando-se as demais sancfes penais cabiveis.

5.1.3.21. Caso a pessoa candidata receba a isencdo da taxa de inscricdo, porém tenha efetuado o pagamento do
boleto bancario antes do periodo previsto para a divulgagdo do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isencédo da Taxa
de Inscricdo, o valor referente a taxa paga nédo sera devolvido.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. O resultado da homologacao das inscri¢cdes sera divulgado por meio de Edital, no qual também serédo divulgados:

a) Parecer administrativo acerca dos documentos comprobatérios das pessoas candidatas que fizeram a
opcéo por concorrer as vagas de Pessoas com Deficiéncia;
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b) Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitagcdes de atendimento especial para o dia de realizacao
da Prova Teorico-Objetiva;

¢) Inscri¢cdes bloqueadas, tendo em vista o disposto nos subitens 3.1.14.1 e 3.1.14.2 deste Edital;
d) Relagéo de pessoas candidatas cujas fotos ndo foram aceitas na ficha de inscrig&o;
e) Relacao de pessoas candidatas que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal
do Juri.
6.2. A homologacao das inscricBes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da admissao
ou posse, tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

6.3. Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Homologacdo — Consulta por CPF, quanto a nome,
nimero de documento de identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos, primeiramente, por meio do link
“Alteragdo de Dados Cadastrais”, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, sob pena de ser impedido
de realizar a prova. Além disso, a pessoa candidata devera sinalizar a solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais
pelo “Formuléario Online de Recurso da Homologacao Preliminar das Inscricfes”.

6.4. A pessoa candidata que néo solicitar as corre¢des de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omisséo e desatengéo.

6.5. Da ndo homologacéo ou das divergéncias em relacdo a inscricdo cabe recurso, conforme previsto no item 12.

7. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DE IDENTIFICACAO E REALIZACAO DAS PROVAS/AVALIACOES DAS
PESSOAS CANDIDATAS

7.1. Para realizacdo das provas e avaliagbes previstas neste certame, a pessoa candidata devera comparecer ao
local designado definido em Edital, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de documento de
identificacdo, caneta esferogréfica de ponta grossa, de material transparente, com tinta azul ou preta.

7.2. No dia da aplicacdo, a pessoa candidata devera observar as sinalizagBes e numeracdes fixadas pela
FUNDATEC, identificando o respectivo andar e sala para os quais foi designado. Ou seja, nem sempre as
numeracgdes de sala seguirdo a ordem e o padrdo original das salas, andares e prédios utilizados no local.

7.2.1. Pessoas candidatas dos cargos Instrutor de Banda Marcial, Masico — Bombardino Bb, Muasico — Clarinete Bb,
Musico — Saxofone Baritono Eb, Musico — Saxofone Tenor Bb, MUsico — Trombone de Pisto ou Vara em C, Musico —
Tuba Bb, Motorista, Motorista Plantonista, Operador de Maquinas, Operario, Auxiliar de Educacéo Inclusiva e Ensino
Fundamental, Auxiliar de Educacéo Infantil, Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor Educacéo
Infantil (20h) e Professor Educacao Infantil Pré-Escolacaso sejam sabatistas e cumpram o disposto no subitem 4.2.4,
serdo acomodados em salas especificas desde o horario de comparecimento estabelecido no Edital de Data, Hora e
Local da Realizagdo das Prova/Avaliacdes, onde deverao aguardar o inicio das provas/avaliagdes, apés o p6r do sol,
em sala reservada

7.2.1.1. A pessoa candidata devera comparecer ao seu local de realizacdo de prova/avaliagdo no mesmo horario
previsto as demais pessoas candidatas do seu cargo e devera manter-se em siléncio desde o0 momento em que
ingressar na sala, ndo podendo realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outras pessoas
candidatas

7.3. Nao sera permitida a entrada do local de realizacdo, da pessoa candidata que se apresentar apos tocar o sinal
indicativo de fechamento dos portdes, que ocorrera conforme horéario divulgado no Edital de Data, Hora e Local da
Realizacdo das Provas/avaliagcdes. A pessoa candidata somente podera ingressar na sala de aplicacdo, apés o 1°
(primeiro) sinal sonoro, se estiver acompanhado por fiscal designado pela Coordenacado Local da FUNDATEC.

7.4. Em hip6tese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada
prova/avaliagao fora do local e horario designado por Edital.

7.5. N&o sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais das pessoas candidatas apds o fechamento dos
portbes, seja qual for o motivo alegado.

7.6. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso.

7.7. O ingresso na sala de aplicagcao serd permitido somente as pessoas candidatas com inscricdes homologadas e
que apresentarem no ato algum dos seguintes documentos de identificacdo (fisicos originais ou digitais conforme
descrito no subitem abaixo): Cédula ou Carteira de Identidade expedida por Secretarias de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Policia Civil e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justi¢ca; ldentidade fornecida
por Ordens ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilita¢&o;
Certificado de Dispensa de Incorporacdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do Ministério
Puablico, bem como quaisquer outras carteiras funcionais expedidas por 6rgéos publicos, desde que, por forca de lei,
sejam reconhecidas como prova de identidade civil.

7.7.1. Somente ser8o aceitos documentos de identificacdo inviolados, com foto e assinatura, que permita o
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reconhecimento da pessoa candidata, e que contenham o numero de registro ou CPF, para fins de identificacéo.

7.7.1.1. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: CNH, RG, Carteira de Identidade Nacional - CIN e Carteira
de Ordens ou Conselhos, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificacao.

7.7.1.1.1. A FUNDATEC néo aceitara capturas de tela, fotos, arquivos em pdf ou impressoes.
7.7.1.1.2. Nao sera aceito também documento exportado pelo préprio aplicativo.

7.8. Ressalta-se que, ap0s a identificacéo, ao entrar na sala, o uso do celular é proibido devendo estar desligado e
lacrado.

7.8.1. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. N&o sera aceita cOpia do documento de identificacéo, ainda
que autenticada, nem protocolo de solicitacdo do documento.

7.9. A critério da Coordenacao, as pessoas candidatas poderdo ser submetidas ao sistema de inspecao pelo detector
de metais, a qualquer momento.

7.9.1. A pessoa candidata que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio de equipamento detector
de metal devera ser submetida a Revista Fisica. A revista devera ser feita por um membro da equipe de Coordenagédo
Local da FUNDATEC de mesmo género da pessoa candidata, com a presenca de testemunha.

7.9.2. A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer pessoa candidata, mesmo apds a passagem pelo detector de
metais, como uma medida alternativa ou adicional de seguranca, em casos que a Coordenacédo Local da FUNDATEC
considere necessério, por ocasido de alguma suspeita.

7.10. Identificacdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas/avaliacoes,
documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, a pessoa candidata devera:

a) evidenciar, no ato da identificagdo, o registro da ocorréncia, contendo protocolo e o cédigo de autenticagao
eletrbnica em drgdo policial, com data de expedi¢do de, no maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de
realizagéo das provas;

b) preencher formulario de identificagdo especial, que compreende coleta de dados, de impressao digital e de
assinaturas;

b.1) apresentar outros documentos que venham ser solicitados para verificagdo da identidade;

¢) permitir ser fotografado pela Coordenacgéo Local da FUNDATEC (a foto registrada passara a ser utilizada
para fins de identificacdo nesse certame);

d) enviar, até o prazo determinado no Cronograma de Execucgédo, cépia de documento de identificacdo oficial,
autenticada em cartério, juntamente com uma cépia do boletim de ocorréncia apresentado no dia da
prova/avaliacdo (caso ndo tenha entregado uma copia fisica), por meio do “Formulario Online — Atendimento
intempestivo e/ou ldentificacdo Especial”.

7.10.1. A pessoa candidata que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima ndo podera realizar a
prova/avaliacdo e/ou néo tera as suas Folhas Definitivas de Respostas corrigidas, sendo eliminada do certame.

7.10.2. A identificac@o especial também poderd ser exigida quando:

a) o documento de identificacdo estiver violado ou com sinais de violacdo, danificado, ilegivel, com foto infantil
ou que inviabilize a sua completa identificacdo, ou de sua assinatura;

b) o nome da pessoa candidata apresentar divergéncias entre o documento de identificacdo e as informacgdes
cadastradas na ficha de inscricdo do Concurso/Processo Seletivo;

c) a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscricdo e neste Edital,
conforme divulgado nos Editais de Homologacé&o das Inscri¢des;

d) a foto cadastrada na ficha de inscricdo, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez e clareza
em relacéo a fisionomia da pessoa candidata;

e) apresente somente e-titulo;

f)a pessoa candidata que realizar sua inscrigdo com nome social por meio de declaracdo, e que ndo possua no
dia de prova/avaliacdo documento oficial com foto contendo o nome ao qual se identifica;

g) a Comisséo de Concursos entenda como necessario para identificacdo da pessoa candidata, informando os
motivos na Ata de Coordenacao do Concurso.

7.10.3. A identificacdo especial sera julgada pela Comissao de Concursos da FUNDATEC. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafol6gico ou por investigacéo policial, que a pessoa candidata se
utilizou de processo ilicito, suas provas/avaliagbes serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminada do
Concurso Publico.
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7.11. Por ocasido da realizacdo das provas/avaliacdes, a pessoa candidata que nao apresentar documento de
identificacdo original e/ou que a identificacdo especial ndo seja aprovada pela Comissdo de Concursos da
FUNDATEC seré eliminada automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

7.11.1. Nao sera permitida a realizagdo da prova/avaliagdo as pessoas candidatas que ndo tenham suas inscricdes
homologadas.

7.11.2. No dia de realizagdo da prova/avaliacdo, ndo serdo feitas avaliagbes de comprovantes de pagamentos de
pessoas candidatas que ndo constem na Lista Definitiva de pessoas candidatas inscritas.

7.12. As pessoas candidatas com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizacdo das
provas/avaliacdes, deverdo apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacédo Local da FUNDATEC,
atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a
realizacéo.

7.12.1. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se 0 uso de mascara de protecdo durante a realizacdo das
provas/avaliacdes, quando possivel.

7.12.2. A FUNDATEC disponibilizara embalagem inviolavel para que a pessoa candidata acondicione equipamentos
eletronicos, tais como telefone celular, relégio e chaves com controle eletrénico. A entrega sera feita pelo fiscal e,
apo6s lacrada, permanecera sob a exclusiva responsabilidade da pessoa candidata, que respondera por eventual
dano, perda, extravio ou descumprimento das regras de guarda.

7.12.2.1. A embalagem com os equipamentos eletrénicos devera ser mantida fechada, do inicio até o término da
aplicacdo da prova/avaliagdo, e somente podera ser aberta fora do ambiente de aplicagéo.

7.12.3. A pessoa candidata, ao ingressar no local de realizacdo das provas/avaliages, deverd manter desligado
gualquer aparelho eletrénico de sua propriedade, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracéo e
silencioso. Recomenda-se que as pessoas candidatas retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

7.12.3.1. Nao sera permitido armazenar, deixar, guardar ou ocultar equipamentos eletrénicos em locais diversos da
embalagem fornecida ou do espaco determinado pelo fiscal. A simples deteccdo de equipamentos eletrdnicos em
areas nado autorizadas, e a identificacdo de sua propriedade a determinada pessoa candidata, acarretard a sua
eliminacdo imediata do concurso, em qualquer fase, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

7.12.3.2. Pertences descartados em lixeiras ou abandonados no ambiente de prova, quando constatados indicios de
utilizagcdo para a préatica de irregularidades, seréo recolhidos e encaminhados pela Coordenacdo Local para analise.
Tal procedimento ndo gerara, em nenhuma circunstancia, direito de devolucdo ou reivindicagdo por parte da pessoa
candidata que os tenha desprezado.

7.12.4. Ap6s a entrada na sala, todo e qualquer pertence pessoal proibido ndo podera ficar de posse/uso da pessoa
candidata. A pessoa candidata ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, sob pena de eliminagdo no
certame.

7.12.4.1. ApOs a realizacdo do 1° (primeiro) sinal sonoro de fechamento dos portées e durante a sua realizacéo, a
pessoa candidata sera eliminada do Concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre
em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta.

7.12.4.2. Nas salas de prova/avaliacdo, ap0s a realizagcdo do 1° (primeiro) toque sonoro de fechamento dos portdes e
durante a sua realiza¢do, ndo sera permitido a pessoa candidata manter consigo qualquer tipo de pertence pessoal,
tais como: carteira, protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel (qualquer tipo de impresso e anotacdes, incluindo
cédula de dinheiro), embalagens nao transparentes, cartdo magnético ou de plastico de qualquer espécie, chave com
controle eletrénico ou similar, isqueiro, cigarro, vaporizador eletrénico (vape), entre outros; aparelhos eletrdnicos em
geral, tais como telefone celular, tablets, notebook, maquina fotografica, tags, calculadora, controles em geral, entre
outros; aparelhos de comunicacgédo, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares;
armas brancas. Todos os pertences devem estar embaixo da mesa. A pessoa candidata que estiver em seu
poder, ainda que embalados, qualquer desses objetos durante a realizacdo das provas/avaliacdes sera
eliminada do Concurso Puablico.

7.12.4.3. E de responsabilidade da pessoa candidata a retirada de todos os materiais dos bolsos, bem como serem
guardados embaixo da mesa ou em local informado pelo fiscal.

7.12.4.4. E expressamente vedado, durante a realizacio de quaisquer provas, etapas ou fases do certame, 0 uso,
porte ou manutencdo consigo de 6culos com tecnologia de inteligéncia artificial, 6culos inteligentes (smart glasses),
dispositivos de realidade aumentada, dispositivos vestiveis (wearables), microcameras, pontos eletrénicos, fones de
ouvido ocultos, reldgios inteligentes (smartwatch), anéis inteligentes, canetas eletrbnicas, bem como quaisquer
aparelhos eletrbnicos ou tecnolégicos capazes de armazenar, processar, transmitir, receber ou captar dados,
imagens, audios ou comunicac¢des de qualquer natureza.

7.12.4.4.1. A vedagéo aplica-se inclusive a dispositivos incorporados a acess0rios pessoais ou equipamentos de uso
ordinario, ainda que apresentem aparéncia convencional.
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7.12.4.4.2. A Comissédo podera determinar a retirada ou acondicionamento de quaisquer objetos cuja natureza gere
davida quanto a sua compatibilidade com as regras do certame, cabendo exclusivamente a pessoa candidata a
responsabilidade por eventual descumprimento.

7.12.4.4.3. A Comisséao de Concursos podera adotar medidas de fiscalizacao, inclusive inspecao visual e utilizacédo de
detectores de metais ou equipamentos similares, respeitados os principios da legalidade, razoabilidade e dignidade
da pessoa humana.

7.12.4.5. A FUNDATEC néo podera ficar responsavel pela guarda de qualquer material da pessoa candidata.

7.12.5. A equipe de aplicacdo da FUNDATEC nao podera ficar responsavel por atendimentos telefénicos de pessoas
candidatas , ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plantéao).

7.13. Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, entre outros) que ndo esteja embalado em
material transparente. Somente serd permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em
embalagem/pote transparente.

7.13.1. Os alimentos que nao estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes s6 poderdo ser
consumidos se a pessoa candidata os retirar das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. Nao sera
oferecido, pela FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

7.14. E garantida a liberdade religiosa das pessoas candidatas inscritas. Todavia, em razdo dos procedimentos de
seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova/avaliagdo, aquelas que trajam vestimentas que
restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo orientados a se dirigirem a sala da
Coordenacéo Local da FUNDATEC para procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a intimidade da
pessoa candidata, a fim de garantir a necesséria seguran¢a na aplicacdo das provas/avaliagBes, sendo o fato
registrado em ata.

7.15. No caso de objetos religiosos tais como burca e quipd, a pessoa candidata ser4 encaminhado a Coordenacgéo
Local da FUNDATEC para vistoria/inspe¢do, observados os principios constitucionais de liberdade de crenca e
dignidade da pessoa humana. No caso de ter¢os, esses devem ser guardados.

7.16. E responsabilidade da pessoa candidata informar ao Fiscal de Sala o uso da prétese auditiva. A pessoa
candidata que estiver utilizando o aparelho durante a realizacdo da prova/avaliagdo, sem autorizacdo da
Coordenacéo Local da FUNDATEC, sera eliminada.

7.17. Orientamos a todas pessoas candidatas que retirem qualquer tipo de adorno, tais como: pulseiras, brincos,
anéis, etc. As pessoas candidatas que tiverem cabelos compridos deverdo, preferencialmente, prendé-los para a
realizacédo da prova/avaliacéo.

7.17.1. N&o sera permitido o uso de 6culos escuros e de qualquer acessario de chapelaria, tais como: boné, chapéu,
gorro, capuz, que cubra a cabeca ou parte dela.

7.17.1.1. Excetua-se o procedimento acima, quando da realizacdo de Prova Préatica ou TAF, conforme regramento
especifico disposto nos itens 9.5.2.5 e 11.11.1.

7.17.2. Nao sera permitido o uso de cachecol, manta, ou qualquer outro acessorio que cubram as orelhas ou parte
delas. Em caso de necessitar utilizar esses acessorios, por questdes climaticas, esses serdo submetidas a inspecéo,
sendo que a pessoa candidata ndo podera, em nenhum momento, cobrir as orelhas durante a prova/avaliagao.

7.17.3. Nao seré permitido o uso de luvas de qualquer natureza.

7.17.4. A Coordenacgédo Local, a qualqguer momento, poderd inspecionar objetos que julgar necessério para o bom
andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, entre outros, assim como vistoriar a regido das orelhas e
da nuca das pessoas candidatas por ocasido de alguma suspeita.

7.18. A pessoa candidata que necessitar fazer uso de medicamentos ou produtos de higiene durante a aplicacéo da
prova devera comunicar ao Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados.

7.19. Constatado que a pessoa candidata esteja portando consigo objetos néo permitidos citados neste edital, ndo
cabera a equipe de aplicacdo qualquer avaliacdo detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata eliminagao.

7.20. Cabera apenas a FUNDATEC e Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio de ljui a determinacéo
dos locais em que ocorrerdo as provas/avaliagdes, podendo ocorrer em instituicdes publicas ou privadas.

7.21. As condicdes estruturais dos locais de prova/avaliagdo, bem como condi¢des climaticas ou meteoroldgicas
desfavoraveis na data de realizagcdo, ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanca de horéario ou
realizacdo de nova prova/avaliacdo. Tampouco, serdo considerados como raz&o de recursos e alegacao de motivo de
baixo desempenho da pessoa candidata.

7.21.1. Alteracdes fisioldgicas tais como: baixa pressdo, excesso de suor, periodos menstruais, cdimbras, etc.; e
compromissos pessoais, também ndo serdo considerados para alteragdo ou prorrogacdo dos horarios de
prova/avaliacéo.
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7.21.2. Todas as medidas de prevencao sanitarias recomendadas para a aplicacao pelos érgdos de salde seréo
adotadas pela FUNDATEC.

7.21.2.1 Seré solicitado a pessoa candidata o uso de mascara em caso de excesso de tosse ou coriza na sala de
provas/avaliag@es.

7.22. Para a seguranca e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC podera proceder com a coleta da impresséao
digital, bem como utilizar detector de metais nas pessoas candidatas, a qualquer momento que a equipe responsavel
pela aplicacéo achar necessario.

7.23. Na hipé6tese de se verificarem falhas de impressdo, a Coordenacdo do Local da FUNDATEC diligenciara no
sentido de substituir os cadernos de questdes defeituosos.

7.23.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado, em razéo de falha de impressao ou de equivoco
na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar a pessoa candidata prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de Coordenacdo Local da
FUNDATEC.

7.24. Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova/avaliagdo, serdo fornecidos documentos ou coOpias de
documentos referentes ao processo de aplicacéo para a pessoa candidata.

7.25. N&o sera permitida a permanéncia de pessoas néo inscritas no Concurso Publico nas dependéncias do local de
prova/avaliagdo, ainda que na condicdo de acompanhantes, salvo nas hip6teses expressamente previstas neste
Edital.

7.25.1. As pessoas candidatas que concluirem suas atividades deverdo se retirar das dependéncias do local de
prova/avaliacdo, evitando permanecer em &reas de circulagdo proximas as salas, como forma de preservar o
ambiente adequado para os demais participantes.

7.25.2. A FUNDATEC néo se responsabilizara pela disponibilizagdo de espacos ou estruturas especificas para
permanéncia de acompanhantes ou pessoas candidatas que j& tenham finalizado a prova/avaliacéo.

7.25.3. Constatado que, durante a realizacdo das provas/avaliag6es, houver criangas (conforme estabelecido no Art.
2° do Estatuto da Crianca e do Adolescente) desacompanhadas dentro do local de aplicagdo, bem como nos
arredores, de responsabilidade de pessoas candidatas, a Coordenacao Local far4 contato com o Conselho Tutelar. E,
em caso de retirada da pessoa candidata responsavel pela crianca da sala de prova/avaliacéo, esta sera eliminada.

7.26. Os banheiros disponibilizados nos locais somente poderdo ser utilizados pelas pessoas candidatas em
prova/avaliagéo.

7.27. Sera eliminada deste Concurso Publico a pessoa candidata que:

a) ausentar-se do local de realizacdo levando as Folhas Definitivas de Respostas ou outros materiais ndo
permitidos;

b) apresentar-se apés o horario de fechamento dos portées;
c) néo apresentar documento de identificacdo conforme exigido neste Edital;

d) ausentar-se da sala/local de realizacdo sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido a
prova/avaliagdo e/ou ter entregado suas Folhas Definitivas de Respostas;

e) consultar qualquer tipo de material apds a entrada na sala, que ndo for o permitido;
f) ausentar-se do local de realizac@o antes de decorrido o tempo permitido;
g) descumprir as instru¢cbes contidas nos Cadernos de Questdes e nas Folhas Definitivas de Respostas;

h) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o autorizado em
qualquer momento durante as provas/avaliagcdes (ex: na palma das maos);

i) for surpreendido com materiais ndo permitidos que contenham contetdo das provas/avaliacées;

j) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova/avaliacdo, utilizando-se de consultas ndo
permitidas, usando o celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

k) for surpreendido, em ato flagrante, comunicando-se indevidamente com outra pessoa candidata sobre os
conteudos de prova/avaliacao;

I) estiver observando constantemente os materiais/documentos de outras pessoas candidatas durante a
prova/avaliagdo, com o intuito de colar;

m) fumar no ambiente no local de prova/avaliacéo;
n) manter consigo, estar em seu poder e/ou usar os itens/acessorios ndo permitidos;

0) nao devolver integralmente o material recebido;
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p) ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar quando da
realizagcéo das provas/avaliagGes presenciais, ainda que embalados;

g) for detectado que seus materiais/equipamentos (tais como: relégio, celular, etc.) emitam qualquer sinal
sonoro ou vibragéo, ainda que embalados;

r) deixar qualquer tipo de material/equipamento eletrénico, de sua propriedade, em locais ndo autorizados;

s) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessarios para 0 processo;

t) ndo permitir ser submetida ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

u) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas/avaliacdes ao término do tempo
destinado para a sua realizacao;

v) ndo assinar sua(s) Folhas Definitivas de Respostas no campo correspondente;

w) for constatado que as informac8es de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF,
foto ou RG;

x) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizagao da prova/avaliagéo;
y) realizar qualquer registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds sua identificacao;

z) ofender, ameacar ou agredir fisica ou verbalmente qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou
autoridades presentes;

aa) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

bb) agir de forma racista, homofébica, xenofébica ou praticar qualquer forma de preconceito com outras
pessoas candidatas, fiscais/equipe de aplicagdo ou qualquer pessoa que esteja no ambiente de
prova/avaliagéo;

cc)ndo apresentar os laudos complementares para tratamento diferenciado solicitados intempestivamente;
dd) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagcdo do certame;
ee) estiver munido/posse arma sem a devida autorizacdo legal e da Comissédo de Concursos da FUNDATEC;
ff) deixar criancas desacompanhadas aos arredores do local de prova/avaliag¢éo;

gg) a qualquer tempo, for detectado que o procedimento de sua identificacao foi realizado incorretamente;
hh) apresentar-se no local com sinais de embriaguez e outras substancias entorpecentes.

7.27.1. A pessoa candidata eliminada durante as provas/avaliacdes ndo ter4 suas Folhas Definitivas de Respostas
corrigidas e consequentemente ndo constard na lista de divulgac@o de notas e resultados, contudo, os motivos de
sua eliminacdo constardo em edital.

7.27.2. O Caderno de Questdes e as Folhas Definitivas de Respostas da pessoa candidata eliminada serdo
recolhidos pela equipe de aplicagdo da FUNDATEC, tendo em vista que estes documentos passardo a ser anexados
em Ata para conferéncia da Comissdo de Concursos.

7.27.3. Nao sera permitido a pessoa candidata eliminada tomar posse de qualquer documento oficial do Concurso,
sendo cépia ou original.

7.27.4. Sera de responsabilidade exclusiva do Coordenador do local o preenchimento da Ata de Coordenacéo.

7.28. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto em razdo de afastamento da pessoa candidata
da sala de prova/avaliacdo, salvo 0s casos previstos neste Edital.

7.28.1. A condicao de saude da pessoa candidata no dia da aplicacdo nédo sera de responsabilidade da FUNDATEC.
Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, a pessoa candidata sera encaminhada para atendimento médico ou ao
meédico de sua confianca. A Equipe de Coordenacao Local, responsavel pela aplicacdo, dard todo apoio que for
necessario. Caso exista a necessidade da pessoa candidata se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora
das dependéncias do local, a mesma nao podera retornar a sua sala, sendo eliminada do Concurso Publico.

7.29. A FUNDATEC e Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de ljui ndo se responsabilizam por
perdas, extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos, ou danos que ocorrerem durante o processo de
aplicacdo, nem por danos neles causados.

7.29.1. Se identificado pela Coordenacédo Local da FUNDATEC que foram deixados materiais/equipamentos em
lugares indevidos no local, estes serdo recolhidos e encaminhados & Comissdo de Concursos, ndo sendo liberados
no dia de prova/avaliacéo.
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7.29.2. Os pertences pessoais deixados pelas pessoas candidatas no local de prova/avaliacdo, se encontrados pela
Coordenacéo Local, serdo guardados por até 30 (trinta) dias apds a realizagdo. Findado o prazo, os documentos
serdo destruidos, e os pertences serao direcionados a Secretaria Municipal de Desenvolvimentos Social para doagéo.

7.29.3. Documentos de identificacdo oficiais e demais pertences deixados pelas pessoas candidatas e encontrados
pela Coordenagéo Local, a excegédo de Porto Alegre/RS, serdo deixados no préprio local de aplicacao.

7.29.3.1. Os documentos de identificagcdo, ndo recolhidos em até 30 (trinta) dias apds a realizacdo da
prova/avaliagcdo, serdo incinerados/triturados.

7.30. Para qualquer irregularidade detectada ou situacdo inconveniente durante a realizacdo da prova/avaliacédo, a
pessoa candidata podera solicitar que a Coordenacao Local da FUNDATEC seja chamada para avaliagdo e resposta
imediata, bem solicitar o registro em ata, documento oficial do concurso, quando necessario. Qualquer manifestacédo
posterior a aplicacédo da prova/avaliacdo nao podera ser considerada motivo para impugnacéo do processo ou pedido
de ressarcimento de despesas.

7.31. O Atestado de Comparecimento sera fornecido a pessoa candidata que realizar a prova/avaliacao, mediante
solicitacdo ao final de cada turno de aplicacdo, na sala da Coordenacdo Local da FUNDATEC, sendo confeccionado
de acordo com o turno correspondente ao de realizag&o da prova/avaliagéo.

7.31.1. Caso a pessoa candidata ndo solicite o comprovante ao término da prova/avaliacdo, o atestado de
comparecimento estara disponivel para emissdo no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, a partir da data prevista
para divulgacéo das Notas Preliminares, conforme Cronograma de Execuc¢éo do Edital de Abertura.

7.31.1.1. Os atestados ficardo disponiveis para emissdo até 30 (trinta) dias apos a divulgacdo das Notas Preliminares
da Prova Te6rico-Objetiva.

7.31.1.2. Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br.

7.32. O Cronograma de Execucdo aponta a data provavel de execucdo das provas/avaliacdes, que podera ser
alterada por imperiosa necessidade, decisdo que cabe a Comissdo de Concursos da FUNDATEC e Administragao
Direta do Poder Executivo do Municipio de ljui.

8. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

8.1. A Prova Teorico-Objetiva de cada cargo sera eliminatéria e classificatoria, elaborada com base nos Programas
(Anexos Xll e XIll) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo ).

8.1.1. As questbes terdo grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e com o
contelido programatico expresso neste edital.

8.1.2. As questdes da Prova Tedrico-Objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento,
abrangendo compreenséo, analise, sintese e avaliagéo, valorizando o raciocinio e envolvendo situacdes relacionadas
as atribuicbes do cargo e ao contelido programatico.

8.1.3. Cada questdo podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva
area de conhecimento.

8.1.4. Questdes coincidentes poderéo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao
mesmo requisito de nivel de escolaridade.

8.1.5. As legislacdes, suas respectivas atualizagBes, as jurisprudéncias dos tribunais superiores e as doutrinas
pertinentes ao tema poderdo ser objetos de avaliacdo, desde que os atos tenham sido publicados até a data de

lancamento deste Edital, conforme disposto nos Anexos Xl e Xlll, ndo se aplicando esse critério & matéria de
Atualidades.

8.1.6. As questbes de Atualidades tém por propésito verificar o quanto as pessoas candidatas estdo informadas e
conectadas com 0s acontecimentos que 0s cercam, no municipio, no estado, no pais e no mundo, nas diversas areas
do conhecimento. Visam avaliar o nivel de informagéo e cultura geral da pessoa candidata, bem como medir a
empatia com os fatos que acontecem no mundo. Portanto, poderédo ser considerados acontecimentos da atualidade
(tépicos atuais) divulgados nos diferentes sites de noticias, tanto impressos, quanto digitais ou através do radio e da
televisdo, também poderdo ser considerados eventos e personalidades, bem como contelddos constantes em
normativas, legislacdes, entre outras referéncias oficiais, que impactam na cultura, na conduta e nos direitos dos
cidadéos.

8.2. Tempos de Prova:

a) A pessoa candidata tera 5 (cinco) horas para a resolucéo da prova e o preenchimento da Folha Definitiva de
Respostas.
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b) A pessoa candidata devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da prova por, no minimo, 1
(uma) hora ap@s o inicio do certame.

c) A pessoa candidata s6 podera se retirar da sala de aplicacdo da prova, portando o caderno de questdes,
apos 4 (quatro) horas do inicio do certame.

d) Havera, em cada sala de aplicacdo de prova, cartaz/marcador de controle dos horérios, para que as pessoas
candidatas possam acompanhar o tempo de realiza¢édo da prova.

8.3. A Prova Tedrico-Objetiva, sera realizada em 1JUI/RS. Excepcionalmente, ndo havendo disponibilidade de locais
suficientes ou adequados nas localidades do Municipio as provas poderao ser aplicadas em outras cidades da regiao.

8.3.1. A divulgacéo de dia, horarios e locais especificos de aplicacdo das provas sera realizada com, no minimo, 5
(cinco) dias de antecedéncia a data provavel de realizacédo de sua realizacdo, jornal de circulacdo local do Municipio
e no site www.fundatec.org.br, no dia referido no Cronograma de Execucdo. E de inteira responsabilidade da pessoa
candidata a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

8.3.2. A data de prova informada no Cronograma de Execucdo é somente provavel, podendo ser alterada conforme
necessidade, incluindo sabados e feriados.

8.4. Em cima da mesa, a pessoa candidata devera ter somente caneta esferogréafica de ponta grossa, de tinta azul ou
preta, de material transparente, e lanche, se houver, armazenado em embalagem transparente. As garrafas devem
ficar posicionadas abaixo da mesa, preferencialmente, de modo a ndo danificar suas Folhas Definitivas de Respostas.

8.4.1. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

8.5. Em cada local de prova, serdo convidadas 3 (trés) pessoas candidatas para testemunhar a inviolabilidade dos
malotes que conterdo os pacotes de provas de todas as salas daquele turno e estabelecimento, incluindo os pacotes
de reservas técnicas que se fagcam necessarias, conforme item 8.6.1.1, evidenciando que todos os pacotes estédo
devidamente lacrados e que assim seguirdo até a entrega na sala, para realizacdo do procedimento determinado
abaixo.

8.6. Em cada sala de prova, serdo convidadas 3 (trés) pessoas candidatas para testemunhar a inviolabilidade dos
pacotes de provas, momento em que sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados.

8.6.1. AplGs a abertura dos pacotes de provas, as pessoas candidatas receberdo os cadernos de questfes com o
numero de questdes e disciplinas de acordo com o determinado no Anexo Il

8.6.1.1. Para qualquer divergéncia detectada, seja referente ao cargo, tipo de prova, do nimero de questdes ou falha
de impresséo, é responsabilidade da pessoa candidata comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

8.6.1.2. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de prova, em razdo de falha na
impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar a pessoa
candidata prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenacéo.

8.7. As Folhas Definitivas de Respostas das pessoas candidatas chegam ao local de prova armazenadas em malotes
lacrados com a numeracao registrada no Sistema de Informacdes de Concursos - SIC. Esses malotes somente serdo
abertos no local de aplicacdo das provas na presenca de 03 (trés) testemunhas que assinam a Ata de Coordenacéo a
conformidade do(s) nimero(s) do(s) lacre(s).

8.7.1. Dentro desse malote, as Folhas Definitivas de Respostas das pessoas candidatas de cada sala estardo em
branco, em envelopes sem lacre, cuja inviolabilidade se comprova com o registro descrito acima.

8.7.2.0s envelopes contendo as Folhas Definitivas de Respostas serdo entregues pela Coordenacao aos fiscais de
cada sala para sua distribuicao, podendo ocorrer apés o 2° (segundo) toque sonoro.

8.7.3. Os fiscais de sala poderao entregar as Folhas Definitivas de Respostas as pessoas candidatas apos o inicio
das provas.

8.7.4. E garantida as pessoas candidatas a verificagéo das Folhas Definitivas de Respostas, antes da entrega a todas
da sala, para confirmacéo de que estdo todas em branco, se assim for solicitado.

8.8. Distribuidas as Folhas Definitivas de Respostas, é de responsabilidade da pessoa candidata a conferéncia de
seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua escolha,
impressos nas Folhas Definitivas de Respostas.

8.8.1. Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues a pessoa candidata no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos por meio do link “Alteragdo de Dados Cadastrais”,
disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, em até 7 (sete) dias apds a realizacdo das provas.

8.8.2. N&o serao realizadas correcdes de dados cadastrais das pessoas candidatas no dia de prova.

8.8.3. A pessoa candidata que nado solicitar as correcdes de seus dados pessoais, devera arcar com as
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consequéncias advindas de sua omissdo e desatencao.

8.9. Ao término da prova, a pessoa candidata devera entregar ao Fiscal de Sala a Folha Definitiva de Respostas
devidamente preenchida e assinada, sendo este o Unico documento valido para a correcao. A nédo entrega da Folha
Definitiva de Respostas implicara na eliminagdo da pessoa candidata do certame.

8.9.1. A pessoa candidata devera assinar a sua Folha Definitiva de Respostas da Prova Teorico-Objetiva, nos 03
(trés) campos indicados. Caso seja constatado que ndo ha nenhuma assinatura no documento, a respectiva pessoa
candidata serd eliminada do Concurso, ainda que tenha assinado a Lista de Presenca da sua sala de prova.

8.9.2. E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata realizar as assinaturas na Folha Definitiva de Respostas
assim que recebida pelo Fiscal de Sala.

8.10.1. O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas é de inteira responsabilidade da pessoa candidata, que
devera proceder de acordo com as instrucfes especificas contidas neste Edital, tanto no caderno de questdes quanto
na Folha Definitiva de Respostas.

8.10.1.1 E de inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
Folha de Respostas. Ser@o consideradas marcacfes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou
com as Folhas Definitivas de Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacéo rasurada ou emendada e/ou campo
de marcacao ndo preenchido integralmente.

8.10.2. A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura das Folhas Definitivas de Respostas no processo
eletrdnico de corre¢cdo. Por esse motivo, recomenda-se que a pessoa candidata realize a(s) marcacao(des) na Folha
Definitiva de Respostas da Prova Teérico-Objetiva com caneta esferogréafica de tinta preta.

8.10.3. A pessoa candidata que nao utilizar caneta esferografica de tinta preta ndo sera impedido de preencher a sua
Folha Definitiva de Respostas.

8.10.3.1. Trata-se apenas de uma orientagdo pelo preenchimento da Folha Definitiva de Respostas com caneta
esferografica de tinta preta, visando a leitura adequada das marcacdes.

8.10.4. Nao havera qualquer intervengdo humana no processo de leitura digital das Folhas Definitivas de Respostas.
A isonomia do processo também néo sera afetada nem mesmo na fase recursal. Sendo assim, ndo ha a possibilidade
de alteracdo das marcacdes realizadas pela pessoa candidata que ndo preencherem corretamente as elipses.

8.10.4.1. A correcdo das Folhas Definitivas de Respostas sera feita por meio eletrénico. Portanto, atribuir-se-4 nota
zero a questdo de mdltipla escolha:

a) com mais de uma opc¢ao assinalada;
b) sem opc¢éo assinalada;
C) com rasura ou ressalva;
d) assinalada por qualguer outro meio que nao o especificado neste Edital;
e) quando a alternativa assinalada for incorreta, segundo o Gabarito Definitivo das provas.
8.11. Tendo em vista o processo eletronico de corre¢do, ndo serd utilizado processo de desidentificacao de provas.

8.12. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro ou desatencdo da pessoa
candidata.

8.12.1. N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Folha Definitiva de Respostas, nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.12.2. Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na Folha Definitiva de Respostas serdo de inteira
responsabilidade da pessoa candidata, tais como marca¢do rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente ou
gualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha Definitiva de Respostas ou na capa do caderno de
questdes.

8.12.3. E vedada a pessoa candidata amassar, molhar, manchar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
sua Folha Definitiva de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo do
processo eletrénico de leitura.

8.13. Encerrado o tempo previsto para realizagdo da prova, sera acionado o 3° (terceiro) sinal sonoro.

8.13.1. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagdo do Concurso Publico, as 3 (trés) Ultimas pessoas
candidatas de cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de
prova, salvo se o nimero de pessoas candidatas presentes, por sala, seja inferior a 3 (trés). Dessa forma,
permanecera(do) o(s) unico(s) pessoa candidata (s) presente(s) até o término das provas da respectiva sala.

8.13.2. As Ultimas pessoas candidatas, conforme especificado no subitem acima, deverdo assinar a Ata de Prova,
atestando a conferéncia de todos os materiais e a idoneidade da fiscalizacdo. O processo de fechamento do pacote
de Folhas Definitivas de Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenacdo Local da FUNDATEC,
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podera ser acompanhado por essas pessoas candidatas .

8.13.3. A pessoa candidata que nao desejar permanecer entre as Ultimas serd considerada desistente, e
consequentemente sera eliminada do certame.

8.13.4. Os pacotes com as Folhas Definitivas de Respostas preenchidas pelas pessoas candidatas séo lacrados em
malotes, logo apdés o encerramento das provas, sendo abertos somente na sede da FUNDATEC para realizagédo da
leitura digital. O procedimento de abertura e leitura das Folhas Definitivas de Respostas € realizado com rigidos
controles de seguranca, tais como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e
acesso biométrico a sala de guarda dos documentos.

9. DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

9.1. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) tem carater eliminatério.

9.2. Serdo convocados para realizar o TAF as primeiras pessoas candidatas classificadas dos cargos de Agente
Comunitario de Saude, Agente de Transito, Agente de Vigilancia em Saude e Operario, considerando a ordem de
classificagdo na Prova Tedrico-objetiva.

9.2.1.Seréo respeitados os percentuais de vagas destinadas a reserva de vagas, conforme tabela abaixo:

Total PCD - Pessoas AC - Ampla
Convocados com Deficiéncia Concorréncia
Agente Comunitério de Saude 70 4 66
Agente de Transito 30 2 28
Agente de Vigilancia em Saude 70 4 66
Operério 30 2 28

9.2.2. Para determinar as pessoas candidatas que realizardo essa etapa, serdo aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no item 13.

9.2.2.1. O preenchimento da lista de pessoas candidatas convocadas sera realizado primeiramente seguindo a
ordem do quadro de precedéncia determinado no item 19.2.

9.2.2.2. Caso a pessoa candidata aprovada por alguma reserva de vagas seja chamado pela ampla concorréncia,
sua nomeacao nao sera computada para o preenchimento da lista reservada.

9.3. Da Entrega dos Documentos para Realizacdo do TAF:
9.3.1. Do Atestado Médico (todas as pessoas candidatas):

9.3.1.1. Para realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, a pessoa candidata deverd apresentar antecipadamente, pelo
Formulério Online, o Atestado Médico com todas as informacdes exigidas no modelo Anexo V, assegurando que a
pessoa candidata esta apta clinicamente para realizar a prova sem riscos maiores de saude, conforme periodo do
cronograma de execucao.

9.3.1.2. Somente serdo aceitos Atestados Médicos legiveis, em cépias autenticadas em cartério, com
possibilidade de autenticacdo eletrénica ou assinado pelo médico de forma eletronica através de plataformas
digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénica do Gov.br ou outros certificados digitais de pessoa
fisica.

9.3.1.3. O Atestado Médico devera:
a) conter o nome completo da pessoa candidata e o nimero do CPF;

b) ter sido fornecido nos ultimos 30 (trinta) dias que antecedem a data de convocacédo para realizacdo dos
testes.

c) descrever claramente os nomes dos testes em que a pessoa candidata ser& avaliada, diagnosticando
plena capacidade fisica para os exercicios propostos no Anexo V deste Edital,

d) conter assinatura do médico e n° registro no Conselho Regional de Medicina.

9.3.1.4. N&o serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pela prépria pessoa candidata, quando esta possuir
a formacéo para tal finalidade.

9.3.1.5. N&do serdo aceitos em nenhuma hipétese Exames de Saude Ocupacional — ASO.
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9.3.1.5.1. Atestados que ndo apresentarem explicitamente a descricdo dos testes que serdo realizados, conforme
previsto neste Edital e de acordo com o Anexo V, ndo serdo aceitos.

9.3.1.6. Eventuais despesas decorrentes da obtengcdo dos atestados exigidos para a realizacdo do TAF ocorrerdo a
expensas das pessoas candidatas, nao cabendo ressarcimento em nenhuma hipotese.

9.3.2. Do Termo de Responsabilidade e Autorizacéo (pessoas candidatas menores de 18 anos):

9.3.2.1. A pessoa candidata menor de 18 (dezoito) anos somente podera realizar os exames de aptidao fisica
mediante apresentacdo do Termo de Responsabilidade e Autorizacdo, entregue no periodo determinado no
Cronograma de Execucéo, assinado por seu responsavel ou representante legal, devidamente identificado, conforme
modelo disponibilizado no Anexo VII.

9.3.2.2. O documento devera ser apresentado juntamente com a cépia do documento de identificacdo oficial do
responsavel ou com a certiddo de nascimento ou de tutela da pessoa candidata, e entregue por meio do Formulario
Online, no periodo determinado no Cronograma de Execucéo.

9.3.2.3. O Termo de Responsabilidade e Autorizacdo devera conter a assinatura do responsavel, reconhecida em
cartério por autenticidade, ou assinada eletronicamente por meio de plataformas digitais oficiais, como Gov.br, ou
outros certificados digitais de pessoa fisica aceitos legalmente.

9.3.2.4. A apresentacdo do Termo de Responsabilidade e Autorizacdo poderd ser substituida pela Certiddo de
Emancipacdo, devidamente registrada em cartdrio, desde que apresentada no mesmo prazo previsto no subitem
9.3.2.1.

9.3.2.5. A ndo apresentacédo dos documentos exigidos acarretara a eliminacdo da pessoa candidata do certame.
9.3.3. Do Envio da Documentacdo:

9.3.3.1. Para enviar a documentacgéo solicitada nos subitens 9.3.1. e 9.3.2 as pessoas candidatas deverao realizar as
etapas descritas abaixo:

a) acessar o site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario
Online — Entrega de Documentos para realizacdo do TAF”, para upload dos documentos digitalizados para
avaliacéo.

b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

¢) apo6s o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizar4 seu protocolo de envio dos
documentos.

9.3.3.2. Os documentos deverdo ser postados até as até 17h (dezesste horas) do ultimo dia, conforme previsto no
Cronograma de Execucéo.

9.3.3.3. A inobservancia do disposto nos subitens 9.3.1 e no 9.3.2 (se for o caso) acarretara a perda do direito de
realizar o TAF.

9.3.3.4. NAO SERAO ACEITOS documentos que:
a) nao forem encaminhados conforme estabelecido neste Edital;
b) estiverem corrompidos;
c) forem emitidos fora do periodo de emissé@o determinado;
d) forem entregues intempestivamente;
e) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;
f) ndo tiverem a descricdo dos exercicios que seréo realizados, conforme Anexo V;
g) ndo tiverem autenticacéo;
h) néo tiverem a identificacdo do médico;
i) nao tiverem a identificacdo da pessoa candidata;
j) néo estiverem de acordo com o Edital de Abertura.

9.3.3.5. Sera publicada a lista das pessoas candidatas autorizadas para realizacdo do TAF, em data prevista no
cronograma de execucao.

9.3.3.6. Sera aberto periodo para manifestagdo da lista de pessoas candidatas autorizadas, cujas reivindicagdes
sejam somente para esclarecimentos de dados ilegiveis ou sobre a autenticacdo de documentos.

9.3.3.7. No periodo de manifestagdo, NAO seréo aceitos:
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a) reenvio de arquivos corrompidos;
b) envio de novo atestado com a descricao dos exercicios faltantes no documento entregue anteriormente;

c) envio de documentos que ndo foram entregues pela pessoa candidata no periodo determinado, conforme
Cronograma de Execucéo, seja qual for o motivo alegado.

9.3.3.8. N&o serdo aceitos documentos no dia de realizagéo dos testes.

9.3.3.9. Sera considerado NAO AUTORIZADA para a realizacdo do TAF e, consequentemente, eliminada deste
Concurso, a pessoa candidata que:

a) ndo tenha entregue o atestado conforme estabelecido no subitem 9.3.3.1
b) ndo entregue o Termo de Responsabilidade e Autorizacdo, se menor de 18 anos;
c) se apresente em horario diverso ao determinado para comparecimento da pessoa candidata;
d) descumpra os demais critérios estabelecidos neste edital.
9.4 Da Realizacdo do TAF:

9.4.1. As avaliagBGes, bem como as outras atividades inerentes a essa etapa, serdo realizadas no municipio de ljui e
poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana.

9.4.2. E de responsabilidade da pessoa candidata a identificacdo correta do local e do horario de comparecimento
para a realizacdo da avaliagéo.

9.4.2.1. Nao sera permitida a realizacdo do teste a pessoa candidata que se apresentar apds o horario estabelecido
no Edital de Convocacéo.

9.4.2.2. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. A pessoa candidata ndo
poderé alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo do TAF como justificativa de sua auséncia ou atraso. O
ndo comparecimento ao teste, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia e resultara na eliminacdo da
pessoa candidata no Concurso Publico.

9.4.2.3. Nao sera aplicado Teste de Aptidao Fisica fora do dia designado por Edital de Convocagéo.
9.4.2.4. As provas acontecerdo com quaisquer condi¢g8es climéticas, a critério da Comissao de Concursos.

9.4.3. Todas as pessoas candidatas participardo em igualdade de condi¢Bes, inclusive quanto aos critérios de
aprovacdo (conforme o género) previstos neste Edital, independentemente da faixa etaria, condi¢do fisica e/ou
psicoldgica.

9.4.3.1. Para as Pessoas Trans, serdo submetidas aos exercicios em conformidade com sua identidade oficialmente
reconhecida.

9.4.3.2. O Teste de Aptiddo Fisica sera 0 mesmo para todas as pessoas candidatas, haja vista as atribuicdes
especificas para o desempenho da funcéo.

9.4.3.3. Nao havera exclusdo ou alteracdo de nenhum dos testes determinados em razéo das condicdes fisicas da
pessoa candidata no momento da prova, seja temporaria ou permanente.

9.4.4. As pessoas candidatas serdo convocadas para realizacdo dos exercicios em ordem de classificagcéo
por género (feminino e masculino).

9.4.5. A pessoa candidata convocada devera comparecer ao local de prova com 1 (uma) hora de antecedéncia do
horario marcado no Edital de Convocac¢do, com documento de identificacdo oficial (conforme estabelecido no item
9.3), vestido com roupa adequada a prética de exercicios fisicos.

9.4.5.1. A pessoa candidata devera apresentar-se no local, data e horario estabelecidos trajando cal¢céo e/ou abrigo,
camiseta e ténis ou vestimenta congénere, ndo sendo permitida a realizacdo do Exame de Capacita¢do Fisica para
aguelas pessoas candidatas que nao se apresentarem vestidas desta forma.

9.4.5.2. As pessoas candidatas que tiverem cabelos compridos deverdo, obrigatoriamente, comparecer com eles
presos para a realizacédo da prova.

9.4.5.3. Ndo sera permitido realizar os exercicios a pessoa candidata que ndo esteja calcando ténis e/ou vestindo
camisetas ou similares.

9.4.5.4. No ato da identificacao das pessoas candidatas, sera realizada a inspecao pelo detector de metais.

9.4.5.5. Durante a realizacéo dos testes, ndo sera permitido o uso de fones de ouvido, relégios de qualquer espécie,
controladores de frequéncia cardiaca ou similares, gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou qualquer
aparelho similar. A pessoa candidata que se apresentar no local da avaliacdo com qualquer aparelho eletrénico
devera desliga-lo e guardéa-lo.
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9.4.5.5.1. A equipe de aplicacdo das provas da FUNDATEC n&do podera ficar responsavel por atendimentos
telefénicos de pessoas candidatas, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreaviso (plantéo).

9.4.5.6. Néao sera permitido o uso de meios, pecgas, equipamentos ou artificios que visem a melhoria do desempenho
da pessoa candidata, tais como blocos de partida, ajuda de outras pessoas, inclusive outra pessoa candidata,
acompanhando, por exemplo, durante a corrida ou de outra forma que caracterize ajuda externa.

9.4.5.7. A pessoa candidata podera levar toalhas e demais produtos para higienizagdo dos equipamentos/materiais
que serdo utilizados em comum.

9.4.5.8. A pessoa candidata devera providenciar suas proprias garrafas com agua e outros alimentos que considerar
necessario. Nao sera fornecido lanche as pessoas candidatas nem havera lanchonete disponivel no local de
realizacéo.

9.4.5.9. A pessoa candidata podera levar pertences ao local de prova, devendo deposita-los no local indicado antes
do inicio da execucdo dos testes, sendo facultado, entre as execucdes dos testes, apenas manipular alimentos e
bebidas.

9.4.5.10. A FUNDATEC e a Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio de ljui, ndo se responsabilizam por
perdas ou extravios de objetos e equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo dos testes.

9.4.5.11. A pessoa candidata devera assinar a lista de presenca, sob pena de ser considerado ausente.

9.4.5.12. No momento da identificacdo, a pessoa candidata recebera um nimero, que devera ser afixado em sua
camiseta e que ndo poderd ser retirado até o final do TAF. Apos a realizacdo dos exercicios, deve devolve-lo &
Comisséo Organizadora.

9.4.6. Os tempos oficiais dos exercicios serdo controlados pelos crondmetros da Banca Avaliadora, que servirdo de
referéncia exclusiva para o inicio e o término dos testes.

9.4.7. As condig¢Oes estruturais dos locais de comparecimento para orientacdes e espera para a prova, bem como as
condi¢des climaticas ou meteorolégicas desfavoraveis na data de realizagcdo, ou ainda, atrasos decorrentes da
propria organizacao das atividades ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanc¢a de horério ou
de dia para a realizacéo de nova prova.

9.4.8. AlteragBes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, caimbras, efeitos de medicamentos, contusées,
luxacdes, etc.), doenca que lhe diminua a capacidade fisico-organica ou que impossibilite a pessoa candidata de
submeter-se aos testes, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado, mudanca de horéario, nova
prova ou alegagcédo de motivo de baixo desempenho da pessoa candidata.

9.4.9. Cabe unicamente a prépria pessoa candidata a decisdo de realizar e prosseguir nos exercicios propostos por
este Edital, bem como obedecer a ordem, a sequéncia e o tempo das atividades estabelecidas no dia de prova.

9.4.10. A pessoa candidata que vier a acidentar-se, sofrer mal subito ou lesdo muscular, em qualguer um dos
exercicios do TAF, e nédo tiver condicdo de continuar as atividades, estar4 automaticamente eliminada do Concurso
Publico.

9.4.10.1. Nao sera permitido o auxilio mutuo entre as pessoas candidatas durante a realizagcdo das provas do teste
fisico, sendo consideradas eliminadas do Concurso aquelas que o fizerem.

9.4.10.2. A Coordenacéo Local, juntamente com as Bancas do TAF, podera alterar a ordem das pessoas candidatas
na realizacdo dos testes, em um determinado grupo, dependendo de situagBes que necessitem de cuidados
ambulatoriais no dia da prova.

9.4.10.3. Nao cabera a FUNDATEC ou a Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de ljui qualquer
responsabilidade com o que possa acontecer a pessoa candidata durante a realizacdo do TAF.

9.4.10.4. A seu critério, a pessoa candidata podera informar o contato de emergéncia para eventualidades de saude
gque necessite de acompanhante, conforme modelo Anexo V.

9.5 Dos Exercicios:

9.5.1. Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Transito, Agente de Vigilancia em Saude e
Operario: Teste de corrida, Teste de flexdo do tronco (resisténcia abdominal) e Teste de flexdo de bracos sobre o
solo (apoio).

9.5.2. O Teste de Aptidao Fisica iniciard pelo teste de corrida e, na sequéncia, realizardo os testes de
resisténcia abdominal e o teste de apoio.

9.5.2.1. Havera no local, uma demonstracao pratica executada por um profissional da area de Educacgéo Fisica, com
excecao do teste de corrida.

9.5.2.2. A FUNDATEC néo se responsabiliza por orientac8es disponibilizadas em meios nao oficiais ou realizadas por
profissionais que ndo sejam os contratados pela executora.
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9.5.2.2.1. Todos os testes serdo realizados em uma Unica tentativa.

9.5.2.3. O aquecimento e/ou alongamento muscular, antes de qualquer teste, sera de inteira responsabilidade da
pessoa candidata.

9.5.2.4. Sera concedido um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos entre cada uma das provas. Ultrapassando esse
tempo, cabe unicamente a pessoa candidata, manter-se hidratada e aquecida para realizacdo dos testes.

9.5.2.5. Antes da posicao inicial de cada exercicio, a pessoa candidata podera solicitar ao Fiscal a higienizagédo dos
equipamentos/materiais, caso esse procedimento ndo tenha sido feito. A pessoa candidata podera utilizar suas
toalhas, conforme exposto no subitem 9.4.5.7.

A) Do Teste de Corrida (pessoa candidata dos géneros masculino e feminino):

A.1) O teste de corrida consistird em percorrer, em uma Unica oportunidade, a distancia 1.500 (Um mil e
guinhentos) metros para o género masculino e 1.200 (um mil e duzentos) metros para género feminino.

A.2) O percurso podera ocorrer em pistas atléticas, ruas asfaltadas ou similares, dependendo das
disponibilidades locais.

A.3) O piso da pista de corrida de 12 minutos podera ser asféltico, de concreto, sintético, de carvdo, de
cascalho, de saibro, dentre outros tipos de materiais existentes.

A.4) Quando o teste de corrida ndo for realizado em pistas atléticas, a distancia a ser percorrida seri
determinada pela Banca Avaliadora através de instrumentos de medicdo adequados, sendo solicitado a uma
pessoa candidata do primeiro grupo de cada género que testemunhe a veracidade da distancia.

A.5) Uma vez determinado o local pela Banca Avaliadora, ndo serdo aceitos recursos referentes as condicfes
estruturais da pista, aclives ou declives, tendo em vista que a pessoa candidata se depara com situacdes de
aspectos urbanos no cotidiano do exercicio da profissao.

A.6) A Banca Avaliadora informard as pessoas candidatas, no dia do teste, o nimero de voltas a serem
executadas para cumprir a metragem exigida.

A.7) Sera permitido durante o teste de corrida, e exclusivamente a critério da pessoa candidata, o uso de
Oculos escuros e acessorios de chapelaria, tais como: boné e chapéu, sendo estes revistados antes da
realizacéo da prova.

A.8) Quando da necessidade de ultrapassagem, a pessoa candidata deve sempre realiza-la pela direita.
A.9) A pessoa candidata NAO PODERA:

- ultrapassar de modo que interrompa o ritmo e/ou movimentos das demais pessoas candidatas;

- encostar nas demais pessoas candidatas durante o percurso.
A.10) Tempo maximo do percurso: 12 (doze) minutos.

A.11) Serédo consideradas INAPTAS as pessoas candidatas que ndo atingirem a distancia minima exigida no
tempo determinado.

B) Do Teste de Flexdo do Tronco (resisténcia abdominal — pessoas candidatas dos géneros masculino e
feminino:

B.1) Posicao Inicial: Decubito dorsal, com pernas completamente estendidas no prolongamento do corpo e as
maos tocando o solo acima da cabeca.

B.2) Execucdo do exercicio: partindo da posi¢éo inicial (descrita acima), ao sinal do avaliador, a pessoa
candidata iniciara o teste, flexionando o tronco e quadril, simultaneamente com a flexdo dos joelhos, adotando
a posicado sentada, mantendo os cotovelos estendidos a frente do corpo e paralelos ao solo, de forma que se
verifiqgue o alinhamento dos cotovelos aos joelhos, retornando, na sequéncia, a posicao inicial, onde as méaos
tocam o solo acima da cabeca, estando os cotovelos flexionados ou ndo, momento em que sera anotada uma
execucao.

B.3) Somente serdo computadas as execugdes corretas do exercicio, conforme descrito acima;
B.4) A flex@o e extensédo de quadril, tronco e joelhos devera ocorrer simultaneamente;

B.5) N&o sera permitida qualquer forma de auxilio durante 0 movimento (ex.: abracar ou apoiar-se nos joelhos
ou na parte posterior das pernas, ou apoiar cotovelos no solo);

B.6) Os pés devem tocar no solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na posi¢do inicial, no
momento da flexdo de tronco e apds a extensao.

B.7) Somente serdo computadas as execugdes corretas do exercicio, conforme descrito acima. NAO SERA
CONTABILIZADA A REPETICAO, quando a pessoa candidata:
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- ao retornar a posicao inicial, deixar de posicionar as maos acima da cabeca, estando os membros
superiores estendidos ou néo;

- ndo manter os membros superiores alinhados com os ombros, paralelos ao solo, impedindo que os
cotovelos alcancem os joelhos;

- passar os bracos por cima dos joelhos, ou entre as pernas, os dois bracos passando entre os joelhos;
- deixar de flexionar os joelhos na fase da flexdo de quadril/subida;
- ndo encostar os calcanhares no solo quando retomar a posicéo inicial;

- segurar-se, pegar impulso ou descansar, apoiando-se nos joelhos, puxando-se pelas pernas ou pelas
roupas, durante a fase 2 (subida ou flexao de quadril) da execucéo;

- apoiar as méos ao solo para auxiliar na subida.

B.8) No tempo méaximo de 1 (um) minuto, deverdo ser executadas 15 (quinze) repeticdes para pessoas
candidatas do género masculino e 10 (dez) repeticbes para o género feminino.

B.9) As pessoas candidatas poderédo descansar, se for necessario, somente na posicao inicial.

B.10) Serdo consideradas INAPTAS as pessoas candidatas que ndo executarem o minimo de repeticdes
exigidas no tempo determinado.

C) Do Teste de Flex&o de Bragos sobre o solo (apoio):
C.1) Pessoas candidatas do Género Masculino:

C.1.1) Posicao inicial: M&os espalmadas apoiadas no solo ou no colchonete, conforme necessidade, que sera
avaliada pelo responsavel da aplicacdo da prova; tronco alinhado desde os ombros até o quadril e as pernas
alinhadas ao tronco; bracos estendidos na altura e na distancia dos ombros; pés unidos e apoiados pela ponta
dos dedos no solo.

C.1.2) Execucé@o: O movimento se da a partir da posicao inicial, em seguida os bragos flexionam até que o
peito toque o solo, mantendo as costas, o quadril e as pernas alinhadas, 0 movimento seguinte deve ser o de
retorno a posicao inicial.

C.1.3) O exercicio devera ser realizado ininterruptamente. Nao serd permitida a parada para descanso em
nenhum momento do teste. Caso isso ocorra, a pessoa candidata sera desclassificada do teste.

C.1.4) Deverao ser executadas 10 (dez) repeti¢des, no tempo maximo de 1 (um) minuto.

C.1.5) Serédo consideradas INAPTAS as pessoas candidatas que ndo executarem o minimo de repeticBes
exigidas no tempo determinado.

C.2) Pessoas candidatas do Género Feminino:

C.2.1) Posicao inicial: Mdos espalmadas apoiadas no solo ou no colchonete, conforme necessidade, que sera
avaliada pelo responséavel da aplicacdo da prova; tronco alinhado desde os ombros até o quadril e as coxas
alinhadas ao tronco e quadril, os joelhos estardo em contato com o solo, formando um angulo de 90°, entre as
coxas e as panturrilhas.

C.2.2) Execucé@o: O movimento se da a partir da posicao inicial, em seguida os bragos flexionam até que o
peito toque o solo, mantendo as costas e o quadril e as coxas alinhadas, 0 movimento subsequente é o de
retorno a posicao inicial.

C.2.3) O exercicio devera ser realizado ininterruptamente. Ndo serd permitida a parada para descanso em
nenhum momento do teste. Caso isso ocorra, a pessoa candidata sera desclassificada do teste.

C.2.4) Deverao ser executadas 07 (sete) repeti¢cfes, no tempo maximo de 1 (um) minuto.
9.5.3. Da Aptidéo:

9.5.3.1. Ao término de cada exercicio, a pessoa candidata devera assinar, juntamente com o avaliador, a sua grade
de avaliacao e dirigir-se diretamente a saida do local de realizagao de prova.

9.5.3.2. A pessoa candidata que ndo conferir os dados pessoais na sua grade avaliagdo e ndo solicitar correcdes se
necessario, devera arcar com as consequéncias advindas de sua omissdo e desatencéo.

9.5.3.3. A pessoa candidata sera considerada APTA no Teste Aptiddo Fisica se, submetida a todas as avaliacdes,
atingir performance minima em cada uma das etapas, conforme determinado neste edital.

9.5.3.4. O resultado do TAF nao seré utilizado para fins de classificagéao.

9.5.3.5. A seu critério, a pessoa candidata podera realizar todos os exercicios previstos no TAF, ainda que seja
considerada INAPTA em algum deles. A néo realizacdo dos exercicios subsequentes serd considerada como
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desisténcia e, consequentemente, sera eliminada do certame.
9.5.4. Do Pedido de Revisao

9.5.4.1. A realizacdo do Teste de Aptidao Fisica serd gravada em video por pessoa indicada pela Comissédo do
Concurso, para fins de subsidiar a decisdo dos recursos nesta fase.

9.5.4.2. A pessoa candidata que se recusar a ter seu teste gravado em video ser& eliminada do concurso.

9.5.4.3. A pessoa candidata, ao receber a informacdo de sua inaptiddo em um dos exercicios realizados e nao
concordando com o resultado obtido, podera solicitar a imediata revisao através da filmagem realizada no local, se
solicitado em até 10 (dez) minutos apds o comunicado no exercicio que o eliminou.

9.5.4.4. A solicitacdo da revisdo da filmagem devera ser requerida a Coordenacdo Local até a conclusdo do
respectivo exercicio do seu grupo de realizacdo de prova.

9.5.4.5. A pessoa candidata apenas tera acesso a sua filmagem, ndo sendo disponibilizadas imagens de outras
pessoas candidatas.

9.5.4.6. A analise da flmagem realizada sera no local e visualizada apenas pela Banca Avaliadora e a Coordenacéao
Local, tendo o parecer definitivo sobre o resultado da pessoa candidata.

9.6 Da pessoa candidata Gestante ou em Periodo de Pés-gravidez

9.6.1. E assegurado a remarcacéo do Teste de Aptiddo Fisica & pessoa gestante ou que tenha tido a gravidez
interrompida ou concluida h4& menos de 60 (sessenta) dias da data dos testes, a qual devera comprovar
documentalmente por atestado médico a sua condi¢édo, conforme estabelecido neste edital.

9.6.2. Sera concedida a remarcacdo do TAF independentemente da data de inicio da gravidez, das condicdes fisicas
e clinicas da pessoa gestante e do grau do esforco fisico, desde que a pessoa candidata cumpra o disposto neste
Edital.

9.6.3 A pessoa candidata devera encaminhar a FUNDATEC, por Formulario Online, atestado médico, conforme
modelo Anexo V, no periodo previsto no Cronograma de Execucéo.

9.6.3.1. Para a entrega do atestado médico, a pessoa candidata devera realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de Atestado Médico
da pessoa gestante ou em periodo de pés-gravidez - TAF”, para upload dos documentos escaneados para
avaliacéo;

b) Encaminhar documentos com tamanho méaximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG,
BMP, PDF, TNG ou TIFF;

c) Apos o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.

9.6.3.2. Os documentos deverdo ser enviados através do site até as 17h (dezesste horas) horas do ultimo dia previsto
no periodo de entrega constante no Cronograma de Execucao. Apds, serdo submetidos para anélise da Comisséo de
Concursos.

9.6.3.3 O Atestado Médico devera conter a assinatura, o carimbo e o nimero de registro no Conselho Regional de
Medicina e ter sido expedido no prazo maximo de 15 (quinze) dias da data do primeiro edital de Convocacédo para o
TAF.

9.6.4 A pessoa candidata que ndo se manifestar no periodo determinado perdera o direito de remarcacdo do TAF,
sendo convocada juntamente com as demais pessoas candidatas, ficando a seu critério a sua continuidade no
certame.

9.6.5. Juntamente com o Edital de Convocacéo do TAF, sera divulgado o Resultado dos Pedidos de Remarcacéo.

9.6.5.1 A pessoa candidata com pedido de remarcacdo deferido seguird nas listas e convocacdes referentes as
proximas fases, sob condicional, até que sejam realizados os testes fisicos e a subsequente aprovacao.

9.6.6. Deferido o requerimento da remarcacgdo do TAF, a pessoa candidata tem o prazo de até 45 (quarenta e cinco)
dias apés o nascimento do bebé ou da interrupcdo da gestacdo para entrar em contato formalmente com a
FUNDATEC para fins de agendamento do TAF.

9.6.6.1 E de responsabilidade da pessoa candidata comunicar formalmente & FUNDATEC sobre o nascimento do
bebé ou da interrupcéo da gestacéo.

9.6.6.2 Caso ndo ocorra a devida comunicacao ou esta seja realizada apds o prazo de a 45 (quarenta e cinco) dias, a
pessoa candidata sera considerada eliminada do Concurso Publico.

9.6.6.3. Para agendamento, a pessoa candidata devera encaminhar, através do endereco de e-mail
agendamento.taf@fundatec.org.br , copia da certiddo de nascimento do bebé ou atestado médico, informando a
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interrupcdo da gestacao, e solicitando confirmacao de recebimento da FUNDATEC.

9.6.6.3.1. O Atestado Médico devera conter a assinatura, o carimbo e o nimero de registro no Conselho Regional de
Medicina, e ter sido expedido no prazo maximo de 15 (quinze) dias apés o parto ou interrupcao da gestacao.

9.6.6.4. Quando do recebimento da comunicagéo da pessoa candidata, a FUNDATEC procedera com o agendamento
do TAF, ndo ocorrendo em prazo inferior a 120 (cento e vinte) dias apds o parto ou inferior a 03 (trés) meses da data
da interrupcdo da gravidez.

9.6.6.5. A FUNDATEC ira agendar o TAF em qualquer periodo, de acordo com a disponibilidade dos recursos
necessarios para realizacdo dos testes, podendo ser agendado para dias de semana, sabados, domingos ou
feriados, sendo o ato convocatério publicado no site da FUNDATEC em até 8 dias antes da data do evento.

9.6.7. A nomeacao ou admissao e o inicio do exercicio das atividades no cargo ou emprego da pessoa candidata
gestante ficam condicionados a aprovacéao no TAF, bem como nas demais fases do Concurso, nao havendo reserva
de vaga para a pessoa candidata gestante. A Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de ljui podera
nomear as demais aprovadas dentro das vagas e convocar a pessoa candidata gestante para nomeacéo e admissao,
conforme sua classificagdo, apenas quando ela concluir todas as fases e tiver homologada em definitivo sua
aprovacao no Concurso Publico.

9.6.7.1. O agendamento sera realizado de acordo com a necessidade da Administragdo, considerado a classificagao
da pessoa candidata e a disponibilidade do preenchimento das vagas.

9.6.8. O disposto nesse item néo se estende & mée adotante.

9.7 Outras especificacdes:

9.7.1. Sera eliminada a pessoa candidata que, deliberadamente, provoque prejuizo a outra pessoa candidata na
realizagcéo dos testes, comprometendo os seus resultados.

9.7.2 No periodo de recurso, havera a disponibilizacéo do(s) registro(s) da(s) gravagéo(des) do(s) exercicio(s) em que
a pessoa candidata foi reprovada, exceto do teste de corrida por se tratar de uma atividade de execucéo coletiva.

9.7.3. Nao serédo considerados para fins de recursos, filmagem realizadas por terceiros.

9.7.4. Outras informacgbes referentes ao Teste de Aptiddo Fisica - TAF, serdo publicadas em Edital especifico,
quando da convocacéo para essa fase.

9.7.5. Ndo havendo pessoas candidatas aprovadas no TAF em numero suficiente para o preenchimento das vagas
descritas por este Edital ou que vierem a surgir, hovas convocacfes, para realizacdo desta etapa, poderdo ser
realizadas, dentro do prazo de validade desse certame.

9.7.5.1. Considerando as estruturas dos espacos nha ocasido ou suas disponibilidades, em caso de novas
convocacdes, podera ocorrer a alteracao dos locais de realizac@o dos testes diferentes dos ocorridos anteriormente,
sendo respeitados os regramentos utilizados nas provas anteriores. Tais alteracdes ndo serdo consideradas como
justificativas para inaptiddo dos exercicios.

9.7.6. Ndo havera convocacao suplementar caso o nimero de pessoas candidatas aptas no TAF seja inferior ao
numero de convocados para entrega do atestado médico exigido nesta etapa.

10. DA AVALIACAO DOS TITULOS

10.1. Esta etapa serd aplicada somente aquelas pessoas candidatas considerados aprovadas nas Provas Tedrico-
Objetivas para os cargos de Nivel Superior completo e cargos de Professores — Exceto cargo de Fiscal de
Posturas.

10.1.1. A Prova de Titulos é de carater classificatoria.

10.2. Os critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos, os documentos que serdo aceitos, bem como a pontuagdo por
item, estdo descritos no Anexo IX — Avaliagdo da Prova de Titulos e Quadro de Pontuacéo, deste Edital.

10.3. Procedimentos para entrega dos Titulos:

10.3.1. Para a avaliagdo dos titulos, as pessoas candidatas deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link para o preenchimento do Formulario Online de
Entrega dos Titulos e para upload dos documentos digitalizados para avaliacdo. Os arquivos deverdo ser
enviados em formato digital com tamanho méaximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensées JPG, JPEG, BMP,
PDF, PNG ou TIFF.

b) No Formulario Online de Entrega dos Titulos sera disponibilizado o numero de linhas que corresponde a
quantidade méxima de titulos por item, conforme Quadro de Avaliagdo da Prova de Titulos. A pessoa candidata
ndo poderd encaminhar mais de um titulo na mesma linha, no mesmo campo.
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¢) A pessoa candidata devera nomear os arquivos diferentemente.

d) Apos o preenchimento do Formulario Online de Entrega de Titulos, a pessoa candidata visualizard seu
protocolo de envio dos titulos.

e) Ao acessar o Formulario Online de Entrega de Titulos, a pessoa candidata podera realizar o download do
Manual do Sistema, no qual encontrara as informagfes necessarias para a utilizagdo do Sistema.

f) E de responsabilidade da pessoa candidata a compreensio correta do processo de upload, para que possa
ser realizada a consulta pela Banca Examinadora.

10.3.2. Os titulos deveréo ser encaminhados até as 17h (dezesste horas) do ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucao.

10.3.3. O preenchimento correto do Formulario Online de Entrega dos Titulos é de inteira responsabilidade da pessoa
candidata.

10.3.3.1. A pessoa candidata devera discriminar os documentos no item correto, observando a quantidade maxima
estipulada no Quadro de Avaliacdo de Titulos, conforme Anexo IX. A Banca Examinadora analisara os documentos
no item indicado no Formuléario Online de Entrega dos Titulos.

10.3.4. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza.

10.3.4.1. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata verificar se as imagens carregadas na tela de protocolo
estdo corretas e se ndo possui qualquer impeditivo de abertura, tais como senha.

10.3.5. Somente serdo avaliados os titulos encaminhados pelo Formulario Online de Entrega dos Titulos.
10.3.5.1. Somente serdo avaliados os titulos enviados pelo Gltimo protocolo.

10.3.6. Nao serdo avaliados os titulos das pessoas candidatas que deixarem de preencher o Formulario Online de
Entrega dos Titulos.

10.3.7. Nao serdo avaliados os titulos entregues antes e apos o prazo determinado no Cronograma de Execucéo,
nem de forma diferente do estabelecido neste Edital.

10.3.8. Os documentos representativos de titulos que n&o estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

10.3.9. A FUNDATEC ndao se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

10.4. Da entrega dos titulos para a posse

10.4.1. As pessoas candidatas poderdo ser solicitadas a entregar, na ocasido da contratacdo, cépias de todos os
documentos encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticacéo, na forma da Lei
Federal n® 13.726/2018.

10.4.2. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderdo ser apresentados como requisito
do cargo.

10.4.2.1. Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado como beneficio de pontuacéo na
Prova de Titulos, a pessoa candidata sera automaticamente eliminada do Concurso.

10.4.3. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengédo dos titulos apresentados, a pessoa
candidata tera a respectiva pontuac¢édo anulada e, comprovada a respectiva culpa ou omissdo de pedido de correcdo
durante a realiza¢@o do Concurso, seré eliminada do Concurso Publico.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. Para os cargos de Instrutor de Banda Marcial, Motorista, Motorista Plantonista, MUsico — Bombardino Bb,
Musico — Clarinete Bb, Mlsico — Saxofone Baritono Eb, Musico — Saxofone Tenor Bb, Masico — Trombone de
Pisto ou Vara em C, MUsico — Tuba Bb e Operador de Maquinas, havera Prova Prética para as primeiras pessoas
aprovadas, considerando a nota total obtida na Prova Teérico-Objetiva.

11.2. A descrigdo das atividades esta informada no Anexo X — ATIVIDADES DAS PROVAS PRATICAS, parte
integrante deste Edital de Abertura.

11.3. A Prova Prética dos cargos de Instrutor de Banda Marcial, Mlsico — Bombardino Bb, Musico — Clarinete
Bb, MuUsico — Saxofone Baritono Eb, MlUsico — Saxofone Tenor Bb e MUsico — Trombone de Pisto ou Vara em
C, MUsico — Tuba Bb sera de carater eliminatério e classificatério.

11.3.1. A Prova Prética terd pontuagdo maxima de 20,00 (vinte) pontos.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
50 200 e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 33



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE IJUI/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2026 Mod87-23/10/2026 12:23 — Rev04

11.3.2. A pessoa candidata, para ser considerada apta na Prova Pratica, deveréa atingir 12,00 (doze) pontos no
desempenho das atividades propostas. A pessoa candidata que ndo obtiver performance minima exigida sera
considerada reprovada, sendo automaticamente eliminada do Concurso.

11.4. A Prova Pratica dos cargos de Motorista, Motorista Plantonista e Operador de Maquinas sera de carater
eliminatério e classificatorio.

11.4.1. A Prova Prética tera pontuacdo maxima de 20,00 (vinte) pontos.

11.4.2. A pessoa candidata, para ser considerada apta na Prova Pratica, devera atingir o desempenho
determinado nas atividades propostas. A pessoa candidata que nao obtiver performance minima exigida sera
considerada reprovada, sendo automaticamente eliminada do Concurso.

11.5. Serdo convocados o nimero de pessoas candidatas determinado no quadro abaixo, sendo respeitados os
percentuais das reservas de vagas, conforme tabela a seguir:

Total PCD - Pessoa Ampla
Convocados com Concorréncia
Deficiéncia
Instrutor de Banda Marcial 20 01 19
Motorista 50 03 47
Motorista Plantonista 30 02 28
Musico — Bombardino Bb 20 01 19
Musico — Clarinete Bb 20 01 19
Musico — Saxofone Baritono Eb 20 01 19
Musico — Saxofone Tenor Bb 20 01 19
Musico — Trombone de Pisto ou Vara em C 20 01 19
Musico — Tuba Bb 20 01 19
Operador de Maquinas 30 02 28

11.5.1. Para determinar as pessoas candidatas que realizardo essa etapa, serédo aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no item 13.

11.5.2. Para determinar a lista de pessoas candidatas convocadas, sera realizado primeiramente o preenchimento
das vagas em Ampla Concorréncia, seguindo a ordem da Tabela de Precedéncia do item 19.2 deste edital.

11.5.2.1. Caso ndo sejam preenchidas as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), serdo convocadas as
pessoas candidatas seguintes da lista de Ampla Concorréncia, na ordem de classificacdo, até o preenchimento do
quantitativo faltante.

11.5.2.1.1. Caso a pessoa candidata aprovada pela reserva de vaga seja chamada pela ampla concorréncia, sua
nomeacao nao sera computada para o preenchimento da lista reservada.

11.5.3. Para os cargos que exigem Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), somente podera realizar a prova a
pessoa candidata que, no dia da Prova Prética, apresentar o documento de habilitagdo vigente com a categoria
solicitada neste Edital.

11.6. O(s) local(is), o(s) horario(s) e informac¢des complementares serdo publicadas no Edital de Convocacéo para
Prova Pratica, conforme previsto no Cronograma de Execucéo.

11.7. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a identificacdo correta do local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horéario determinado.

11.7.1. Nao sera permitida a realizacdo da prova da pessoa candidata que se apresentar apds o horario determinado
em Edital.

11.7.2. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. A pessoa candidata ndo
poderé alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacéo da prova como justificativa de sua auséncia ou atraso. O
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nao comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia da pessoa candidata e
resultard em sua eliminagdo do Concurso. Ndo sera aplicada prova fora do dia, horério e local designado por Edital.

11.7.3. No ato da identificacdo das pessoas candidatas, sera realizada a inspecao pelo detector de metais.

11.8. As condi¢Bes estruturais dos locais de comparecimento para orientagdes e espera para a prova, bem como as
condicbes climaticas ou meteorolégicas desfavoraveis na data de realizagdo, ou ainda, atrasos decorrentes da
propria organizagdo das atividades ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanga de horario ou
de dia para a realizac@o de nova prova.

11.9. Casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes etc.) que
impossibilitem a pessoa candidata de submeter-se as atividades, ou de nelas prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado para nova prova — e
compromissos pessoais também nao serdo considerados para alteracéo ou prorrogacdo dos horarios de prova.

11.10. Os itens acima néo serdo considerados como razao de recursos e alegacdo de motivo de baixo desempenho
da pessoa candidata.

11.11. Durante a realizagdo da avaliagdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de
mégquinas calculadoras, fones de ouvido, gravador, notebook, telefones celulares ou qualquer aparelho similar. A
pessoa candidata que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletronico devera desliga-lo, com
possibilidade de penalizagédo caso haja emissdo de sons durante a realizagdo das atividades. A FUNDATEC néo se
responsabilizara por perdas ou extravio de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da
avaliacéo.

11.11.1. Ser& permitido, durante a realizacdo das provas, se em ambiente externo, o uso de 6culos escuros e
quaisquer acessorios de chapelaria (boné, chapéu, etc).

11.12. As pessoas candidatas devem vir preparados no que se refere a alimentagdo e agasalho por ndo haver
previsdo de horario para o término da Prova Pratica.

11.13. As pessoas candidatas aguardarao a chamada em um espago especialmente a elas designado. N&o sera
permitido a saida do local sem o acompanhamento de um fiscal.

11.13.1 Havendo necessidade de confinamento, de acordo com o tipo de avaliacdo, as pessoas candidatas do
primeiro grupo, apés o término da prova, serdo direcionadas para outra sala, indicada pela equipe Fundatec, onde
deverdo permanecer até o horario de fechamento dos portdes do segundo grupo. As pessoas candidatas que ndo
permanecerem no local pelo periodo determinado serdo automaticamente eliminadas do certame.

11.14. As pessoas candidatas serdo conduzidas ao local de realizagdo de prova pelos fiscais, onde receberdo as
indicacdes de onde serdo desenvolvidos os trabalhos.

11.15. As pessoas candidatas serdo chamadas para realizacdo das tarefas seguindo ordem de classificacéo
na lista de ampla concorréncia.

11.16. As atividades, conforme critérios a serem estabelecidos pela Comissdo de Concursos, poderdo ser
subdivididas em dois ou mais itens, ndo excedendo a pontuagdo maxima prevista para cada atividade.

11.17. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execuc¢do das tarefas estardo disponiveis no
local.

11.18. Todas as pessoas candidatas participardo em igualdade de condi¢des, inclusive quanto aos critérios de
aprovacao previstos neste Edital, independentemente da faixa etéria, condicao fisica e/ou psicoldgica.

11.19. As atividades previstas para serem executadas serdo as mesmas para todas as pessoas candidatas, haja vista
as atribuicBes especificas para o desempenho do cargo.

11.20.1. N&o havera exclusao ou alteragdo de nenhum dos testes determinados em razdo das condi¢des fisicas da
pessoa candidata no momento da prova, seja tempordria ou permanente, tendo em vista as atribuicdes especificas
para o desempenho do cargo.

11.21. A prova acontecera com qualquer clima/tempo.

11.22. Ao término da prova, a pessoa candidata devera assinar, juntamente com o avaliador, a sua grade de
avaliacédo e dirigir-se diretamente a saida do local de realizagcéo de prova.

11.22.1. A pessoa candidata que nao conferir os dados pessoais na sua grade avaliacdo e nao solicitar correcdes se
necessario, devera arcar com as consequéncias advindas de sua omissdo e desatencao.

11.23. A realizagcdo da Prova Pratica podera ser gravada em video por pessoa indicada pela Comisséo do Concurso,
para fins de subsidiar a decisdo dos recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados as pessoas
candidatas participantes.

11.23.1. Somente as pessoas candidatas que tiverem sua nota, j4 publicada, alterada por meio da sindicancia do
video de sua prova terdo acesso a filmagem de sua avaliagéo.
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11.24. Os tempos oficiais das atividades serdo controlados pelos cronédmetros da Banca Examinadora, que servirao
de referéncia exclusiva para o inicio e o término das provas.

11.25. ManifestacBes sobre problemas no funcionamento dos veiculos, maquinas e/ou equipamentos utilizados
durante a prova devem ser feitas no ato de sua realizacéo.

11.25.1. Qualquer manifestacao posterior a aplicagdo da prova ndo podera ser considerada motivo para impugnagao
do processo ou pedido de ressarcimento de despesas.

11.26. A Prova Prética consistira em avaliar a experiéncia e os conhecimentos técnicos da pessoa candidata, que
devera demonstrar na pratica a sua habilidade na execucao de tarefas, de acordo com as atribuicdes do cargo.

11.27. A pessoa candidata somente devera realizar a Prova Pratica se achar-se em condicfes fisicas e técnicas para
tal. Serd de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patriménio ou a terceiros. Ndo sendo
realizada a prova, a pessoa candidata sera reprovada e excluida do Concurso.

11.28. No caso em que a banca avaliadora perceber que a pessoa candidata possa colocar em risco de seguranca a
si préprio ou terceiros, ou, ainda, danificar o equipamento ou o patrimoénio publico, serd considerado a hipétese de
imputar falta eliminatoria na Prova Pratica.

11.28.1. A pessoa candidata que vier a acidentar-se, sofrer mal sibito ou lesdo muscular, em qualquer uma das
atividades, e ndo tiver condicdo de continuar na prova estara automaticamente eliminada no Concurso Publico.

11.28.2. Ndo cabera a FUNDATEC ou a Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de ljui qualquer
responsabilidade com o que possa acontecer a pessoa candidata durante a realizacéo das provas.

11.28.3. Cabe unicamente a prépria pessoa candidata a decisdo de realizar e prosseguir nas atividades propostas no
dia da prova, bem como obedecer a ordem, a sequéncia e o tempo das atividades estabelecidas no dia de prova.

11.29. A pessoa candidata, ao receber a informacdo de sua inaptiddo em uma das atividades realizadas, fica
impedida de prosseguir na prova e, ndo concordando com o resultado obtido, podera solicitar a imediata revisdo
através da filmagem realizada no local, se solicitado imediatamente apds o comunicado que o eliminou da Prova
Pratica.

11.29.1. A solicitacdo da revisdo da filmagem devera ser requerida & Coordenacédo Local ap6s a emissado do parecer
da Banca Avaliadora na respectiva atividade que o eliminou, com prazo de até 10 min.

11.29.2. A andlise da filmagem realizada seré no local e visualizada apenas pela Banca Avaliadora e a Coordenacéo
Local, tendo o parecer definitivo sobre o resultado da pessoa candidata.

11.30. A critério da Administracdo, podera ser alterado 0 nimero de pessoas candidatas convocadas previsto no item
11.5, para atender as necessidades de preenchimento de vagas, respeitando a ordem de classificacdo na Prova
Teobrico-Objetiva.

11.31. N&o havendo pessoas candidatas aprovadas na Prova Pratica na primeira convoca¢do em numero suficiente
para o preenchimento das vagas descritas neste Edital ou as que vierem surgir, poderdo ser realizadas novas
convocacdes para realizagao desta etapa, respeitando a ordem de classificagdo na Prova Teérico-Objetiva e o prazo
de vigéncia desse Concurso.

12. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA, DA
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO PRELIMINAR E DAS NOTAS E DOS RESULTADOS

PRELIMINARES DAS AVALIACOES

12.1. As pessoas candidatas poderdo interpor recurso, nos prazos fixados no Cronograma de Execuc¢do, contra: o
resultado preliminar da isen¢éo da taxa de inscricdo, a homologacéo preliminar das inscricdes; o gabarito preliminar;
a leitura das marcacdes na Folha Definitiva de Respostas; as notas e os resultados preliminares das avaliacdes.

12.2. Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados e protocolados pelos Formularios Online, que
serdo disponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a partir da O (zero) hora do primeiro dia
previsto no Cronograma de Execugdo até as 17h (dezesste horas) do ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

12.2.1. Nao serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

12.2.2. Sera admitido apenas um recurso por questéo, por pessoa candidata, com o limite maximo de 7.000 (sete mil)
caracteres, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

12.2.2.1. Somente serdo avaliados os recursos enviados pelo Ultimo protocolo.

12.3. As pessoas candidatas deverdo fundamentar, argumentar com precisao légica, consisténcia e concisdo, e
construir o recurso e com a indicagao necessaria daquilo em que se julgar prejudicada.
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12.3.1. A pessoa candidata devera ser clara, consistente e objetiva em seu recurso.

12.3.2. Recursos com teor idéntico/assemelhado, ofensivo ou que desrespeitem o principio da impessoalidade néo
serdo considerados.

12.4. Sera disponibilizada a consulta as Folhas Definitivas de Respostas e aos Formularios de Avaliacédo da Prova de
Titulos, quando houver, no site da FUNDATEC, mediante acesso por CPF e senha.

12.4.1. As imagens disponibilizadas virtualmente deverdo ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem
disponibilizadas.

12.4.2. Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor recurso, a pessoa
candidata devera entrar em contato com a FUNDATEC até o dia anterior ao término do periodo de recurso, para
verificacdo/regularizacao da situacdo pela FUNDATEC.

12.4.1.1. Em caso de indisponibilidade do sistema de recursos por falha técnica de responsabilidade da FUNDATEC,
comprovada em registro, serd avaliado o caso para posterior deliberacao.

12.4.2. Eventuais dificuldades de acessol/visualizacdo das imagens ndo serdo aceitas como motivo para a pessoa
candidata nao se manifestar durante o periodo de recurso.

12.4.3. Para manifestacdo referente as notas preliminares da Prova Tedrico-Objetiva, a pessoa candidata devera
consultar sua Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva verificando o Gabarito Definitivo publicado,
bem como a possivel irregularidade na leitura do formulario ocasionado pela falta de atencdo as orientacdes
determinadas por este Edital e demais materiais complementares.

12.4.4. As imagens ficardo disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apds a sua publicagéo.

12.4.4.1. Encerrado o prazo determinado acima, nao sera concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for
0 motivo alegado pela pessoa candidata, salvo determinacéo judicial.

12.5. A pessoa candidata ndo deve se identificar no corpo do recurso da manifestacdo do gabarito preliminar da
Prova Tedrico-Objetiva, sob pena de nao ter seu recurso avaliado.

12.6. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da manutencéo/alteracdo seréo divulgadas no site da
FUNDATEC.

12.7. Referente as justificativas da manutencao/alteracdo dos gabaritos das Provas Tedrico-Objetivas, ndo serdo
encaminhadas respostas individuais as pessoas candidatas.

12.8. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da Prova Teo6rico-Objetiva, por forca de impugnacgdes ou correcao,
sera considerado para fins de pontuacao o gabarito definitivo.

12.8.1. Os pontos relativos a questao eventualmente anulada ou aqueles em caso de alteracdo de gabarito preliminar
em virtude dos recursos interpostos, serdo validos para todas as pessoas candidatas que realizaram a prova,
independentemente de terem ou néo recorrido.

12.9. No caso de anulacdo de questfes, em hipétese alguma havera alteracéo do quantitativo de questdes aplicadas.

12.9.1. A FUNDATEC se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso,
considerando a possibilidade de equivoco na digitacdo dos gabaritos, na formulagdo de questbes ou de suas
respostas ou de suas justificativas.

12.9.2. Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteracdo de um gabarito de alguma questédo da
Prova Teorico-Objetiva apds a publicacdo do Gabarito Definitivo, serd publicado Gabarito Definitivo Retificativo e
justificativa para tal alteracdo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado apés a publicagdo das notas
preliminares, a questéo irregular tera o seu gabarito anulado, independentemente de haver alternativa correta.

12.10. Constatada, pela FUNDATEC, independentemente de recurso, qualquer irregularidade que culmine em
alteracdo da nota da pessoa candidata, seja para maior ou para menor da preliminarmente divulgada, sera publicada
justificativa para tal alteracéo.

12.11. A pessoa candidata tera até 24 (vinte e quatro) horas, apds a divulgagdo das justificativas para
manutencao/alteracdo dos resultados de gabaritos e notas preliminares, para manifestacdo ou questionamento
acerca dos pareceres publicados. A manifestagdo devera ser realizada através da Minha Fundatec
(minha.fundatec.org.br), selecionando-se na aba "Fase do Concurso" a op¢éo "Requerimento™:

a) serdo analisadas as contestacBes das pessoas candidatas que recursaram no prazo determinado no
Cronograma de Execucdo, a excecdo dos casos de alteracdo de gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva
ou que se considerarem prejudicados por alguma alteragcdo de nota.

b) manifestacBes de pessoas candidatas que ndo recursaram nos prazos determinados serdo consideradas
intempestivas, sendo assim, a pessoa candidata perde o direito de contestacéo dos resultados.

¢) as manifestagdes referidas nesse item ndo serdo respondidas individualmente.
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d) caso as alegacdes sejam procedentes, havera atualizacdo das justificativas para manutencéo/alteracdo dos
resultados.

e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como resposta o
disposto nas justificativas para manutencao/alteracéo dos resultados ja publicados.

12.12. Recursos e argumentacfes apresentados fora das especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
analisados.

13. DA APROVAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. A pessoa candidata que ndo alcancar o nimero minimo de acertos exigido estard automaticamente eliminada
do Concurso Publico.

13.2. Os tipos de prova, o niumero de questdes, o valor unitario, a pontuacdo maxima e a pontuacdo minima para a
aprovacao estao definidas no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo Il deste Edital.

13.3. Em caso de empate na classificacdo das pessoas candidatas sera observado como primeiro critério a pessoa
candidata idosa, maior de 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada nos termos do Decreto
Municipal n® 6863/2019 e Art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741/2003, considerando a data de publicagdo
do Edital de Abertura.

13.4. Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo, aplicados de
acordo com o conteddo programatico/matérias das provas previstas para os cargos, conforme Anexo llI:

a) participacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri

b) maior pontuacéo na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacéo na Prova de Legislacdo Municipal;

€) maior pontuacdo na Prova de Matematica;

f) maior pontuagdo na Prova de Conceitos Econdmicos e Matematica Aplicada a Economia;
g) maior pontuacdo na Prova de Atualidades;

h) maior pontua¢éo na Prova de Informatica;

i) maior pontuacéo na Prova de Titulos;

j) maior pontuag&o na Prova Pratica;

13.5. Persistindo o empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto as pessoas candidatas interessadas), divulgado
com antecedéncia de 3 (trés) dias Uteis, e realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento
filmado e registrado em ata.

13.6. Da participacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri

13.6.1. Para fins de comprovagdo como jurado em Tribunal do Juri, serdo aceitas certiddes, declaracfes e atestados
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal.

13.6.1.1. O exercicio efetivo da funcdo de jurado, nos termos do art. 439 do Cddigo de Processo Penal, com a
redacdo conferida pela Lei Federal n® 12.403/2011, dever4 ser compreendido no periodo entre a publicagdo da Lei
Federal n® 11.689/2008, que conferiu nova redacao ao art. 440 do Cédigo de Processo Penal e a data de término das
inscricBes do presente Processo Seletivo.

13.6.2. Para a entrega dos documentos comprobatérios de participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Jari, as
pessoas candidatas deverdo realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscricfes:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de documentos
comprobatdrios de participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri”, para upload dos documentos
digitalizados para avaliagdo. Os arquivos deverdo ser enviados em formato digital com tamanho méaximo de 5
(cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b) Apés o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.

13.6.3. E de responsabilidade da pessoa candidata a compreenséo correta do processo de upload. A FUNDATEC
nao se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

13.6.4. O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatérios de participagao
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efetiva como jurado em Tribunal do Juri, € de inteira responsabilidade da pessoa candidata.

13.6.5. As pessoas candidatas deverdo enviar os documentos pelo site até as 17h (dezessete horas) do ultimo dia
previsto para o encerramento do respectivo prazo, conforme o Cronograma de Execugédo, que compreende o periodo
desde a publicacdo do Edital de Abertura até o dia posterior ao encerramento das inscri¢des.

13.6.6. A certiddo apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

13.6.7. Nao sera aplicado o critério de desempate de exercicio da fungéo de jurado em Tribunal do Juri para a pessoa
candidata que ndo atender ao disposto neste Edital.

14. DA CLASSIFICACAO NA PROVA-TEORICO OBJETIVA — CARGOS COM PROVA PRATICA e CARGOS COM

TESTE DE APTIDAO FISICA

14.1. Para os cargos com Prova Pratica e Teste de Aptiddo Fisica, sera disponibilizado, no site da FUNDATEC, a
divulgacao da classificacdo na Prova Tedrico-Objetiva, aplicando-se os critérios previstos nos itens 9 e 11, quando
couber.

14.2. A classificagdo das pessoas candidatas obedecerd a ordem decrescente das notas obtidas na Prova Tedrico-
Objetiva.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL

15.1. A classificacdo final deste Concurso Publico resulta da aprovacdo em todas as etapas previstas para o(s)
cargo(s), conforme disposto no Anexo Il deste Edital.

15.2. A classificacdo das pessoas candidatas inscritas e aprovadas por cargo, conforme opcéo feita por eles no
momento da inscricao, obedecera ao disposto no item 13 e seus subitens.

15.3. Da Classifica¢cdo dos Cargos com Prova de Titulos — Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
Professor Educacdo Infantil (20h), Professor Educacéo Infantil Pré-Escola e Todos os cargos de Nivel
Superior (Exceto Cargo de Fiscal de Posturas)

15.3.1. A nota final (NF) ser4 a soma aritmética dos pontos obtidos na Prova Teoérico-Objetiva (TO) e na Prova de
Titulos (Tit), conforme calculo abaixo:

NF = PontosTo + PontosTitsendo:
NF = Nota Final;
Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Teorico-Obijetiva;
Pontos Tit = Nota Final da Prova de Titulos.
(> dos pontos das questdes x peso da questdo);
15.3.2. A nota aritmética tera até dois digitos apés a virgula.
15.3.3. Nao havera arredondamento de notas.

15.4. Da Classificacdo dos Cargos com Prova Préatica de carater eliminatorio e classificatério — Instrutor de
Banda Marcial, Bombardino Bb, Milsico — Clarinete Bb, MlUsico — Saxofone Baritono Eb, MlUsico — Saxofone
Tenor Bb, Mlsico — Trombone de Pisto ou Vara em C e Mdsico — Tuba Bb, Motorista, Motorista Plantonista e
Operador de Maquinas

15.4.1. A nota final (NF) sera a soma aritmética dos pontos obtidos na Prova Tedrico-Objetiva (TO) e na Prova Pratica
(Préat), conforme calculo abaixo:

sendo: NF = (PontosTo) + PontosPrat.), sendo:
NF = Nota Final;
Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Tedrico-Objetiva;
Pontos Préat = Nota Final da Prova Préatica.
(> dos pontos das questdes x peso da questdo);
15.4.2. A nota aritmética tera até dois digitos apoés a virgula;
15.4.3. Nao havera arredondamento de notas.

15.5. A classificac@o das pessoas candidatas obedecerd a ordem decrescente das notas obtidas conforme célculos
determinados acima.
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15.6. Da Classificacdo dos Cargos de Fiscal de Posturas, Agente Comunitario de Saude -Almoxarife,
Assessor Administrativo, Atendente de Consultério Dentéario, Auxiliar da Educacéo Inclusiva e de Ensino
Fundamental, Auxiliar de Educacao Infantil, Cozinheiro, Orientador Social, Secretario de Escola e todos os
Cargos de Nivel Técnico.

15.6.1. A nota final (NF) serd a soma aritmética dos pontos obtidos na Prova Teérico-Objetiva (TO).
15.6.2. A nota aritmética tera até dois digitos apés a virgula.
15.6.3. Nao havera arredondamento de notas.

15.6.4. A classificacdo das pessoas candidatas obedecera a ordem decrescente das notas obtidas conforme calculos
determinados acima.

16. DA HOMOLOGAGCAO DOS RESULTADOS FINAIS

16.1. A publicacdo da homologacédo dos resultados finais sera por meio do Edital de Homologacdo do Resultado
Final, contendo as classificacdes pela ampla concorréncia, bem como pela reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia, apos a conclusao de todas as etapas prevista neste Edital.

16.2. A homologacdo do resultado final serd divulgada em jornal e no site www.fundatec.org.br, devidamente
autorizada pelo Prefeito de ljui/RS.

17. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

17.1. O concurso destina-se ao provimento de vagas previstas e/ou que vierem a surgir ou forem criadas dentro do
prazo de validade estabelecido neste Edital, para os cargos definidos Anexo I, o qual passa a contar a partir da
publicacdo do Edital de Homologac¢éo do Resultado Final.

17.2. A convocacdo das pessoas candidatas aprovadas e classificadas no Concurso Publico de que trata este Edital,
que observara, obrigatdria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do respectivo
prazo de validade. Encerrado esse prazo, a pessoa candidata perde o direito a convocagdo. A pessoa candidata
aprovada obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto Administracdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de ljui, localizado na Rua Benjamin Constant, 429, Centro, ljui - RS.

17.2.1. A convocacao dar-se-a prioritariamente por meio eletrénico: E-mail, WhatsApp, Telefone-Celular, que possa
ser indetificado o candidato, esgotadas estas alternativas, havera tentativa de contato via Carta A.R. direcionada ao
endereco residencial cadastrado pela pessoa candidata no momento da inscricdo, pela publicagdo no site e em jornal
de circulacao local.

17.2.2. Para a convocacgao, sera utilizado o endereco eletrdnico fornecido no cadastro junto & FUNDATEC, atualizado
até a publicagdo da Homologacao do Resultado Final do Concurso.

17.2.3. A pessoa candidata aprovada obriga-se a manter seus dados cadastrais, inclusive seu endereco eletrdnico (e-
mail) atualizados junto a Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio de ljui. As alteracdes deverdo ser
encaminhadas para o seguinte endereco eletrénico: https://forms.gle/4s4XW946SYh3YfLw7

17.3. As pessoas candidatas aprovadas e contratadas realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos
complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a legislacdo vigente e de
responsabilidade da Administrag&o Direta do Poder Executivo do Municipio de ljui.

17.3.1. A pessoa candidata nomeada devera comparecer a Secretaria de Administracdo do Municipio de ljui no , no
prazo legal, seguinte enderec¢o: Rua 15 de Novembro, 593 — 4° Andar — Centro — ljui/RS, CEP 98.700-000, fone: (55)
3331-8200, munido dos documentos exigidos, sob pena das implicacdes legais:

| — gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspecdo médica oficial;
Il — possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

IIl — ndo ter sido penalizado com demissédo do servigo publico em processo administrativo disciplinar, no prazo
de até 5 (cinco) anos anteriores a data da posse, salvo se houver reabilitagcdo na forma da legislagéo vigente

IV — comprovar idoneidade moral e auséncia de antecedentes criminais, em sentenca transitada em julgado,
mediante apresentacéo de certidées dos orgaos competentes, relativamente aos locais em que tenha residido
nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo, no minimo:

a) certiddes criminais e civil da Justica Federal e da Justica Estadual,
b) certidbes de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia Civil;
¢) certidao da Justica Eleitoral relativa a quitacéo e crimes eleitorais;

d) certiddo negativa civel e criminal, da Justica Militar Estadual e da Uniéo;
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e) certiddo de negativa de improbidade administrativa.
§1° As atribuicbes do cargo poderdo justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§2° As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento
de cargos cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia.

83° a compatibilidade sera aferida com base nas atribuicées do cargo previstas em lei e no edital.

§4° E vedada a restricado de participacdo em razéo da deficiéncia, salvo comprovada incompatibilidade com as
atribuicbes essenciais do cargo.

85° As certiddes referidas no inciso VIl deverdo estar dentro do prazo de validade na data da posse, podendo a
Administracdo exigir documentos complementares ou equivalentes expedidos por outros entes federativos
onde o candidato tenha residido no periodo indicado.

86° A condenacgédo anterior ao ingresso é verificada mediante declara¢do do candidato no ato da posse, sob
pena de falsidade ideoldgica.

§7° A certiddo de que trata o inciso VI, alinea "e", somente impedir4d a posse quando registrar deciséo
transitada em julgado incompativel com a investidura do cargo." (NR)

f) Carteira de Identidade Civil que contenha o n° do Registro Geral (RG) com a data da emisséo inferior a dez
anos;

g) Comprovante de Estado Civil (Certiddo de Nascimento, Casamento, ou averbacao de separac¢éo, divorcio ou
Obito quando for o caso);

h) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacao militar, se do género masculino;
i) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
j) Titulo de Eleitor;

k) Certiddo de Quitacdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais, que poder&o ser acessadas por
meio dos links abaixo:

http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
) PIS/PASEP;

m) 1 (uma) fotos 3x4cm recentes e de frente;

n) CTPS — péagina da foto e dos dados pessoais;
o) Ultima declarac&o do Imposto de Renda/declaracéo de bens;
p) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 anos;

g) Declaracao de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no ndo exercicio de
outro cargo, emprego ou fungéo publica, constitucionalmente inacumulavel;

r) Atestado Médico de aptiddo para o exercicio do cargo fornecido pelo Servico Médico designado pelo
Municipio;

s) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

t) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

u) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n® 7.853/89 e do Decreto Federal n® 3.298/99;

v) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacao especifica e do preenchimento dos demais requisitos
exigidos no Anexo | deste Edital para o cargo pretendido;

X) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido pela categoria, juntamente com a entrega da
Declaragéo do Conselho Profissional de Antecedentes Disciplinares.

y) Comprovante do enderec¢o por meio de entrega de cépias de conta de luz, de 4gua, de telefone ou de IPTU,
em nome da pessoa candidata, ou declaracdo de que a pessoa candidata reside no endereco indicado, que
devera estar assinada pela pessoa candidata aprovada com assinatura reconhecida em cartorio.

z) Apresentagdo dos seguintes exames, na inspecdo médica oficial: Avaliacdo Cardiologica, Avaliagcao
Neuroldgica, RX Térax, RX Coluna Lombo Sacra AP+P, Hemograma, VDRL, ABO RH, Glicemia, Quant. Urina,
EPF, Avaliacdo Audiométrica, Comprovante de Vacina Antitetanica, Exame Anti-HBS; Raio X da méao, HIV,
hepatite HBSAg, Anti HCV, Exame Psicolégico, Ureia, Creatinina, TGO, TGP, otorrino, oftalmolégico,
Avaliacdo Ortopédica, Gama GT, Odontoldgico, eletrocardiograma.
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aa) Para o cargo de Motorista:

- Comprovante do DETRAN que ateste que ele ndo cometeu nenhuma infracdo passivel do direito de
suspensao de dirigir, de acordo com o Cadigo de Transito Brasileiro (CTB).

- Exame toxicoldgico original ou copia autenticada que contenha a assinatura digital com certificado ICP-
Brasil ou QRCode de validagédo individual, de deteccéo, do uso de drogas ilicitas que causam dependéncia
fisica ou psiquica. O exame devera ser realizado a partir de amostras de materiais bioldgicos (cabelos,
pelos ou, em casos de alopecia universal, em raspas de unhas), doados pelas pessoas candidatas, com
janela de deteccdo minima de 90 (noventa) dias, abrangendo, pelo menos, os seguintes grupos de drogas:
delta9-THC e metabdlitos, cocaina e metabdlitos, anfetaminas ilegais (MDMA, MDA, Metanfetamina etc.),
opiaceos e opioides.

O exame toxicoldgico devera ser realizado em laboratério com certificacao oficial, por metodologia validada
para a testagem dos analitos descritos neste deste Edital.

Ao laudo do exame, devera ser anexado o certificado de acreditacéo vigente do laboratério (INMETRO e/ou
CAP).

bb) Outros documentos que vierem a ser exigidos.

17.4. Conforme disposto no item 10.4.1, a pessoa candidata na ocasido da contratacdo, devera entregar, cépias de
todos os documentos encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticagdo, na
forma da Lei Federal n° 13.726/2018.

17.5. A pessoa candidata aprovada para preenchimento das vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, ap6s
convocacao, serd submetida a andlise de Comisséo Especial, que emitira parecer fundamentado, da qualificacédo
da deficiéncia e sobre a compatibilidade ou ndo com as atribui¢cdes essenciais do cargo.

17.5.1 A avaliagéo, de carater terminativo, a ser realizada pela Medicina do Trabalho do Municipio, observados os
dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n°® 6.949/2009, e pela Lei Federal n°® 13.146/2015, terd como subsidio técnico complementar o
parecer conclusivo da Equipe Multiprofissional da FUNDATEC.

17.6. A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realizagdo dos exames admissionais se
daré pela pessoa candidata aprovada no Concurso Publico.

17.7. A pessoa candidata apresentar-se-4 para admissdo as suas expensas, sem compromisso da Administracdo
Direta do Poder Executivo do Municipio de ljui em relagdo a sua moradia, a qualquer tempo.

17.8. DO CURSO INTRODUTORIO PARA AS PESSOAS CANDIDATAS NOMEADAS

17.8.1. As pessoas candidatas nomeadas para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Vigilancia em
Saude serdo convocadas para participar do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada. A realizagdo do
curso é de responsabilidade da Administracédo Direta do Poder Executivo do Municipio de ljui podendo ser utilizado
servico especializado de terceiros.

18. DA VALIDADE DO CONCURSO

18.1. O Concurso Publico tem o prazo de validade de 2 (dois) anos, contados da data de emissdo do Edital de
Homologacgdo dos Resultados Finais, publicado no site da FUNDATEC. O Concurso podera ser prorrogado por igual
periodo, uma Unica vez, a critério da Administra¢éo Direta do Poder Executivo do Municipio de ljui.

18.2. A prorrogacéo do prazo de validade deste certame é de responsabilidade da Administrag&o Direta do Poder
Executivo do Municipio de ljui, e sera realizada no site e nos meios oficiais de divulgagdo do municipio, ndo cabendo
a FUNDATEC qualquer divulgacao sobre tal informacao.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigdo no

certame. Portanto, € responsabilidade exclusiva da pessoa candidata inscrita a sua leitura, ndo podendo alegar
desconhecimento das informacgfes nele constantes.

19.1.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em
Editais Retificativos ou Aditivos.

19.1.2. Todas as alterac8es realizadas por meio de Editais Retificativos ou Adendos, poderado ser inseridas no Edital
de Abertura, constante na pagina principal do certame, no site da FUNDATEC, em cor de destaque, para que seja
possivel 0 acompanhamento do Edital de Abertura alterado na integra, contudo, é de responsabilidade da pessoa
candidata acompanhar os editais complementares a parte.
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19.2. TABELA DE PRECEDENCIA

19.2.1. Abaixo, segue ordem de precedéncia de convocagédo para as etapas eliminatérias deste certame:

1 2

AC — Ampla Concorréncia PcD — Pessoas com Deficiéncia

19.3. As disposicoes e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de questfes, nos Editais
e avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de
comunicacao, constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

19.4. As datas das provas dos Processos Seletivos/ Concursos executados pela FUNDATEC sé&o independentes e
realizadas, para cada instituicdo, de acordo com os cronogramas divulgados em seus proprios Editais de Abertura.
Sendo assim, ndo ha possibilidade de alteragdo dos cronogramas em virtude de avaliagdes realizadas em datas
concomitantes.

19.5. A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horario(s) de realizacdo das provas ou avaliacdes serdo divulgados com no
minimo 5 (cinco) dias antes de sua realizacdo, em jornal de circulacio local e no site www.fundatec.org.br. E de
inteira responsabilidade da pessoa candidata a identificacdo correta de seu local de realizagdo de prova e o
comparecimento na data e nos horarios determinados.

19.6. Todos os horarios determinados por este Edital e demais publica¢des posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

19.6.1. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos e comuns a todas as pessoas candidatas, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.

19.6.2. Pedidos apresentados fora do prazo estabelecido serdo considerados intempestivos e ndo serdo analisados.

19.7. Todos os formulérios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17h (dezesste
horas) do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

19.8. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelas pessoas candidatas, em todas as etapas, sdo de uso
exclusivo da FUNDATEC e da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de ljui e, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolugdo a pessoa candidata, salvo em caso
judicial.

19.8.1. Atestados, certificados, documentos comprobatorios, entre outros, encaminhados pelas pessoas candidatas
durante esse certame, ndo serdo disponibilizados posteriormente, ainda que entregue via original.

19.9. A pessoa candidata que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes contendo as
Folhas Definitivas de Respostas da Prova Teorico-Objetiva, na sede da FUNDATEC, devera se manifestar em até 1
(um) dia apés a realizacdo da prova. Posteriormente, a equipe da FUNDATEC informara a data e horario, para
conhecimento e agendamento da pessoa candidata, que deverd comparecer com documento de identificacéo.
Somente poderdo participar desse procedimento as pessoas candidatas inscritas e homologadas nesse Concurso.

19.9.1. A abertura dos malotes sempre acontecerd a partir da terca-feira posterior a realizagdo da Prova Teorico-
Obijetiva.

19.10. A Administracéo Direta do Poder Executivo do Municipio de ljui e a FUNDATEC nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico.

19.10.1. Os Editais e Avisos referentes a esse Concurso Publico serdo divulgados no site www.fundatec.org.br.

19.10.2. A pessoa candidata podera consultar o portal Minha Fundatec acessando através do link
https://minha.fundatec.org.br/login, para obter informacdes especificas referentes aos certames para 0s quais ja
realizou inscricao, podendo verificar dados sobre a confirmacdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, visualizar suas
respectivas folhas definitivas de respostas e/ou fichas de avaliacdo, consultar as respostas aos recursos interpostos e
visualizar os videos referentes as segundas etapas, quando for este o caso. Para tanto, recomenda-se verificar o
cronograma do Edital para consultar quais as provas e/ou etapas preveem tal disponibilidade e durante qual periodo.

19.11. A pessoa candidata declara seu consentimento de que, por se tratar de um Concurso Publico, os seus dados
(nome, ndmero de inscri¢cdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicizados nos sites da Prefeitura
e da FUNDATEC, por meio de editais e listagens do referido certame.

19.11.1. A FUNDATEC e a Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de ljui se obrigam a realizar o
tratamento de dados pessoais, de acordo com as disposic6es legais vigentes, especialmente a Lei n°® 13.709/2018
(LGPD), envolvendo operacdes referentes a coleta, producdo, recepgdo, classificacdo, utilizacdo, acesso,
reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliagdo ou
controle da informacé&o, modificacdo, comunicac¢éo, transferéncia, difuséo ou extragao.
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19.11.2. A pessoa candidata, sendo a titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o tratamento dos
dados para os fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacdo e, ao se inscrever nesse certame,
declara seu expresso consentimento para que seus dados sejam tratados e processados, sendo utilizados tao
somente para os fins necessarios da execuc¢ao desse Concurso Publico, durante as etapas determinadas neste Edital
de Abertura.

19.11.2.1. Os dados referentes a publicagfes previstas no cronograma, aos formularios de presenca, as avaliagdes e
convocagdes que se fagam necessarias em cada fase, serdo de acesso da FUNDATEC e da Administragdo Direta do
Poder Executivo do Municipio de ljui, e poderdao ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais,
regulatérias ou fiscais de acordo com andamento do certame.

19.11.3. A FUNDATEC e a Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de ljui ficam autorizadas a
compartilhar os dados pessoais da pessoa candidata com outros agentes de tratamento de dados, caso seja
necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados os principios da boa-fé,
finalidade, adequacao, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevencdo, nao
discriminacgéo, responsabilizacéo e prestacdo de contas.

19.12. A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos a pessoa candidata para o endereco eletrénico
fornecido na ficha de inscricdo, o que néo isenta a pessoa candidata de buscar as informacdes nos locais informados
no Edital. O site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicagdo de avisos e editais.

19.13. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas,
nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocacdes ou outras etapas relacionadas aos resultados
preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. A pessoa candidata devera observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados.

19.14. A Administragéo Direta do Poder Executivo do Municipio de ljui e a FUNDATEC néo se responsabilizam por
informacdes cadastradas de:

- endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;
- endereco eletrdnico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do endereco eletrbnico (e-mail) da pessoa candidata, tais como: caixa de correio cheia, filtros de
AntiSpam, entre outros.

19.15. A pessoa candidata devera manter seu endereco atualizado junto & FUNDATEC enquanto estiver participando
do Concurso Publico até a publicagdo da Homologa¢do do Resultado Final. Sdo de exclusiva responsabilidade da
pessoa candidata os prejuizos advindos da nédo atualizagdo de seu endereco.

19.16. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo das pessoas candidatas
ocorrerao por sua propria conta, eximindo-se a FUNDATEC e Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio
de ljuida responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de
provas.

19.17. Em casos de reaplicacdo de provas/avaliacdes, essas serdo aplicadas somente as pessoas candidatas
presentes no dia de realizacdo previsto no Cronograma de Execucéo.

19.18. A FUNDATEC nao fornecera as pessoas candidatas aprovadas nenhum tipo de atestado ou certificado de
classificagcdo no Concurso Puablico.

19.19. Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a publicagdo do
Edital de Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, sendo posteriormente repassados & Administracao
Direta do Poder Executivo do Municipio de ljui.

19.20. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos da pessoa candidata, ou
guando constatada a omisséo ou declaracéo falsa de dados ou condic¢des, ou, ainda, irregularidade na realizacéo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora a pessoa candidata tenha obtido aprovacéo, levard a sua eliminacdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢cdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

19.21. Caso se constate ma-fé, fraude ou falsidade nos documentos apresentados durante o certame, sera
reconhecida a nulidade da inscricdo e de todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominacédo de
outras penalidades legais e de responsabilizacdo civil e criminal da pessoa candidata. Caso ja tenha ocorrido a
nomeacdao, ficard a pessoa candidata sujeita a anulacdo da sua posse no cargo publico, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

19.21.1. Serdo remetidas copias dos documentos tidos como falsos aos 6rgdos competentes, para adogao das
medidas necessarias a responsabilizacdo penal.

19.22. Qualquer ac¢éo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Porto
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Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

19.23. Sera admitida a impugnacéo deste Edital de Abertura, que devera ser encaminhada exclusivamente por meio
de Formulario Online, devidamente fundamentada, no prazo estabelecido no Cronograma de Execugéo.

19.24. As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissdo de Concursos da
FUNDATEC e a Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de ljui verificarem a necessidade de
alteracdes deste Edital, serdo publicados no site da FUNDATEC, Editais retificativos e/ou complementares.

19.25. A FUNDATEC nao compactua com acgles, sejam elas explicitas ou veladas, que possam causar discriminagao
social, racial, por condicéo fisica/mental, religiosa ou de género, condenando qualquer comportamento contrario aos
valores da instituicao.

19.26. Manifestacdes, recursos e/ou impugnacfes realizados através de canais distintos aos mencionados neste
edital, ndo seréo considerados.

19.27. Qualquer manifestacdo, comunicacdo ou conduta da pessoa candidata, direta ou indireta, que configure
assédio, intimidacdo, ameaca ou tentativa de influéncia indevida sobre a banca examinadora, seus membros ou
equipe de aplicacéo (fiscais, avaliadores, supervisores, etc.), sera objeto de apuragdo imediata e podera resultar na
desclassificagdo da pessoa candidata, sem prejuizo da adogdo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

19.28. Em casos de ac¢des judiciais, o contato para envio de liminares é aji@fundatec.org.br.

19.29. Atos convocatoérios sé@o de responsabilidade da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de ljui.

19.30. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos da FUNDATEC em conjunto com a
Comisséo de Concurso da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de ljui.

20. ANEXOS

20.1. Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, 0s seguintes Anexos:
a) Anexo | - QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS;
b) Anexo Il — ATRIBUICAO DOS CARGOS;
¢) Anexo lll — QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;
d) Anexo IV — CRONOGRAMA DE EXECU(;AO;
e) Anexo V — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA,;

f) Anexo VI — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA GESTANTE OU EM PERIODO POS-GESTACAO —
SOLICITACAO PARA REMARCACAO DO TAF;

g) ANEXO VII - TERMO DE RESPONSABILIDADE E AUTORIZACAO PARA PARTICIPACAO DO EXAME E
CAPACITACAO FISICA,;

h) Anexo VIl — MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA PESSOA CANDIDATA QUE DESEJA
CONCORRER NA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO
ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA;

i) Anexo IX— AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS E QUADRO DE PONTUACAO;
J) Anexo X — ATIVIDADES DAS PROVAS;

k) Anexo XI — TERMO DE RESPONSABILIDADE E AUTORIZACAO PARA PARTICIPACAO DO EXAME E
CAPACITACAO FIiSICA;

I) Anexo Xl - PROGRAMAS — PROVA BASE;
m) Anexo Xlll - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;
n) Anexo XIV — MODELO DE DECLARAGCAO DE SABATISTA POR MOTIVO RELIGIOSO.

ljui, 23 de outubro de 2026.

Andrei Cossetin Sczmanski

Prefeito Municipal
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ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS

Vagas Carga Vencimento

Escolaridade exigida e outros requisitos e/ou CR Horaria Basico (R$)

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

1 Advogado Ensmo_Superlor Completo de Direito, com registro no 01+CR 20 hora_s 5.512.80
respectivo Conselho de classe. semanais
Ensino Superior em nivel de bacharelado em Artes ou
Danca ou Mdsica e habilitagéo legal para o exercicio da 32 hqras €
2 Agente de Cultura . . 01+CR | 30 minutos 5.512,80
profissdo e registro em Conselho de Classe se a :
7 L semanais
profisséo exigir.
Analista Ambiental — | Ensino Superior Completo de Engenharia Ambiental, 30 horas
3 Engenheiro com registro no respectivo Conselho profissional e CNH CR ; 5.512,80
. ? semanais
Ambiental categoria B.
Superior Completo em Arquitetura, Habilitacdo legal 30 horas
4 Arquiteto para o exercicio da profissdo de Arquiteto com inscricdo | 01+CR ; 5.512,80
: - X semanais
no respectivo Conselho profissional e CNH categoria B.
Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de 37 horas e
5 Assistente Social Assistente  Social, com inscrigio no Conselho| 04+CR | 30 minutos 5.512,80
profissional. semanais
. . Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
6 Cirurgido Dentista Cirurgido Dentista e registro no respectivo Conselho CR 40 hora_s 11.025,60
Sanitarista I semanais
profissional.
Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de 32 hqrase
7 Contador : ) oo 02+CR | 30 minutos 5.843,60
Contador e registro no respectivo Conselho profissional. :
semanais
Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de 30 horas
8 Economista Economista e registro no respectivo Conselho CR ; 5.512,80
. semanais
profissional.
. . . 37 horas e
9 | Enfermeiro Superior Completo em Enfermagem; Registto no|  ~p |3 mingtos | 5.512,80
respectivo Conselho profissional de sua jurisdigéo. :
semanais
10 Enfermt_alro Superior Corr_1p|_eto em Enf_err_nage~m e inscricdo no CR 12h x 36h 7.350,69
Plantonista Conselho profissional de sua jurisdi¢ao.
habilitacdo em nivel superior na area de Agronomia, e
E . comprovagao: habilitacdo para o Exercicio da
ngenheiro Docanci d Prof Ed =
Agrénomo com ocencia, —ou  de rolessor para a ucacao 20 horas
11 F x Profissional, equivalente & Licenciatura Plena, ou P6s-| 02+CR . 5.512,80
ormagao . ~ L . P semanais
. graduacdo na Educacdo Profissional de nivel técnico,
Pedagdgica S . o .
em qualquer hipétese, com inscricdo no respectivo
Conselho profissional.
Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de 30 horas
12 Engenheiro Civil Engenheiro Civil e inscricdo no respectivo Conselho| 03+CR semanais 5.512,80
profissional.
Superior Completo em Engenharia de Seguranca do
. Trabalho, ou Engenheiro ou Arquiteto, com Certificado
Engenheiro de L P . )
de Curso de Especializacdo em nivel de p6s-Superior 30 horas
13 | Seguranga do . CR : 5.512,80
Completo, em Engenharia de Seguranca do Trabalho, semanais
Trabalho . . .
reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo
Conselho profissional.
. Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
14 Enggn_helro Engenheiro Eletricista e inscricdo no respectivo| O01+CR 30 hora_s 5.512,80
Eletricista - semanais
Conselho profissional.
Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de 30 horas
15 Engenheiro Florestal | Engenheiro Florestal, inscricdo no respectivo Conselho CR ; 5.512,80
s semanais
profissional e CNH cat. B.
Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de 30 horas
16 Farmacéutico Farmacéutico e inscricdo no respectivo Conselho CR ; 5.512,80
S semanais
profissional.
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Fiscal de Obras e Curso superior de Engenharia Civil ou Arquitetura, com 30 horas
o Infraestrutura registro no respectivo Conselho, CNH Categoria B. 01+CR semanais 5512,80
Superior Completo em Administracdo, Ciéncias 32 horas e
18 Fiscal de Posturas Contabeis, Direito, ou Gestdo Publica e respectivo CR 30 minutos 3.162,91
registro no Conselho profissional, CNH categoria B. semanais
Superior Completo em Bioquimica, Farmacia, Quimica
Industrial de Alimentos, Biomedicina, Bacharel em 37 horas e
19 Fiscal Sanitario Quimica, Bacharel em Biologia, Medicina Veterinaria, 01+CR | 30 minutos 316291
Biologia Molecular, Biologia de Alimentos ou Nutricdo E - B
. . . semanais
respectivo registro no Conselho profissional. CNH
categoria B.
Superior Completo Administracéo, Ciéncias Contabeis, 37 horas e
20 Fiscal Tributario Direito, Economia ou Gestdo Pudblica e respectivo| 01+CR | 30 minutos 3.162,91
registro no Conselho de Classe, CNH categoria B. semanais
L Superior Completo em Fisioterapia, com registro no 30 horas
21 Fisioterapeuta respectivo Conselho profissional. 01+CR semanais 5512,80
Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de 30 horas
22 | Fonoaudidlogo Fonoaudiélogo com registro no respectivo Conselho| 02+CR semanais 5.512,80
profissional.
23 | Gesloo Curso Superior Completo Geologia, com registro no 014+CR 30 horas 551280
9 respectivo Conselho profissional. CNH categoria B. semanais T
24 | Médico Auditor Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de 01+CR 15 horas 7104.05
Médico e inscrigdo no respectivo Conselho profissional. semanais .
Superior Completo com titulacéo para especialidade em 15 horas
25 | Médico Cardiologista | Cardiologia e inscrigdo no respectivo Conselho CR semanais 7.104,05
profissional.
. Superior Completo com titulagdo para especialidade em
26 '\D/lgrdr;]cz;)tolo ista Dermatologia e inscricdes no respectivo Conselho| O01+CR Slesmhggiss 7.104,05
9 profissional.
Superior Completo com titulagido para especialidade em 15 horas
27 Médico do Trabalho | Medicina do Trabalho e inscricdio no Conselho| 01+CR semanais 7.104,05
profissional.
Superior Completo com habilitacdo legal para o
Médico Geral exercicio da profissdo, e titulagdo em Medicina Geral 40 horas
28 Comunitario Comunitaria; ou Especializacdo em Saude da Familia,| 06+CR semanais 18.944,22
ou ainda Treinamento em Programa de Salde da
Familia e inscricdo no Conselho profissional.
.- . ) Superior Completo com habilitacdo legal para o
29 gggtlg?rfmeco exercicio da profissdo de Médico Gineco-Obstetra e| 01+CR slesmh:r::iss 7.104,05
inscricdo no Conselho profissional.
4 Superior Completo com habilitacdo legal para o
30 ggg;rcr?olo ista exercicio da profissdo de Médico Oftalmologista e CR slesmh:r:giss 7.104,05
9 inscricéo no respectivo Conselho profissional.
Superior Completo com habilitacdo legal para o 15 horas
31 | Médico Pediatra exercicio da profissdo de Médico Pediatra e inscricdo no | 01+CR : 7.104,05
- semanais
Conselho profissional.
Superior Completo em Medicina e registro no respectivo 12h x 36h
32 Médico Plantonista Conselho profissional. 02+CR 24hoxu72h 21.312,22
A - i ilitacs 15 horas
33 | Médico Psiquiatra Superior Completo com habilitagdo legal para o| 1+CR . 7.104,05
exercicio da profissdo de Médico Psiquiatra e registro no semanals
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respectivo Conselho profissional.
Superior Completo em Medicina; Certificado de 15 horas
34 Médico Radiologista | especializagdo em Radiologia e Diagndstico por Imagem | 01+CR semanais 7.104,05
e inscri¢éo no respectivo Conselho profissional.
Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de 30 horas
35 Médico Veterinario Médico Veterinario, inscrigdo no respectivo Conselho| 02+CR : 8.269,24
o > semanais
profissional e CNH categoria B.
Habilitagdo em nivel superior na area de Medicina
Veterinaria, e comprovacao: habilitacdo para o Exercicio
Médico Veterinario da Docéncia, ou de Professor para a Educagéo 20 horas
36 | com formacgéo Profissional, equivalente a Licenciatura Plena, ou P6s-| 02+CR semanais 5.512,80
Pedagégica graduacdo na Educacgdo Profissional de nivel técnico,
em qualquer hipétese, com inscrigdo no respectivo
Conselho profissional.
Habilitacdo formal para o exercicio da profissdo de 37 horas e
37 | Nutricionista Nutricionista e inscricdo no respectivo Conselho| 01+CR | 30 minutos 5.512,80
profissional. semanais
. S 37 horas e
Curso Superior Completo - Habilitacdo legal para o X
38 Pedagogo exercicio da profissdo de Pedagogo. 01+CR |30 minutos 3.162,91
semanais
Curso Superior completo de bacharel em Direito ou 20 horas
39 Procurador Ciéncias Juridicas e Sociais e respectivo registro no| 02+CR ; 7.015,65
—_y semanais
Conselho profissional.
Habilitagdo legal de ensino superior para o exercicio do 20 horas
40 Professor de Arte magistério na area de atuacéo. 02+CR semanais 3.420,06
Formagdo em nivel superior em Licenciatura em
Professor de Educacéo Especial, em curso reconhecido pelo MEC ou
Atendimento formag&o em nivel superior em alguma Licenciatura da 20 horas
41 . educacgdo basica, em curso reconhecido pelo MEC; e | 02+CR : 3.420,06
Educacional S - ~ . semanais
Especializado Esp_emahzagao (P6s Graduacao) com carga horaria
minima de 360 horas, na modalidade da Educagéo
Especial reconhecida pelo MEC.
Professor de Habilitacdo legal de ensino superior para o exercicio do 20 horas
42 o AN 2 = CR ; 3.420,06
Ciéncias magistério na area de atuacéo. semanais
43 Professor de Habilitacdo legal de ensino superior para o exercicio do 06+CR 20 horas 3.420.06
Educacao Fisica magistério na area de atuacao. semanais e
a4 Professqr de Habl_llta,g_ao Ieg,al de ensino superior para o exercicio do 02+CR 20 hora_s 3.420,06
Geografia magistério na area de atuacao. semanais
45 Professor de Historia Habl_llta,gao Ieg'al de ensino superior para o exercicio do 01+CR 20 hora_s 3.420,06
magistério na area de atuacéo. semanais
Professor de Lingua | Habilitacéo legal de ensino superior para o exercicio do 20 horas
46 AN 2 ~ CR : 3.420,06
Inglesa magistério na area de atuacéao. semanais
47 Professor de Lingua Habl_lltqg:go Ieg,al de ensino superior para o exercicio do 02+CR 20 hora_s 3.420,06
Portuguesa magistério na area de atuacéao. semanais
48 Professp_r de Habl_llta,ggo Ieg'al de ensino superior para o exercicio do 024+CR 20 hora_s 3.420,06
Matematica magistério na area de atuacéo. semanais
Ensino Superior - Licenciatura com habilitagdo
- especifica em Mdsica OU Licenciatura Plena em 20 horas
49 | Professor de MUsica | Equcacso Artistica com curso de formacao especificana| 02+CR | (o i 3.420,06
area de musica (360 horas) OU Licenciatura Plena com
curso de formacdo especifica na area de musica (360
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horas).

Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de

50 Psicdologo Psicologo e inscricdo no respectivo Conselho| 04+CR 20 hora_s 5.512,80
o semanais
profissional.
Superior nas areas de Ciéncias Contabeis, 32 horas e
51 | Tesoureiro Administracdo de Empresas; Administracdo Publica, CR 30 minutos 5.843,60
Economia ou Direito. semanais
Ensino Superior em Turismo ou equivalente e 32 horas e
L habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de ;
52 | Turismélogo Turismélogo e inscricdo no respectivo Conselho 01+CR 3soem:nuat1%8 5512,80

profissional.

Habilitagdo em nivel superior na area de Zootecnia, e
comprovacao: habilitagcdo para o Exercicio da Docéncia,
ou de Professor para a Educacdo Profissional,
equivalente & Licenciatura Plena, ou Pds-graduacéo na 01+CR 20 horas
Educacao Profissional de nivel técnico, em qualquer semanais
hipétese, com habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Zootecnista e inscrigdo no respectivo
Conselho profissional.

NIVEL TECNICO COMPLETO

Zootecnista com
53 |formagéo
Pedagdgica

5.512,80

Técnico de Ensino Médio Completo e Habilitagdo em Curso Técnico 12h x 36h
54 | Enfermagem em Enfermagem, com registro no respectivo Conselho CR ou 3.916,68
Plantonista profissional. 24h x 72h
Técnico em Ensino Médio Completo e Habilitagdo em Curso Técnico 32 horas e
55 E em Enfermagem, com registro no respectivo Conselho | 02+CR | 30 minutos 3.162,91
nfermagem . ‘
profissional. semanais

Ensino Médio Completo e habilitagdo em Curso Técnico

56 Técnico c_ie de vaeI_Medlo em Topografia, geometlca, geodesw_t el o1+CR 40 hora_s 3.162,91
Topografia cartografia ou agrimensura, com registro no respectivo semanais
Conselho profissional.
Técnico em Ensino Médio Completo e habilitacdo legal em Curso 40 horas
57 L o - CR : 3.162,91
Agropecuéria Técnico em Agropecuaria. semanais
58 Técnico em Ensino Médio Completo e habilitacdo em Curso de 01+CR gg r?w(i)r:ifoes 3.352 68
Contabilidade Técnico em Contabilidade com certificado. . B
semanais
Técnico em Ensino Médio Completo, habilitagdo em Informatica ou 32 hc_)ras €
59 Lo ' CR 30 minutos 3.162,91
Informética Processamento de Dados. :
semanais
NIVEL MEDIO COMPLETO
g0 |Agente Comunitario | - Médio Completo. o+Cr | A0horas | 5545 00
de Saude semanais
A . . ) . 36 horas
61 | Agente de Transito Ensino Médio Completo; CNH Categoria B. 02+CR o 3.162,91
semanais
62 |AgentedeVigilancia | oo Medio Completo. o2+cr | 40horas | 554500
em Saude semanais
32 horas e
63 | Almoxarife Ensino Médio Completo. 01+CR | 30 minutos 1.730,90
semanais
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Assessor 32 horas e
64 = . Ensino Médio Completo. 10+CR 30 minutos 3.352,68
Administrativo :
semanais
. o . e 37 horas e
Atendente de Ensino Médio Completo; Certificado de Atendente ou -
65 o - . . . . 02+CR | 30 minutos 3.162,91
Consultério Dentario | Auxiliar de Consultério Dentério, com registro no CRO. .
semanais
Auxiliar da Educagéo 40 horas
66 Inclusiva e de Ensino | Ensino Médio Completo. 12+CR : 2.374,22
semanais
Fundamental
67 |Auxiliarde Bducagao | p o Medio Completo, o3+cr | 30horas |5 15647
Infantil semanais
Ensino Médio Completo e Curso de Manuseio de
Alimentos, Confeitaria, Padaria e afins, de no minimo 30 40 horas
68 Cozinheiro (trinta) horas/aula ou comprovagdo de contrato de | 02+CR . 1.657,95
- RN - semanais
trabalho na atividade de cozinheiro(a) ou auxiliar de
cozinha de no minimo 6 (seis) meses.
Instrutor de Banda . .- 20 horas
69 Marcial Ensino Médio Completo. 02+CR semanais 1.657,95
70 Motorista Ensino Médio Completo e CNH categoria D ou E 06+CR 40 hora; 2.133,61
' semanais ' '
12h x 36h
71 Motorista Plantonista | Ensino Médio Completo e CNH categoria D ou E. CR ou 2.133,61
24h x 72h
Musico — Ensino Médio Completo e registro na Ordem dos 10 horas
2 Bombardino Bb Musicos na especialidade. CR semanais 1.437,25
Musico — Clarinete Ensino Médio Completo e registro na Ordem dos 10 horas
73 o L CR ; 1.437,25
Bb Musicos, conforme a especialidade. semanais
74 Musllco — Saxofone Erls[no Médio Completo e registro na Ordem dos 01+CR 10 hora_s 1.437.25
Baritono Eb Musicos, conforme a especialidade. semanais
75 Musico — Saxofone Eng_no Médio Completo e registro na Ordem dos 01+CR 10 hora; 1.437.25
Tenor Bb Musicos, conforme a especialidade. semanais
Musico — Trombone Ensino Médio Completo e registro na Ordem dos 10 horas
76 | de Pisto ou Vara em P P ° red CR : 1.437,25
C Musicos, conforme a especialidade. semanais
77 Msico — Tuba Bb Erls[no Médio Completo e registro na Ordem dos CR 10 hora_s 1.437.25
Musicos, conforme a especialidade. semanais
78 Operqdor de Ens_lr_10 Médio Comple}o, CNH ca}egorla D ou E e 01+CR 40 hora_s 213361
Maquinas certificado de capacitagéo para fungéo. semanais
32 horas e
79 Orientador Social Ensino Médio Completo. 02+CR | 30 minutos 2.191,54
semanais
Professor de Anos 20 horas
80 Iniciais do Ensino Habilitagcdo legal para o exercicio do magistério. 05+CR semanais 2.442,90
Fundamental
81 Professor Educacéo Habl|lta(_;230 Legal para o exercicio do magistério na area 08+CR 20 hora_s 2.442.90
Infantil (20h) de atuacéo. semanais
82 Profe§sor,Educagao Habllltaggo Legal para o exercicio do magistério na area 124CR 20 hora_s 2.442.90
Infantil Pré-Escola de atuacéo. semanais
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83 Secretario de Escola | Ensino Médio Completo. 03+CR 40 hora_s 2.374,22
semanais
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
84 | Operario Ensino Fundamental Completo 05+CR 40 hora§ 1.657,95
) semanais el

*Em turno Unico de 06 horas diarias, de segunda a sabado.
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ANEXO Il — ATRIBUICAO DOS CARGOS

1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

1.1. Advogado

a) Descrigcdo Sintética: atividades de nivel superior, relacionadas com assessoramento, pesquisa, estudo e trabalhos
na area do Direito.

b) Descricdo Analitica: examinar a Legislacdo vigente e outros atos normativos, exarando manifestagdo; redigir,
digitar, imprimir, transmitir e arquivar, inclusive através de recursos eletrénicos; prestar assessoramento a autoridades
superiores ou a Unidades administrativas ou assunto de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; orientar a instrucdo dos processos que envolvam interpretacédo e
aplicacdo da legislacdo pertinente a pessoal; participar da elaboracdo de normas ou regulamentos que envolvam
matéria ligada as atividades préprias do direito publico; prestar assessoria juridica ao gestor e aos dirigentes dos
demais 6rgdos da Administracdo, sempre que solicitado, realizar estudos e pesquisas na legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia, com vistas a exceléncia do assessoramento prestado; examinar a legalidade e a constitucionalidade
de anteprojetos de leis, decretos e demais atos normativos; elaborar minutas de atos normativos e de atos
administrativos, observando-se a legislagdo vigente, os principios e regras constitucionais e os entendimentos dos
tribunais administrativos e judicantes; analisar minutas de editais, contratos, convénios, ajustes, rescisfes e
instrumentos congéneres; atuar em contenciosos administrativos, de natureza disciplinar e ndo disciplinar, mediante a
emissdo de pareceres que contemplem o atendimento de aspectos formais e a observancia de principios
constitucionais; estudar situagdes juridicas concretas apresentadas pela Administracéo, a fim de apresentar solugdes
juridicas adequadas; elaborar respostas de pedidos de informa¢Bes emanados do Ministério Publico, Tribunal de
Contas do Estado, legislativo e outros 6rgéos fiscalizadores e bem assim prestar informacées a outros Org&os
internos e externos, no interesse do Executivo Municipal; requerer aos demais 6rgaos da Administracdo, documentos,
exames, diligéncias e esclarecimentos necessérios a sua atuacdo funcional; zelar pela otimizagdo dos servigos
publicos e pelo atendimento qualificado aos municipes; contribuir para a exceléncia no meio ambiente de trabalho e
para a protecdo da saude e seguranca sua e dos demais servidores; utilizar programas e servi¢cos de processamento
informatizado de dados, buscando a otimiza¢&do do uso dos recursos tecnholégicos disponiveis; executar outras tarefas
correlatas, determinadas pela chefia.

1.2. Agente de Cultura

a) Descrigcdo Sintética: promover a valorizagdo, desenvolvimento e preservacado da cultura local, por meio de suas
acbes e projetos, bem como, desenvolver e executar eventos culturais, criar programas educativos, ajudar na
preservacgéo de patriménios culturais, incentivar a producéo e difusdo de contetido cultural, entre outras.

b) Descricao Analitica: conhecer a dindmica cultural do municipio, por meio da pesquisa sobre a historia cultural e do
contato com produtores e fazedores de cultura, grupos e entidades/instituicdes; participar de processos de
mapeamento, articulacdo e potencializacdo de iniciativas culturais da populacdo, bem como no planejamento e
articulacdo para a ocupacdo de espacos e equipamentos publicos com atividades -culturais; participar do
planejamento e da avaliacdo de programas, projetos e atividades culturais; executar programas, projetos e atividades
culturais de acordo com orientacdo superior; pesquisar 0s precos praticados no mercado, relativos a servicos,
equipamentos e produtos culturais; providenciar, quando necessario, contratacdes de prestadores de servico, atestar
as realizagbes e acompanhar os respectivos pagamentos; desenvolver projetos para promover a inclusao social e
cultural, como projetos para jovens e comunidades carentes; fomentar a participacdo da sociedade em atividades
culturais, como oficinas, cursos e debates; desenvolver politicas publicas para a cultura e artes; promover intercambio
cultural a nivel local, regional, estadual, na federagdo e mundialmente; planejar, solicitar a confec¢do dos materiais
necessarios e encaminhar a divulgagdo das atividades; atuar no marketing cultural, compreendendo o processo de
identificacdo do publico alvo, gestdo da equipe, divulgacdo, gestdo do orcamento e desenvolvimento de produtos;
emitir relatdrios de atividades e de informagdes estatisticas culturais; inserir informagdes sobre a programacgéo,
contratos, entre outras nos bancos de dados informatizados disponiveis; realizar, fiscalizar e acompanhar projetos
voltados a captac@o de recursos financeiros nas areas culturais e de artes, participar de encontros, seminérios,
conferéncias, cursos e processos de capacitacdo organizados ou indicados por superiores; responder pelos servigcos
auxiliares afetos ao cumprimento das tarefas de competéncias inerentes ao cargo; executar outras tarefas afins e
correlatas sob designacéo da chefia.

1.3. Analista Ambiental — Engenheiro Ambiental

a) Descricdo Sintética: planejar, supervisionar, fiscalizar, atuar e executar atividades relacionadas ao
desenvolvimento da politica ambiental municipal integrada ao Sistema Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA;
executar fiscalizagdo ambiental nas atividades e praticas efetivas ou potencialmente geradoras de impacto ambiental;
projetar e executar as atividades de competéncia legal na area de sua formacéao técnica.
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b) Descricdo Analitica: planejamento e execucdo nas atividades de regulacdo, controle e gestdo ambiental: vistoria,
fiscalizag&o, licenciamento, monitoramento e auditoria ambiental; protecdo e controle da qualidade ambiental;
ordenamento dos recursos naturais; conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu
manejo e protecado; estimulo e difusdo de tecnologias, informacéo e educacdo ambientais; instrugcdo sobre o estudo
ambiental e a documentacdo necessaria a solicitacdo de licenca e regularizacdo ambiental; emissdo de laudos,
pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental; execucdo de tarefas correlatas; executar fiscalizagao
ambiental: fiscalizar as atividades e empreendimentos efetiva ou potencialmente poluidores, demais agentes
econdmicos, o poder publico e a populacdo em geral no que diz respeito ao meio ambiente; realizar estudos,
vistorias, analise e orientacdo ambiental; verificar a observancia das normas e padrées ambientais vigentes; proceder
a inspecdo e apuracdo das irregularidades e infracdes através de processo administrativo; expedir notificacdes e
lavrar autos de infracdes referentes as irregularidades por infringéncia as normas legais; analisar e dar parecer nos
processos administrativos ambientais; manter atualizados os conhecimentos referentes as Legislacfes Ambientais e
suas acoes; auxiliar na elaboracdo de base legal atinente aos temas correlatos; executar trabalhos relacionados a
projecdo e execucgdo de construcéo de edificios e instalagdo, funcionamento e conservacéo de redes hidraulicas de
distribuicao de agua e de coleta, para servigcos de higiene e saneamento, obras de captagdo, abastecimento de agua,
drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural, estradas de rodagem e vias publicas; executar ou supervisionar
trabalhos topogréficos; examinar projetos e realizar estudos para implantacdo de construgfes; examinar o solo e
subsolo, fim e determinar os efeitos provaveis sobre as obras projetaveis e as obras projetadas; determinar
assentamento de alicerces, condutos e encanamentos; estudar fundagfes, escavacfes, obra de estabilizacdo e de
contencgdo; realizar pericias, avaliacdes, laudos e arbitramentos; exercer atribuicbes relativas aos servicos de
urbanizacdo em geral; calcular as deformacdes e tensdes, a for¢a da corrente hidraulica, os efeitos do vento e do
calor, os desniveis e outros fatores das construcdes; aplicar a engenharia e técnicas de materiais, nos célculos de
estruturas de concreto armado, aco e madeira; examinar, provar e estabelecer planos, especificacbes e orcamentos
de obras antigas e novas; escolher as maquinas para escavacdo e construgdo, assim como os aparelhos para
levantar cargas; elaborar programacdo e controle de obras; conduzir os veiculos automotores utilizados no
desempenho das atividades de fiscalizacdo/sinalizacdo/orientacdo ambiental, zelando pela conservacdo dos
mesmos; executar tarefas afins ou correlatas, determinadas pelo secretario ou superior, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

1.4. Arquiteto

a) Descricdo Sintética: planejar, projetar, orientar e supervisionar as construcdes e edificagdes publicos, obras
urbanisticas e de carater artistico, assim como, acompanhar e fiscalizar a implantacéo do Plano Diretor.

b) Descricdo Analitica: projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragdo arquitetdnica; elaborar projetos de escola e
edificios publicos, inclusive com suas obras complementares; realizar pericias e fazer arbitramentos; elaborar projetos
de conjuntos sobre projetos de construcdo em geral; projetar, dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo e a
construcdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes; expedir
notificacdes e autos de infracdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas de posturas municipais,
contratadas em sua &area de atuacdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo;
acompanhar e fiscalizar as normas ditadas pelo Plano Diretor; outras atividades afins determinadas pela chefia e pelo
Secretéario, fiscalizar obras e atualizacdo de cadastro imobiliario; conduzir veiculos da Administragdo Municipal,
exclusivamente para o cumprimento das demais atribuiges legais inerentes ao exercicio do cargo, mediante formal
autorizagdo do superior hierarquico.

1.5. Assistente Social
a) Descricao Sintética: planejar e executar programas ou atividades no campo do servi¢o de assisténcia;

b) Descrigdo Analitica: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social; desenvolver, executar e
avaliar projetos; realizar e interpretar pesquisas Sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacdo
profissional; encaminhar clientes a dispensérios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacao dos
mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e suas
familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a solucdo adequada do
problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a solugdo socioecondmica para a concessao de bolsas de
estudo e outros auxilios do Municipio: selecionar candidatos a amparo pelos servigcos de assisténcia a velhice, a
infancia abandonada, demais pessoas em condi¢cdes de vulnerabilidade socioeconémica ou com algum tipo de
deficiéncia fisica, mental ou visual; fazer levantamento socioeconémico com visitas a planejamento habitacional, nas
comunidades; supervisionar e manter registro dos casos investigados; prestar servicos em creches, centros de
cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas
médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situacdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por
equipes auxiliares, necessérias a execugao de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins determinadas pela
chefia e pelo secretario, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
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1.6. Cirurgido Dentista Sanitarista

a) Descricdo Sintética: proceder a conservagdo e a manutencdo do equipamento odontolégico do ambulatorio;
auxiliar o cirurgido-dentista da unidade de salde; acompanhar e participar das agfes e medidas promocionais,
educativas e preventivas em saude bucal, realizadas junto com os demais integrantes da equipe, nas unidades de
salide, nos domicilios e espagos sociais;

b) Descricdo Analitica: orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas
clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; revelar e montar radiografias intraorais; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; desinfeccao do equipamento entre um paciente e outro; lavagem e
esterilizacéo do instrumental; preparo do instrumental e material a ser usado; instrumentar o cirurgido-dentista junto a
cadeira operatéria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar
moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; realizar
procedimentos educativos e preventivos tais como; evidenciacdo de placa, técnica de escovacdo supervisionada e
emprego de tecnologias coletivas de uso do fluor; participar da capacitagdo do agente comunitario de sadde, no que
se refere as agdes educativas e preventivas de salde bucal; participar das reunides das equipes, tanto de carater
administrativo, quanto de planejamento, acompanhamento e avalia¢ao.

1.7. Contador

a) Descricdo Sintética: planejar, organizar, coordenar e executar servicos de contabilidade em geral; supervisionar e
elaborar orcamentos;

b) Descricdo Analitica: supervisionar, organizar e coordenar 0s servi¢cos contabeis dos 6rgdos municipais; elaborar
andlises contabeis da situacéo financeira, econémica e patrimonial; elaborar planos de contas; preparar normas de
trabalho de contabilidade; orientar e manter a escrituragao contabil; fazer levantamentos, organizar, analisar e assinar
balancetes e balangos patrimoniais e financeiros; efetuar pericias e revisdes contébeis; elaborar relatérios referentes
situacao financeira e patrimonial; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais; executar
auditoria publica; elaborar certificados da exatiddo de balangos e outras pecas contdbeis prestar assessoramento na
andlise de custos de empresas concessiondrias do servico publico; participar da elaboracdo da proposta
orcamentéria; prestar assessoramento e emitir pareceres; responsabilizar-se por equipes auxiliares & execucdo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, ou determinadas pela chefia ou pelo Secretario.

1.8. Economista
a) Descricao Sintética: realizar planejamentos, estudos, analises e previsfes de natureza econdémica e financeira.

b) Descrigdo Analitica: coligir, analisar e interpretar dados destinados a fundamentar a planificacdo de determinados
setores da economia municipal; fazer estudos gerais sobre as financas publicas; emitir pareceres fundamentados
sobre a criacdo, alteracao ou suspensao de tributos; participar da proposta orcamentéria acompanhar a implantagao
e execucao do orgamento; prestar assessoramento em setores econdmicos; realizar estudos de carater econémico
sobre abastecimento e precos, transporte coletivo e sistema financeiro, orcamentario e fiscal; efetuar pesquisas para
racionalizar a producéo agricola, pecuaria ou industrial; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao de atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, determinadas pelo secretério, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissédo.

1.9. Enfermeiro

a) Descricdo Sintética: executar ou supervisionar trabalhos técnicos e administrativos de enfermagem no respectivo
orgao de salde do Municipio;

b) Descricdo Analitica: executar servicos em unidades sanitarias, educativas, ambulatoriais e de alta complexidade;
incube ao Enfermeiro: | - privativamente: a) direcao do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da
instituicdo de salde publica, e chefia de servico e de unidade de enfermagem; b) organizacgédo e dire¢do dos servigos
de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares no municipio; c) planejamento, consultoria, auditoria e
emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; d) consulta de enfermagem; e) prescricdo de assisténcia de
enfermagem; f) cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; g) cuidados de enfermagem
de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisbes
imediatas; Il - como integrante de equipe de salde: a) participacdo no planejamento, execucdo e avaliacdo da
programacao de saude; b) participacdo na elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude; c)
prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude; d) participacdo em projetos de constru¢do ou reforma de unidades ambulatoriais; €) prevengéo e
controle sistematico de infeccdo ambulatorial inclusive como membro das respectivas comissées; f) participacdo na
elaboracdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
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durante assisténcia de enfermagem; g) participacdo na prevencédo e controle das doencas transmissiveis em geral e
nos programas de vigilancia em saude; h) prestagdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera
e ao recém-nascido; i) participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; j) participacdo em programas e atividades de
educacao sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral, inclusive com
visita domiciliar; 1) participac@o nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente
nos programas de educacdo continuada; m) participagdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; n) participacdo na elaboracdo e na
operacionalizacao do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencao a salde;
0) participacdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saulde; executar tarefas afins
determinadas pela chefia e pelo secretario.

1.10. Enfermeiro Plantonista

a) Descricdo Sintética: executar ou supervisionar trabalhos técnicos e administrativos de enfermagem na rede de
pronto atendimento de salide do municipio, em ambulatérios de salde, e em campanhas realizadas pela Secretaria
Municipal de Salde;

b) Descricdo Analitica: executar servicos de enfermagem nas unidades de Pronto Atendimento de média e alta
complexidade; prestar atendimento aos pacientes priorizando os que chegam em piores condigbes de saude,
encaminhando aos cuidados médicos; elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das
necessidades prioritarias de atendimento aos clientes doentes e sadios; planejar, organizar, dirigir e avaliar os
servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade técnica na execucgdo de programas de salde publica e
no atendimento aos pacientes doentes e sadios; participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de programas de
saude publica; coletar e analisar dados sociosanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
saude; estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis; realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunifes, a fim de motivar
e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar, orientar e avaliar os servidores que o auxiliam na execucao
das atribuicdes tipicas da classe; opinar na alocacdo de recursos humanos e materiais; controlar o padrdo de
esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde
desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; dar apoio psicolégico a pacientes e familiares e em especial a
criancas atendidas; coletar material para exame colpocitolégico (preventivo do cancer) com as normas estabelecidas.
assumir responsabilidade técnica pelos servigos especificos de enfermagem; prestar consulta de enfermagem a
clientela especifica, prescrevendo cuidados de enfermagem, nutricdo, higiene e medicamentos padronizados;
planejar, executar e avaliar atividades de vigilancia epidemioldgica; executar os procedimentos de rotina nos casos de
doencgas epidemioldgicas de controle compulsdrio, notificando o portador e realizando visitas domiciliares periédicas a
comunidade; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacao; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

1.11. Engenheiro Agrénomo com Formacgao Pedagdégica

a) Descricdo Sintética: Estudar e orientar ao aluno de Curso Técnico sobre as ciéncias agrarias, com amplo espectro,
envolvendo, entre outras areas, a agricultura, o meio ambiente e a pecuaria, além de areas basicas do conhecimento
e outras areas de suporte.

b) Descricao Analitica: estudar e orientar ao aluno de Curso Técnico sobre as ciéncias agrarias, com amplo espectro,
envolvendo, entre outras areas, a agricultura (plantas de lavoura, florestas, fruticultura, horticultura, etc), o meio
ambiente (solos, agua, clima, etc.) e a pecuaria (pastagens, nutricdo, zootecnia, etc.), além de areas basicas do
conhecimento (calculo, bioquimica, fisiologia, genética, botanica, fertiidade do solo, nutricdo, mecanizagéo,
hidraulica, etc.) e outras areas de suporte (tecnologia de alimentos, irrigacdo e drenagem, construcdes rurais,
climatologia, extensao rural); estabelecer os objetivos do seu Plano de Curso, articulando-os com os conteddos, com
as metodologias, as estratégias, e os recursos didaticos; implementar a¢cdes que propiciam o compartilihamento de
saberes e aprendizagens em processos de construcdo, desconstrugcdo e reconstrucdo; oportunizar situagcdes em que
0 aluno participe ativamente, expressando-se de forma critica e questionadora; garantir que sua pratica esteja em
consonéancia com o plano de curso e o curriculo escolar . participar de reunides pedagdgicas e administrativas e na
elaboracao de material didatico e de atividades praticas de formacao do técnico; conhecer e cumprir o Regimento da
Escola; participar do Conselho de Classe; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins
determinadas pela direcéo e pela Secretaria Municipal de Educacao.
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1.12. Engenheiro Civil

a) Descricao Sintética: executar e supervisionar trabalhos técnicos de conservacgao e conservacao em geral, de obras
e iluminacao publica.

b) Descricdo Analitica: projetar, ou fiscalizar a constru¢do e conservacao de estradas de rodagem, vias publicas e de
iluminacao publica, bem como obras de captacdo, abastecimento de agua, drenagem, irrigacéo e saneamento urbano
e rural; executar ou supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construgao e
conservagéo de edificios publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas,
oficinas e servicos de urbanizacdo em geral, realizar pericias, avaliacfes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar,
dirigir e executar as instalacdes de forca motriz, mecénicas, eletromecanicas, de usinas e respectivas redes de
distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de construcdes e iluminacéo publica; exercer atribuicdes relativas
a engenharia de transito e técnicas de materiais, efetuar calculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira;
expedir notificacdes de autos de infracdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas
municipais, constatadas na sua area de atuacdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, determinadas pelo secretario, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao, fiscalizacéo de obras e atualizagédo de cadastro imobiliario.

1.13. Engenheiro de Segurancga do Trabalho

a) Descricdo Sintética: Elaborar, organizar e coordenar programas de prevencado de riscos a saude dos servidores
municipais; emitir pareceres e laudos técnicos.

b) Descricdo Analitica: Planejar, supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de
Segurangca do Trabalho; Estudar as condicbes de seguranca dos locais de trabalho e das instalagbes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluicdo, higiene do
trabalho, ergonomia, protecdo contra incéndio e saneamento; Planejar e desenvolver a implantagdo de técnicas
relativas a gerenciamento e controle de riscos; Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos
técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e
biolégicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagdo em geral e pressdes anormais, caracterizando
as atividades, operacgfes e locais insalubres e perigosos; Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas,
propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custo; Propor
politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranca do Trabalho, zelando pela sua observancia; Elaborar
projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracdo de projetos de obras, instalacdo e equipamentos,
opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranga; Estudar instalagcdes, maquinas e equipamentos,
identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de seguranca; Projetar sistemas de protecdo contra
incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e
catastrofes; Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a seguranca do Trabalho, delimitando &areas de
periculosidade; Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de seguranca,
inclusive os de protecéo individual e os de protecdo contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia;
Opinar e participar da especificacdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipulacéo,
armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e
da expedicado; Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencao de acidentes, promovendo a instalacdo
de comissOes e assessorando no seu funcionamento; Orientar o treinamento especifico de Seguran¢a do Trabalho e
assessorar a elaboracdo de programas de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranca do Trabalho;
Acompanhar a execucdo de obras e servicos decorrentes da adogcdo de medidas de seguranca, quando a
complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir; Colaborar na fixagcao de requisitos de aptiddo para o exercicio
de fungbes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios; Propor medidas preventivas no campo da Seguranca
do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesdes provenientes do acidente de trabalho,
incluidas as doengas do trabalho; Informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus
representantes, as condi¢cdes que possam trazer danos a sua integridade e as medidas que eliminam ou atenuam
estes riscos e que deverdo ser tomadas. Executar tarefas afins ou correlatas, determinadas pelo secretario ou
superior.

1.14. Engenheiro Eletricista

a) Descricdo Sintética: projetar, supervisionar, implantar, gerenciar, fiscalizar e executar trabalhos técnicos de
engenharia nas diversas areas de atuacgdo profissional, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do
Municipio.

b) Descricdo Analitica: criar, analisar, compreender e interpretar dados de projetos visando o cumprimento de
normas, legislacdes e procedimentos adotados pelo Municipio; supervisionar, orientar e assessorar tecnicamente
equipes e processos de trabalho; realizar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos;
elaborar orcamentos; aplicar conhecimentos técnicos e cientificos na criagao, aperfeigoamento e implementagdo de
trabalhos de engenharia buscando a viabilidade dos mesmos, cada qual com énfase no seu campo de formacéo, tais
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como: realizar atividades referentes a geracdo, transmissdo, distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica;
equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistemas de medigcdo e controles elétricos; e executar tarefas afins, de
acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

1.15. Engenheiro Florestal

a) Descricdo Sintética: planejar, supervisionar e executar atividade técnica, relativa ao cultivo, preservagdo, expansao
e aproveitamento racional das reservas florestais e bioldgicas.

b) Descricdo Analitica: estudar e resolver problemas de plantio, transplante, poda, corte e derrubada de arvores em
logradouros publicos; organizar e controlar reflorestamento dos parques; levantar dados cientificos ligados a
conservacdo de vertentes, mananciais e cursos d'agua considerados decisivos para 0s problemas ecolégicos;
identificar terrenos adequados a formacdo de areas verdes; realiza estudos sobre a multiplicacdo de diferentes
espécies de vegetais superiores e o respectivo cultivo; realizar as simetria do inventario florestal; fornecer dados
cientificos para a pratica de silvicultura; promover dados cientificos para a pratica de silvicultura; promover a melhoria
de areas verdes e recursos naturais renovaveis; apresentar relatorios periddicos; prestar assessoramento em
assuntos de sua competéncia; expedi notificac6es e autos de infracdo referentes a irregularidade por infringéncia a
normas e posturas municipais; responsabilizar-se por equipamentos auxiliares necessarias a execucao das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins, determinadas pelo superior ou pelo secretario, planejar e vistoriar as
atividades de plantio, transplante, conducédo e supresséo de arvores em logradouros publicos e iméveis particulares;
organizar e controlar o reflorestamento dos parques e areas de preservacdo ambiental; levantar dados cientificos
ligados a conservacdo de vertentes, mananciais e cursos d'agua considerados decisivos para 0s problemas
ecoldgicos; identificar terrenos adequados a formagédo de areas verdes; realizar estudos ambientais, conduzir
veiculos da Administracdo Municipal, exclusivamente para o cumprimento das demais atribui¢cdes legais inerentes ao
exercicio do cargo, mediante formal autorizacéo do superior hierarquico.

1.16. Farmacéutico
a) Descricdo Sintética: realizar manipulagfes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

b) Descricdo Analitica: efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; manipular produtos quimicos;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo de farmacéutico;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

1.17. Fiscal de Obras e Infraestrutura

a) Descricao Sintética: Orientar, inspecionar, exercer fiscalizacdo com respeito a aplicagdo do Codigo de Obras do
Municipio.

b) Descri¢do Analitica: Fazer cumprir o Codigo de obras do Municipio através de orientagdo e fiscalizagdo; Notificar
os infratores; Interditar obras; expedir autos de infracdo; Interagir com as demais fiscalizagbes; observar e fazer
cumprir o Plano Diretor do Municipio; Assinar intimages e embargo; apresentar relatérios periédicos; integrar grupos
operacionais; Fornecer dados para fins estatisticos; executar tarefas afins determinados pela chefia e pelo secretério,
conduzir veiculos da Administragdo Municipal, exclusivamente para o cumprimento das demais atribuices legais
inerentes ao exercicio do cargo, mediante formal autorizagdo do superior hierarquico.

1.18. Fiscal de Posturas

a) Descrigdo Sintética: Orientar, inspecionar, exercer fiscalizagdo com respeito a aplicacao do Codigo de Posturas do
Municipio.

b) Descrigdo Analitica: Fazer cumprir o Coédigo de Posturas do Municipio através de orientacdo e fiscalizagao;
Notificar os infratores; Interditar, fechar estabelecimentos; Expedir Autos de infracdo; Interagir com as demais
fiscalizagBes; Assinar intimagGes e embargo; apresentar relatorios periddicos; integrar grupos operacionais; Fornecer
dados para fins estatisticos; executar tarefas afins determinados pela chefia e pelo secretario, conduzir veiculos da
Administracdo Municipal, exclusivamente para o cumprimento das demais atribui¢cdes legais inerentes ao exercicio do
cargo, mediante formal autoriza¢&@o do superior hierarquico.

1.19. Fiscal Sanitéario

a) Descricao Sintética: orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo adotando medidas que visem a correcdo de
irregularidades nas areas da saude e meio ambiente, e em especial ao cédigo de posturas.
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b) Descricdo Analitica: orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo nas areas de salde e meio ambiente, indUstria,
comeércio e transporte coletivo; emitir autos de infragcdo; instaurar e instruir processos por infragéo as leis e posturas
municipais; proferir despachos interlocutérios; emitir pronunciamento a respeito de defesa e recursos apresentados
pelas partes autuadas; fornecer dados para fins estatisticos; responsabilizar-se por equipes necessarias a execugéo
das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins determinadas pela chefia e pelo secretario.

1.20. Fiscal Tributario

a) Descricdo Sintética: orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacao geral com respeito a aplicacéo das leis tributarias
do Municipio, bem como no que diz respeito a fiscalizacéo especializada.

b) Descricdo Analitica: estudar o sistema tributario municipal; orientar o servico de cadastro e realizar pericias;
exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos comercial, industriais e comércio ambulante, protelar parecer e
informacdes sobre lancamentos, e processos fiscais; lavrar outros de infracdo, assinar intimacées e embargo;
organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico especifico sobre a evolu¢do da receita; estudar a
legislagédo bésica, aplicar as normas de metodologia e orientar grupos operacionais, executar sindicancia para
verificag@o das alegag¢Ges decorrentes de requerimentos de revisfes, isen¢des, imunidades e pedido de baixa de
inscricdo; visitar contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; proceder revisfes fiscais; proceder a
cobranca de Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, Contribuicdo de melhoria, IPTU e taxas, bem como das
multas respectivas quando houver, nos casos de divers@es publicas quando, por sua peculiaridade, a cobranca for
realizada no préprio local de diverséo; fornecer dados para fins estatisticos; executar tarefas afins determinadas pela
chefia e pelo secretario, prestar informagdes sobre a situagdo de contribuintes perante a Fazenda Publica; julgar,
mediante parecer da Procuradoria Geral do Municipio e sob homologagdo do Secretario da Fazenda, processos
administrativos-tributarios em primeira instancia, e sob delegagdo de competéncia também do Secretario Municipal da
Fazenda em segunda e Ultima instancia administrativa; efetuar o lancamento dos tributos de competéncia do
Municipio, conduzir veiculos da Administracdo Municipal, exclusivamente para o cumprimento das demais atribuicdes
legais inerentes ao exercicio do cargo, mediante formal autoriza¢@o do superior hierarquico.

1.21. Fisioterapeuta

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia fisioterapéutica; - Elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional,
prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua
resolutividade e as condicdes de alta do cliente submetido a estas praticas de salde.

b) Descrigdo Analitica: Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente,
de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das
estruturas anatdmicas envolvidas; Elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional;, Estabelecer rotinas para a
assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagfes necessarias; Solicitar exames complementares para
acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do cliente, sempre que necessario e justificado; Recorrer a outros
profissionais de saude e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario; Reformular o programa
terapéutico sempre que necessario; Registrar no prontuério do cliente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolucéo,
as intercorréncias e as condicdes de alta da assisténcia fisioterapéutica; Integrar a equipe multiprofissional de saude,
sempre que necessario, com participacdo plena na atencao prestada ao paciente; Desenvolver estudos e pesquisas
relacionados a sua area de atuacdo; Colaborar na formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude,
orientando estagios e participando de programas de treinamento em servico; Efetuar controle periddico da qualidade
e da resolutividade do seu trabalho; Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados; Participar de
equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos,
pesquisas ou eventos em Salde Publica; Contribuir no planejamento, investigagdo e estudos epidemiol6gicos;
Integrar os orgaos colegiados de controle social; Participar de cAmaras técnicas de padronizacéo de procedimentos
em saude coletiva; Avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a saude decorrentes de equipamentos eletroeletrénicos
de uso em Fisioterapia; Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insercao de protocolos da sua area
de atuacao, nas acdes basicas de saude; Participar do planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens de
recursos humanos em salde; Promover acdes terapéuticas preventivas a instalagbes de processos que levam a
incapacidade funcional laborativa; Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de disturbios
funcionais laborativos; Desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuicdo dos riscos de acidente de
trabalho; executar tarefas afins determinadas pela chefia e pelo secretério.

1.22. Fonoaudi6logo
a) Descricao Sintética: desenvolver trabalhos ligados a fonoaudiologia.

b) Descricao Analitica: desenvolver trabalho de prevencgéo no que se refere a area da comunicagao escrita e oral, voz
e audicdo; participar de equipe de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo;
realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o
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aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias;
projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiologicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e
mistas; lecionar teorias e praticas fonoaudiolégicas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos,
privados, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de
fonoaudiologia; assessorar orgdos e estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou mistos no campo da
fonoaudiologia; participar de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudiolégicos; dar pareceres fonoaudiolégicos na area da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar
outras atividades inerentes a sua formacéao editadas no respectivo regulamento da profissao.

1.23. Gedlogo

a) Descricdo Sintética: Desempenhar as atividades referentes a processos topograficos e geolégicos; planejar,
supervisionar, fiscalizar, atuar e executar atividades relacionadas ao desenvolvimento da politica ambiental municipal
integrada ao Sistema Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA; executar fiscalizagdo ambiental nas atividades e
praticas efetivas ou potencialmente geradoras de impacto ambiental; projetar e executar as atividades de
competéncia legal na area de sua formacao técnica.

b) Descricdo Analitica: Executar trabalhos topograficos e geodésicos; levantamentos geolégicos, geoquimicos e
geofisicos; estudos relativos as ciéncias da terra; trabalhos de prospeccdo e pesquisa para cubacdo de jazidas e
determinacdo de seu valor econémico; elaborar parecer referente a assuntos relacionados com sua especialidade;
pericias e arbitramentos referentes as matérias aqui relacionadas; Planejamento e execu¢do nas atividades de
regulacéo, controle e gestdo ambiental: Vistoria, fiscalizagdo, licenciamento, monitoramento e auditoria ambiental;
protecdo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos naturais; conservagdo dos ecossistemas e
das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecéo; estimulo e difusdo de tecnologias, informacéo e
educacdo ambientais; instru¢do sobre o estudo ambiental e a documentagdo necessaria a solicitagdo de licenca e
regularizacdo ambiental; emissdo de laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental; execugéo de
tarefas correlatas; Executar fiscalizagdo ambiental: fiscalizar as atividades e empreendimentos efetiva ou
potencialmente poluidores, demais agentes econdmicos, o poder publico e a populacdo em geral no que diz respeito
ao meio ambiente; realizar estudos, vistorias, analise e orientacdo ambiental; verificar a observancia das normas e
padrdes ambientais vigentes; proceder a inspec¢do e apuracdo das irregularidades e infraces através de processo
administrativo; expedir notificacdes e lavrar autos de infracdes referentes as irregularidades por infringéncia as
normas legais; analisar e dar parecer nos processos administrativos ambientais; manter atualizados os
conhecimentos referentes as Legislagbes Ambientais e suas ac¢des; auxiliar na elaboragéo de base legal atinente aos
temas correlatos; Conduzir os veiculos automotores utilizados no desempenho das atividades de
fiscalizag&o/sinalizacdo/orientagdo ambiental, zelando pela conservacdo dos mesmos; Executar tarefas afins,
determinadas pelo secretario ou superior, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

1.24. Médico Auditor

a) Descricdo Sintética: planejar, executar e acompanhar programas de salde, prestar assisténcia médica preventiva
e curativa, diagnosticar e tratar doencas do corpo humano, fazer inspe¢édo de salude em servidores bem como em
candidatos a ingresso no servigco publico municipal; participar das a¢cfes do nudcleo de planejamento, controle,
avaliacdo e auditoria.

b) Descricdo Analitica: dirigir equipes; prestar atendimentos urgentes; efetuar exames médicos; fazer diagndsticos;
prescrever e ministrar tratamentos; aplicar métodos da medicina preventiva e curativa; preencher relatérios de
atendimento; examinar servidores para fins de licenca para tratamento de salde; fazer inspecdo médica em
candidatos aprovados em concurso para fins de ingresso no servi¢co publico; fazer visitas domiciliares para fins de
concessdo de licenga a servidores; emitir laudos; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica; encaminhar casos
especiais para setores especializados; prescrever exames laboratoriais, responsabilizando-se por equipamentos
auxiliares necessarios a execucdo das atividades préprias do cargo; conferir, controlar, auditar e emitir Laudos
Médicos; autorizar AlHs, revisar e conferir faturas de servigcos préprios, contratados ou conveniados, exames
complementares, servicos ambulatoriais e hospitalares; autorizar procedimentos e encaminhamentos em nivel
ambulatorial e hospitalar na area médica, e servicos pagos com recursos do Fundo Municipal de Saude, executar
tarefas afins determinadas pela chefia e pelo secretéario.

1.25. Médico Cardiologista

a) Descricdo Sintética: planejar e executar programas de salide, prestar assisténcia médico - cirirgica e preventiva;
diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano; fazer inspe¢do de saude em servidores, bem como em
candidatos a ingresso no servigo publico municipal.

b) Descricdo Analitica: dirigir equipes, prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos,
prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e les6es no organismo humano e aplicar os
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métodos da medicina preventiva; providenciar e realizar tratamento especializado; preencher e visar mapas de
producdo, ficha médica com diagnéstico e tratamento; atender os casos urgentes internados em hospital, nos
impedimentos dos titulares de plantédo; preencher as fichas dos pacientes atendidos a domicilio; preencher relatérios
comprobatérios de atendimento; examinar funcionarios para fins de licenca, fazer inspe¢do médica para fins de
ingresso, fazer visitas domiciliares para fins de concessao de licengas a servidores; emitir laudos; fazer diagnosticos e
recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; encaminhar casos especiais em setores especializados;
prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagéo e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por
equipamentos auxiliares necessarios a execucdo das atividades proprias do cargo; participar de campanhas na area
da salde, relacionadas a medicina preventiva e curativa no territério municipal; fazer e interpretar exames especificos
da especialidade; participar de Programas de orientacdo, educacdo e prevencdo de doencas cardiovasculares;
executar tarefas afins determinadas pela chefia e pelo Secretario.

1.26. Médico Dermatologista

a) Descrigdo Sintética: planejar e executar programas de salde, prestar assisténcia médico-cirargica e preventiva;
diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano; fazer inspe¢do de sadde em servidores, bem como em
candidatos a ingresso no servi¢o publico municipal.

b) Descricdo Analitica: dirigir equipes, prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnoésticos,
prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e les6es no organismo humano e aplicar os
métodos da medicina preventiva; providenciar e realizar tratamento especializado; preencher e visar mapas de
producdo, ficha médica com diagnéstico e tratamento; atender os casos urgentes internados em hospital, nos
impedimentos dos titulares de plantédo; preencher as fichas dos pacientes atendidos a domicilio; preencher relatérios
comprobatdrios de atendimento; examinar funcionarios para fins de licenca, fazer inspe¢do médica para fins de
ingresso, fazer visitas domiciliares para fins de concesséo de licencas a servidores; emitir laudos; fazer diagnésticos e
recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; encaminhar casos especiais em setores especializados;
prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacéo e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por
equipamentos auxiliares necessérios a execucdo das atividades préprias do cargo; participar de campanhas na érea
da saude, relacionadas a medicina preventiva e curativa no territério municipal, promover a participacdo da
comunidade, da familia e de individuos nos programas de salde publica na area dermatolégica; realizar o exame
dermatoneurolégico para confirmagdo do diagnéstico; realizar bidpsia das lesdes suspeitas; notificar os casos de
hanseniase; realizar investigacdo epidemioldgica do caso de Hanseniase; realizar exames de contatos e encaminhar
para BCG intradérmico; tratar os casos diagnosticados; encaminhar pacientes, quando necessario para a Unidade
com especialista; registrar a evolucéo clinica dos pacientes no prontuario; desenvolver a¢gdes técnico- administrativas,
de acordo com as diretrizes da politica de controle de hanseniase do Ministério da Salde; atender, diagnosticar e
tratar todas as doencas relacionadas a dermatologia; executar tarefas afins determinadas pela chefia e pelo
Secretario.

Condig6es de trabalho: a) Geral: carga horaria semanal de 15 horas; b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servico a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo desabrigado, bem como, o uso
de uniformes e equipamentos de protec¢do individual, fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

1.27. Médico do Trabalho

a) Descricdo Sintética: Avaliagdo, manutencdo, recuperacdo e melhoria da salde dos servidores da Prefeitura
Municipal de ljui, através da aplicacdo de medidas preventivas, cuidados médicos de emergéncia, reabilitacdo e
medicina do ambiente; Promoc¢&o de uma melhor adequacéo do trabalho ao ser humano, eliminando ou controlando
0s riscos inerentes ao trabalho; apreciacdo das necessidades e responsabilidades sociais, econdmicas e
administrativas do trabalhador e da comunidade trabalhadora.

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar programas de protecdo a salde dos trabalhadores; realizar inquéritos
sanitarios nos locais de trabalho e manter sob controle os locais considerados como insalubres; planejar e executar
programas de educacdo sanitaria dos empregados e servidores municipais; efetuar estudos epidemiolégicos sobre
doencas profissionais e infortunisticas do trabalho; orientar os trabalhadores quanto ao melhor aproveitamento dos
recursos meédicos da comunidade; orientar na organizacéo da CIPA - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes;
orientar a Administracdo Municipal e a Geréncia das empresas, em assuntos de salde ocupacional; efetuar
pesquisas ho campo da saude ocupacional e divulgar assuntos de higiene e medicina do trabalho; manter
intercAmbio com outras entidades interessadas em problemas de salde ocupacional; orientar na manutencéo do
controle dos trabalhadores com saude deficiente e aqueles expostos a insalubridade; coordenar a assisténcia médica
ao acidentado do trabalho e estudar as causas subjetivas do acidente do trabalho; estudar as causas do
absenteismo; planejar, executar e controlar a aplicagdo de medidas profilaticas para prevengcdo das doencas
evitaveis; participar dos programas de reabilitacdo profissional de empregados e servidores municipais que fiquem
incapacitados para sua funcdo original; participar de levantamento de atividades e operacdes insalubres e emitir os
respectivos laudos; prestar assisténcia médica em casos de emergéncia no local de trabalho; efetuar o tratamento
das doencas profissionais e daquelas decorrentes de condi¢des especiais de trabalho; manter contato com o médico
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de atendimento do trabalhador sempre que necessario para o bom andamento do seu tratamento médico; efetuar
Laudo Médico quando do ingresso do servidor no quadro funcional do Municipio; realizar exames de salde
periodicos; realizar inspegdo médica e visitas domiciliares, para fins de concesséo de licenca saude de servidores,
emitindo o respectivo Atestado Médico ou Laudo Médico; realizar exames demissionais em servidores municipais,
quando encaminhado pela Secretaria Municipal de Administracdo; atuar no setor de reabilitagcdo profissional dos
funcionarios da Prefeitura Municipal de ljui, e nos convénios realizados com outras entidades publicas, devendo sua
atuagéo se verificar dentro dos limites dos convénios efetuados; executar tarefas afins determinadas pela chefia e
pelo Secretario.

1.28. Médico Geral Comunitario

a) Descricdo Sintética: planejar e executar programas de salde, prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva,
diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano; atencao a todos os componentes das familias independente de
sexo ou idade; acBes preventivas em conjunto com a equipe do Programa de Saude Familiar.

b) Descricdo Analitica: dirigir equipes, prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnosticos,
prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e les6es no organismo humano e aplicar os
métodos da medicina preventiva; providenciar e realizar tratamento especializado; preencher e visar mapas de
producédo, ficha médica com diagndstico e tratamento; atender os casos urgentes internados em hospital, nos
impedimentos dos titulares de plantdo; preencher as fichas dos pacientes atendidos a domicilio; preencher relatérios
comprobatérios de atendimento; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos;
encaminhar casos especiais em setores especializados; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacdo e
indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipamentos auxiliares necessarios a execuc¢do das
atividades proprias do cargo; participar de campanhas na area da saude, relacionadas a medicina preventiva e
curativa no territério municipal; prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a
relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianca; empenhar-se em
manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; executar acdes bésicas de vigilancia
epidemiolégica em sua area de atuacdo; executar as a¢bes de assisténcia nas &reas de atengdo a crianga, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o
meio ambiente seja mais saudavel; discutir junto & equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania,
enfatizando-os a salde e as bases legais que o legitimam; participar do processo de programacédo e planejamento
das ag¢@es e da organizacao do processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia; participar de programa de
internacdo domiciliar; executar tarefas afins determinadas pela chefia e pelo secretério.

1.29. Médico Gineco-Obstetra

a) Descricdo Sintética: Planejar e executar programas de saude, prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva;
diagnosticar e tratar das doencgas do corpo humano, em especial em pessoas do sexo feminino; fazer inspecéo de
salde em servidores, bem como em candidatos a ingresso no servigo publico municipal.

b) Descricdo Analitica: dirigir equipes, prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos; fazer diagndsticos,
prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesbes no organismo humano e aplicar os
métodos da medicina preventiva; providenciar e realizar tratamento especializado; preencher e visar mapas de
producédo, ficha médica com diagndstico e tratamento; atender os casos urgentes internados em hospital, nos
impedimentos dos titulares de plantdo; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios
comprobatdrios de atendimentos; examinar funcionarios para fins de licengas; fazer inspe¢cdo médica para fins de
ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concesséo de licenca a servidores; emitir laudos; fazer diagndsticos e
recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; encaminhar casos especiais em setores especializados;
prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por
equipamentos auxiliares necessarios a execucéo das atividades préprias do cargo; participar de campanhas na area
da salde relacionadas a medicina preventiva e curativa no territério municipal, e em especial as relacionadas a
pessoas do sexo feminino; executar tarefas afins determinadas pela chefia e pelo Secretério.

1.30. Médico Oftalmologista

a) Descricdo Sintética: planejar e executar programas de salde, prestar assisténcia médica e preventiva; diagnosticar
e tratar das doencas do corpo humano, em especial aos problemas relacionados aos olhos; fazer inspecdo de saude
em servidores, bem como em candidatos a ingresso no servigo publico municipal.

b) Descricdo Analitica: dirigir equipes, prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos; fazer diagndsticos,
prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e les6es no organismo humano e aplicar os
métodos da medicina preventiva; providenciar e realizar tratamento especializado; preencher e visar mapas de
producdo, ficha médica com diagnéstico e tratamento; atender os casos urgentes internados em hospital, nos
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impedimentos dos titulares de plantdo; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios
comprobatérios de atendimentos; examinar funcionarios para fins de licengas; fazer inspe¢do médica para fins de
ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concesséo de licenca a servidores; emitir laudos; fazer diagnoésticos e
recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; encaminhar casos especiais em setores especializados;
prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagéo e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por
equipamentos auxiliares necessarios a execucdo das atividades préprias do cargo; participar de campanhas na area
da saude relacionadas a medicina preventiva e curativa no territorio municipal, e em especial as relacionadas aos
olhos; executar tarefas afins determinadas pela chefia e pelo Secretario.

1.31. Médico Pediatra

a) Descricdo Sintética: Planejar e executar programas de salde, prestar assisténcia médico-cirargica e preventiva,;
diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano, em especial a criancas; fazer inspecdo de saude em servidores,
bem como em candidatos a ingresso no servico publico municipal.

b) Descricdo Analitica: dirigir equipes, prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos; fazer diagnosticos,
prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e leses no organismo humano e aplicar os
métodos da medicina preventiva; providenciar e realizar tratamento especializado; preencher e visar mapas de
producgédo, ficha médica com diagndstico e tratamento; atender os casos urgentes internados em hospital, nos
impedimentos dos titulares de plantdo; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios
comprobatérios de atendimentos; examinar funcionarios para fins de licencas; fazer inspe¢cdo médica para fins de
ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concesséo de licenca a servidores; emitir laudos; fazer diagndsticos e
recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; encaminhar casos especiais em setores especializados;
prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por
equipamentos auxiliares necessarios a execu¢éo das atividades préprias do cargo; participar de campanhas na area
da salde relacionadas a medicina preventiva e curativa no territério municipal, e em especial as relacionadas a
criangas; executar tarefas afins determinadas pela chefia e pelo Secretério, atencéo integral a sadde da crianca e do
adolescente.

1.32. Médico Plantonista

a) Descricdo Sintética: Efetuar assisténcia médica a populacdo em geral na rede de pronto atendimento de saude do
municipio.

b) Descricdo Analitica: Prestar atendimento em regime de pronto atendimento a criancas, adolescentes, adultos e
idosos (pediatria e clinica médica); prestar atendimento médico de urgéncia e emergéncia; examinar o paciente,
utilizando os instrumentos adequados que permitam classificar os atendimentos conforme a prioridade de
atendimento por risco de vida, definidas em protocolo da SMS; avaliar as condi¢cdes de salde e estabelecer
diagndsticos; solicitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; prestar pronto atendimento a
pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela
internacdo quando necessaria; estabelecer o plano médico terapéutico, orientando os pacientes, prescrevendo os
medicamentos e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente, reavaliando durante o periodo de permanéncia
destes dentro da area fisica do local de Pronto Atendimento; realizar registros adequados sobre os pacientes;
participar de todas as atividades para o que for designado pela chefia imediata; zelar pela manutengédo e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho; participar de junta médica quando convocado; executar outras tarefas
correlatas & sua area de competéncia; obedecer ao Codigo de Etica Médica.

1.33. Médico Psiquiatra

a) Descricao Sintética: planejar e executar programas de salde, prestar assisténcia médica e preventiva; diagnosticar
e tratar das doencas do corpo humano, em especial aos problemas psiquicos; fazer inspecdo de salde em
servidores, bem como em candidatos a ingresso no servigo publico municipal.

b) Descricdo Analitica: dirigir equipes, prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos; fazer diagnésticos,
prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e les6es no organismo humano e aplicar os
métodos da medicina preventiva; providenciar e realizar tratamento especializado; preencher e visar mapas de
producédo, ficha médica com diagnéstico e tratamento; atender os casos urgentes internados em hospital, nos
impedimentos dos titulares de plantdo; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios
comprobatérios de atendimentos; examinar funcionarios para fins de licencas; fazer inspecao médica para fins de
ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concesséo de licenca a servidores; emitir laudos; fazer diagndsticos e
recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; encaminhar casos especiais em setores especializados;
prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por
equipamentos auxiliares necessarios a execugao das atividades proprias do cargo; participar de campanhas na area
da salde relacionadas a medicina preventiva e curativa no territério municipal, € em especial as relacionadas ao
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psiquico; executar tarefas afins determinadas pela chefia e pelo Secretario, atender pacientes no Hospital, internados
pela rede publica; prestar atendimento domiciliar em pacientes impossibilitados de se locomover e em casos
especiais.

1.34. Médico Radiologista

a) Descrigcdo Sintética: Realizar e interpretar exames radiolégicos convencionais e de diagndstico por imagem, emitir
laudos dos exames realizados, orientar os técnicos em radiologia, avaliar os equipamentos de radiologia/radiogréaficos
instalados.

b) Descricdo Analitica: Orientar e supervisionar os Técnicos em Radiologia e em Enfermagem na execucdo dos
exames, de radiologia convencional, ultrassonografia, mamografia, tomografia computadorizada, ressonancia
magnética e outros equipamentos pertencentes ao setor de diagndéstico por imagem, comunicando eventuais falhas a
chefia imediata; analisar a qualidade dos exames realizados no servico de radiologia convencional, ultrassonografia,
mamografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética e outros; interpretar os exames e emitir laudos
relativos aos exames realizados; zelar pelos equipamentos do servico de radiologia e diagndstico por imagem;
colaborar e participar de programas de treinamento e capacitacdo no ambito institucional; participar do plano de
trabalho em consonéncia com as metas e diretrizes institucionais; zelar pelo bom atendimento e bem-estar dos
pacientes atendidos no servigo de radiologia e diagnéstico por imagem; cumprir e fazer cumprir normas e diretrizes
regimentais do servico e do 6rgdo; executar tarefas afins determinadas pela chefia e pelo secretéario.

1.35. Médico Veterinario

a) Descricdo Sintética: planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, desenvolvimento e
aprimoramento relativo a area veterinaria e zootécnica.

b) Descricdo Analitica: prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio sob o modo de tratar e criar os
animais; planejar e desenvolver campanhas de servicos de fomento; atuar em questdes legais de higiene dos
alimentos e no combate as doengas transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento das criacbes ja
existentes no Municipio, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir os
criadores sobre problemas de técnica pastoril; realizar exames, diagnosticos e aplicagdo de terapéutica médica e
cirdrgica veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer a vacinacdo antirrabica em
animais e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos
alternativos de tratamento e controle de enfermidade de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins determinadas pela chefia e pelo
Secretario, conduzir veiculos da Administracdo Municipal, exclusivamente para o cumprimento das demais
atribuicdes legais inerentes ao exercicio do cargo, mediante formal autorizac@o do superior hierarquico; responsavel
pela lavratura de autuacdes, mediante designacéo.

1.36. Médico Veterinario com formacéo Pedagogica

a) Descricdo Sintética: planejar e ministrar aulas tedrico-préaticas no ensino médio do Curso Técnico em Agropecuaria
selecionando nos campos da zootecnia, 0s conteddos tedrico-praticos pertinentes aos objetivos do curso em que
insere a disciplina, transmitindo-os através de técnicas didaticas, para proporcionar aos alunos condi¢cdes de
compreensao e utilizacdo dos conhecimentos adquiridos.

b) Descricdo Analitica: utilizar os aspectos conceituais relacionados as teorias da aprendizagem no planejamento e
implementacdo das suas agfes; estabelecer os objetivos do seu Plano de Curso, articulando-os com os conteudos,
com as metodologias, as estratégias, e os recursos didaticos; fomentar as necessarias interacdes com as demais
disciplinas; desenvolver a sua pratica com base nas diretrizes emanadas da Escola, da Legislacdo Educacional e das
Politicas Publicas vigentes; interagir com a Direcdo e a Coordenacdo Pedagdgica, propiciando o desenvolvimento de
acOes integradas e focadas na aprendizagem dos alunos; garantir o sucesso escolar do aluno; implementar a¢fes
que propiciam o compartilhamento de saberes e aprendizagens em processos de construcdo, desconstrucdo e
reconstrucdo; oportunizar situagcdes em que o aluno participe ativamente, expressando-se de forma critica e
questionadora; garantir que o Plano de Aula esteja em consonancia com o Plano de Curso, o Curriculo Escolar e o
perfil da classe; implementar atividades diferenciadas para alunos que apresentem dificuldades especificas; discutir e
analisar junto com a Coordenacdo Pedaglgica as estratégias e recursos de ensino para uma pratica pedagdgica
eficaz; participar das reunibes pedagdgicas, discutindo a préatica, estudando e elaborando materiais didaticos;
conhecer e cumprir o Regimento da Escola; participar do Conselho de Classe; integrar érgdos complementares da
escola; executar tarefas afins determinadas pela direcdo e pela Secretaria Municipal de Educacéo.

1.37. Nutricionista

a) Descricao Sintética: conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral.
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b) Descricdo Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existentes, manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacgédo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
gue lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento dos sistemas
elétrico, lampadas, fardéis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria; bem como a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, e outros;
eventualmente, operar radio transceptor; executar tarefas afins determinadas pela chefia e pelo secretario, entrega e
distribuicdo de documentos e correspondéncias; auxiliar na entrega, carga e descarga de materiais diversos,
mercadorias apreendidas, e outras atividades afins, determinadas pelo Secretario ou superior hierarquico.

1.38. Pedagogo

a) Descricdo Sintética: Orientar, coordenar, supervisionar, organizar, assessorar, elaborar e executar estudos e
projetos referente as atividades socioeducativas, em 6rgdos responsaveis pelo processo educativo da comunidade,
de forma a assegurar o cumprimento das normas legais.

b) Descricdo Analitica: Planejar, orientar, acompanhar, documentar e avaliar 0 processo ensino- aprendizagem,
visando a sua melhoria qualitativa junto aos 6rgdos competentes; planejar, orientar, acompanhar, documentar e
avaliar as a¢fes educativas, estabelecendo uma acao integradora entre 0s 6rgéos responsaveis pela educacgéo e a
sociedade, com vista a integracdo do educando na comunidade escolar e local; planejar, coordenar, acompanhar,
documentar, avaliar e replanejar a execucdo dos planos, programas e projetos educacionais administrativos e
financeiros dos 6rgdos e instancias responsaveis, com vista a eficiéncia e eficacia do processo socioeducativo;
assessorar os 0rgdos e instancias da educacgéo, visando a inclusdo e permanéncia de alunos com necessidades
especiais em salas regulares acompanhando e apoiando as escolas e professores; implementar a execugéo, avaliar e
coordenar a construgdo de projetos para area assistencial; executar projetos e programas propostos pelas esferas
estadual e federal; viabilizar o trabalho pedagogico assistencial coletivo e facilitar o processo comunicativo da
comunidade e de associa¢fes a ela vinculadas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, visando
promover o acompanhamento socioassistencial; potencializar a familia como unidade de referéncia, fortalecendo
vinculos internos e externos de solidariedade; contribuir para o processo de autonomia e emancipacao social das
familias, fomentando seu protagonismo; desenvolver agdes que envolvam diversos setores, com o objetivo de romper
o ciclo de reproducdo da pobreza entre geracdes e atuar de forma preventiva, evitando que essas familias tenham
seus direitos violados, recaindo em situacdes de risco social; estabelecer estratégias promocionais que favoregcam a
inclusado social e o exercicio da cidadania; desenvolver os trabalhos socioassistenciais e psicolégico/pedagégico com
as familias da comunidade; desenvolver trabalhos sistematicos de Educacéo no Transito com criangas das Escolas
de Educacéo Infantil e Fundamental, visando a conscientizacdo e o conhecimento sobre 0s primeiros passos no
transito; executar programas de prevencdo a acidentes de transito, envolvendo os educandos, os educadores e a
comunidade; executar tarefas afins determinadas pela chefia e pelo secretério.

1.39. Procurador

a) Descricdo Sintética: exercer a advocacia no dmbito de interesse do Municipio, inclusive exercendo a sua
representacao judicial.

b) Descricdo Analitica: emitir parecer verbal sobre matéria objeto de consulta; emitir pareceres pessoais escritos,
fundamentados e conclusivos, em face de situagbes e fatos que lhe forem submetidos; manifestar-se sobre a
aplicacdo de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia; relatar pareceres coletivos; emitir informac¢des quando o assunto
objeto de consulta ja tenha sido examinado e decidido através de parecer normativo aprovado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal; prestar assessoramento legislativo ao Chefe do Poder Executivo; participar da elaboracéo,
exame ou revisdo de projetos de lei e de decretos da competéncia municipal; preparar vetos em projetos de lei,
aprovados pela Camara Municipal, quando conflitantes com principio constitucional ou contrarios ao interesse
publico; estudar e minutar contratos, termos de compromisso, concessdes, permissdes, autorizacbes, convénios,
escrituras e outros atos; manifestar-se conclusivamente nas minutas de editais de licitacdo e demais atos do
processo licitatério; elaborar informacdes, a serem prestadas ao Poder Judiciario, em mandados de seguranca
impetrados contra autoridades do Municipio; representar judicialmente o Municipio nas a¢des de qualquer natureza e
em todos os graus de jurisdicdo; efetuar a cobranca judicial da divida ativa; promover a defesa do Municipio nas
causas relativas aos bens do seu dominio; efetivar, amigavel ou judicialmente, as desapropriagées promovidas pelo
Municipio; manifestar-se em contenciosos administrativos disciplinares e nao disciplinares, quanto a forma; estudar
assuntos de Direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o Executivo na solucdo de problemas
administrativos; orientar a informatizacdo da legislagdo, doutrina ou jurisprudéncia de interesse do Municipio;
responder pelos servicos auxiliares afetos ao cumprimento das tarefas e competéncias inerentes ao cargo; exercer
outras atribui¢cdes afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
150 9001 e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 64



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE IJUI/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2026 Mod87-23/10/2026 12:23 — Rev04

1.40. Professor de Arte, Ciéncias, Educacédo Fisica, Geografia, Histdria, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa e
Matematica.

a) Descricdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da
escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino.

b) Descricdo Analitica: planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setor especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacao
educacional; organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de
estudo; integrar 6rgdos complementares de escola; executar tarefas afins determinadas pela direcdo e pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

1.41. Professor de Atendimento Educacional Especializado

a) Descrigdo Sintética: Atuar como professor na Sala de Recursos Multifuncionais no Atendimento Educacional
Especializado (AEE) junto a criancas/estudantes publico-alvo da Educagdo Especial, com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, transtorno do espectro autista (TEA), altas habilidades/superdotacéo ou transtornos de
aprendizagem que necessitem de atendimento educacional especializado; articular-se com os professores da sala de

aula regular, visando a disponibilizacdo de servicos, recursos pedagodgicos e de acessibilidade, bem como de
estratégias que promovam a participagcdo dos educandos nas atividades escolares.

b) Descri¢cdo Analitica: Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagoégicos de acessibilidade e
estratégias, considerando as necessidades especificas das criangas/estudantes atendidos; elaborar e executar o
Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE), avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos na sala de aula regular e em outros ambientes da escola; adotar estratégias pedagdégicas diferenciadas
e adaptacdes metodoldgicas voltadas as criancas/estudantes com transtornos globais do desenvolvimento, transtorno
do espectro autista e transtornos de aprendizagem; estabelecer parcerias com areas intersetoriais na elaboracdo de
estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; orientar professores e familias sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelas crian¢as/estudantes; ensinar a utilizar tecnologia assistiva, de forma
a ampliar as habilidades funcionais da crian¢a/estudante, promovendo sua autonomia e participa¢do; organizar o tipo
e 0 numero de atendimentos as criancas/estudantes nas salas de recursos multifuncionais, individuais ou em grupo;
desenvolver as atividades préprias do AEE, de acordo com as necessidades especificas das criangas/estudantes;
promover espacos de participacdo para a familia, articulando-se com o0s servigos intersetoriais; orientar os
professores da sala de aula regular sobre as necessidades especificas das criangas/estudantes, bem como sobre
rotinas e adaptacdes de atividades.

1.50. Psic6logo

a) Descricdo Sintética: planejar e executar atividades utilizando técnicas psicolégicas, aplicadas ao trabalho ao e as
areas escolar e clinica psicoldgica;

b) Descricdo Analitica: realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliagdo das condicdes
pessoais do servidor; proceder a analise de fun¢des do ponto de vista psicoldgico; proceder ao estudo e avaliacdo
dos mecanismos de comportamento humano para possibilidade a orientacéo a selecao e ao treinamento no campo
profissional e o diagnostico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal; com
acompanhamento clinico; fazer exames da sele¢do em criangas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais,
bem como para contemplacéo de bolsas de estudos; prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus
familiares, bem como a alcoolistas e toxicbBmanos; atender criancas; atender criangas deficientes, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial, ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou
classes especiais; formular hipéteses de trabalho, para orientar as exploragfes psicolégicas, médicas e educacionais.

1.51. Tesoureiro
a) Descricao Sintética: receber e guardar valores; efetuar pagamentos;

b) Descri¢cdo Analitica: receber e pagar em moeda corrente, eventualmente a domicilio; receber, guardar e entregar
valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar selagem e autenticacao
mecanica ou eletrdnica; elaborar balancetes e demonstrativos de trabalho realizado e importancias recebidas e
pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros e/ou formulérios; informar, dar pareceres e encaminhar processos
relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao
movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios; executar tarefas afins determinadas pelo superior ou
pelo Secretério, preparar langamentos contabeis referentes a arrecadacao, folhas de pagamento, encargos sociais,
consignacoes, amortizacdes de dividas Fundada ou Flutuante.
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1.52. Turismélogo
a) Descricao Sintética: operacionalizar a¢des turisticas no @mbito do Municipio e regiéo;

b) Descrigdo Analitica: planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar as a¢des do Municipio ligadas ao
turismo; coordenar e orientar trabalhos de selegéo e classificacédo de locais e areas de interesse turistico, visando ao
adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica, histérica,
artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econ6mica e técnica; atuar como responsavel técnico
em empreendimentos que tenham o turismo e o lazer como seu objetivo; diagnosticar as potencialidades e as
deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no Municipio e na regidao em que estiver inserido; formular e implantar
progndsticos e proposicdes para o desenvolvimento do turismo no Municipio e na regido; criar e implantar roteiros e
rotas turisticas; desenvolver e fomentar a divulgacdo de novos produtos turisticos; analisar estudos relativos a
levantamentos socioecondmicos e culturais, na area de turismo ou em outras areas que tenham influéncia sobre as
atividades e servi¢cos de turismo; pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informacdes sobre a demanda turistica;
coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico; planejar e organizar viagens, feiras,
congressos e exposicdes; planejar e elaborar material voltado a divulgagéo turistica do Municipio e regido; organizar
a divulgacdo de matérias e agfes turisticas no dmbito da imprensa; assessorar entidades privadas em matérias de
organizagdo e desenvolvimento turistico; fomentar a qualificacdo da m&o de obra na area turistica; identificar,
desenvolver e operacionalizar formas de divulgacédo dos produtos turisticos existentes; formular programas e projetos
que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receptivos; organizar eventos de ambito publico e privado, em
diferentes escalas e tipologias; planejar, organizar, controlar, implantar, gerir e operacionalizar a atuagdo do Municipio
na area do turismo, em conjunto com outros profissionais afins, como agéncias de viagens e turismo, transportadoras
e terminais turisticos, organizadoras de eventos, servicos de animacdo, parques tematicos, hotelaria e demais
empreendimentos do setor; planejar, organizar e fomentar a aplicacdo de programas de qualidade dos produtos e
empreendimentos turisticos, conforme normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes; emitir laudos e pareceres
técnicos referentes a capacitagdo ou ndo de locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo,
conforme normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes; ministrar cursos e capacitar servidores municipais em
matérias relacionadas ao turismo; coordenar e orientar levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a
instituicbes, empresas e estabelecimentos privados que atendam ao setor turistico; realizar, fiscalizar e acompanhar
projetos voltados & captacéo de recursos financeiros na &rea turistica; responder pelos servicos auxiliares afetos ao
cumprimento das tarefas e competéncias inerentes ao cargo; exercer outras atribui¢cdes afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

1.53. Zootecnista com formagao Pedagdgica

a) Descricdo Sintética: Atuar em atividades e pesquisas nas areas de Producdo Animal, gerando e aplicando
conhecimentos cientificos na criacdo racional de animais domésticos e silvestres, explorados economicamente,
objetivando a produtividade. Ensino de Zootecnia.

b) Descricdo Analitica: orientar e solucionar problemas na sua area de atuacado, contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida do homem; promover o melhoramento de rebanhos, abrangendo conhecimentos bioclimatol6gicos
e genéticos para producdo de animais precoces, resistentes e de elevada produtividade; supervisionar e assessorar
na inscricdo de animais em sociedades de registro genealégico e em provas zootécnicas; formular, preparar,
balancear e controlar a qualidade das ra¢cbes para animais; desenvolver os trabalhos de nutricdo que envolvam
conhecimentos bioquimicos e fisiologicos que visem melhorar a producdo e produtividade dos animais; elaborar,
orientar e administrar a execugdo de projetos agropecuarios na area de producdo animal; supervisionar, planejar e
executar pesquisas, visando gerar tecnologias e orientacdes a criacdo de animais; desenvolver atividades de
assisténcia técnica e extensdo rural na area de producgdo animal; supervisionar, assessorar e executar exposicdes e
feiras agropecuérias, bem como acompanhar alunos nesses eventos; avaliar, classificar e tipificar carcacas; planejar
e executar projetos de construgdes rurais especificos de producao animal; implantar e manejar pastagens envolvendo
0 preparo, adubacéo e conservacdo do solo; desenvolver atividades que visem a preservacdo do meio ambiente;
regéncia de disciplinas ligadas a producdo animal, selecionando os conteldos tedrico-praticos pertinentes ao Curso
Técnico em Agropecuéaria em nivel de ensino médio; estabelecer os objetivos do seu Plano de Curso, articulando-os
com os conteldos, com as metodologias, as estratégias, e 0s recursos didaticos; fomentar as necessarias interacdes
com as demais disciplinas do curso; desenvolver a sua pratica com base nas diretrizes emanadas da Escola, da
Legislacdo Educacional e das Politicas Publicas vigentes; interagir com a Direcdo e a Coordenacdo Pedagdgica,
propiciando o desenvolvimento de acdes integradas e focadas na aprendizagem dos alunos; discutir e analisar junto
com a Coordenacéo Pedagogica as estratégias e recursos de ensino para uma pratica pedagogica eficaz; participar
das reunifes pedagogicas, discutindo a pratica, estudando e elaborando materiais didaticos; conhecer e cumprir o
Regimento da Escola; participar do Conselho de Classe; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas
afins determinadas pela direcdo e pela Secretaria Municipal de Educacéo.
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2. NIVEL TECNICO COMPLETO

2.1. Técnico de Enfermagem Plantonista

a) Descricdo Sintética: assistir o enfermeiro responsavel pela unidade ambulatorial, executar os tratamentos
prescritos e de rotina no respectivo 6rgéo de saude.

b) Descricdo Analitica: | - Assistir ao Enfermeiro: a) no planejamento, programacéo, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; b) na prestacéo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave;
c) na prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral em programas de Vigilancia em Saude; d) na
prevencao e controle sistematico da infeccdo ambulatorial €) na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos
que possam ser causados a pacientes; f) participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; g) participacdo nos programas
de saude, individual ou coletivo (grupos de risco); h) participacdo e execucdo de programas de higiene e seguranca
do trabalho. Il - Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; Il -
Executar tratamentos prescritos e de rotina nas unidades ambulatoriais e de alta complexidade sob a superviséo do
enfermeiro, tais como: a) preparo da pele para cirurgia; b) aspiracdo do trato respiratério; ¢) cuidados com
traqueostomia (aspiracdo, higiene, curativo e troca de cadarco); d) cuidados e administracéo de dietas por sonda; e)
remocao de sondas gastrica, rentérica e vesical; f) controle e cuidados com nutricdo parenteral total (NPT); g)
colocagédo de sonda retal; h) instalacdo de soro para irrigagdo vesical continua; i) enema por colostomia; j) troca de
bolsa de ostomias; I) medir drenagem e refazer vdcuo dos drenos; m) retirada de drenos simples de vacuo; n)
curativos em flebotomia, cateter subcldvia, "schunt" arteriovenoso, didlise peritonial; 0) pun¢do por canula com
mandril; p) executar tarefas referentes a conservacéo, validade e aplicagcédo de vacinas; q) realizar e proceder a leitura
de testes por afericdo de glicemia capilar; r) realizar o fechamento parcial do controle hidrico; s) verificar e anotar a
pressao venosa central (PVC); t) limpeza, montagem e troca dos circuitos e filtros dos respiratérios; VI - Integrar a
equipe de saude e visita domiciliar; V - Executar as atividades determinadas pelo secretario e enfermeiro responsavel
pela unidade de servico que ndo estejam aqui descritas, mas que facam parte de suas atribuicdes.

2.2. Técnico de Topografia

a) Descricdo Sintética: Efetuar trabalhos topograficos tendo em vista a elaboragéo de plantas, cartas, mapas e apoios
topométricos, destinados a preparacgao e orientacao de trabalhos de construcédo civil e obras publicas, quer na fase de
projeto, quer na fase de execuc¢ao da obra.

b) Descricdo Analitica: Executar levantamentos topogréficos; analisar os dados relevantes para o reconhecimento do
terreno e selecionar os meios, os materiais e os instrumentos de trabalho necessarios ao levantamento topografico;
observar a rede geodésica nacional, a fim de determinar as coordenadas dos vértices de apoio aos levantamentos;
determinar a posi¢do relativa dos pontos notaveis de determinada zona da superficie terrestre, registrando as
observagbes e calculando as coordenadas planimétricas e altimétricas, utilizando técnicas e processos de
observagdo especificos; tracar esbocos e elaborar relatérios das operacdes efetuadas em campo; realizar a
completagem dos trabalhos de campo, retificando, se necessario, os dados recolhidos para a elaboragéo das plantas
topogréficas; efetuar representacdes graficas da superficie terrestre, necessarias a concep¢do do projeto e a
realizacdo da obra; analisar e interpretar os elementos de apoio aos levantamentos topograficos e outros dados
relevantes para a representacdo do terreno; representar graficamente, em escala adequada, a configuracdo do
terreno, por métodos classicos ou com apoio de programas informaticos especificos; colaborar na execucao de
projetos elaborando os elementos graficos e analiticos necessérios a implantacdo da obra e calculando,
nomeadamente, angulos, rumos, distancias, areas e volumes; proceder a piquetagem/implantagdo da obra a partir de
elementos do projeto; calcular e implantar as linhas gerais e de pormenor de apoio a execucao da obra, utilizando
instrumentos adequados; efetuar nivelamentos geométricos para apoio de levantamentos topograficos e
implantag@es, utilizando instrumentos adequados; acompanhar a evolugdo da obra; verificar as areas e volumes de
movimentos de terras, tendo em conta os elementos definidos no projeto e/ou recolhidos em obra; acompanhar a
execucao da obra verificando as implantagfes e montagens, a partir de pontos previamente definidos e coordenados
geometricamente, detectando desvios de execucdo; controlar geometricamente as deformacdes de patriménio
edificado; prestar as informacg8es/dados necessarios a equipe de técnicos da area de engenharia, para fins de
aprovacdo de projetos de obras novas e regularizagfes, emisséo de certiddes de habite-se, demoli¢céo, existéncia,
formagé&o de quarteirbes, e outros; executar tarefas afins determinadas pela chefia e pelo secretério.

2.3. Técnico em Agropecuaria

a) Descrigdo Sintética: executar tarefas de carater técnico relativas a programacao, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agropecuérios.

b) Descricdo Analitica: organizar e executar tarefas ligadas a producéo agricola; prestar assisténcia sobre o uso e
manutencdo de maquinas, implementos, instrumentos e equipamentos agricolas; orientar quanto a selegdo de
sementes, plantio, adubacéo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais; fazer a coleta e analise de

amostras de terra; estudar os parasitas, doenc¢as e outras pragas que afetam a producéo; orientar e coordenar 0s
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trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendbmenos que possam assolar a agricultura; preparar ou orientar
a preparacao de pastagens ou forragens; dar orientagdo de carater técnico a pecuaristas, orientando as tarefas de
criacdo e reproducdo do gado; orientar e fiscalizar a producdo de mudas, pomares, hortas e bosques; auxiliar na
vacinagdo, inseminacao de defesa sanitaria animal; orientar a construcdo de instalagdes de pequeno porte para
animais; calcular orcamentos agropecudrios; auxiliar técnicos na execucdo de projetos agropecuarios;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins determinadas pela chefia e pelo Secretério, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

2.4. Técnico em Contabilidade

a) Descricdo Sintética: executar servicos contabeis e interpretar legislacdo referente a contabilidade e interpretar
legislacédo referente a contabilidade publica.

b) Descricdo Analitica: executar a escrituracdo analitica dos atos ou fatos administrativos; escrituracao analitica dos
atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar
"slips" de caixa; escriturar mecanica ou manualmente, livros contdbeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros;
conferir balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e "slips" de arrecadacéo; extrair contas
de devedores do Municipio; examinar processos de prestacdo de contas; conferir guias de juros de apolices da
divida; operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificacdo e existéncia
de saldo nas dotagBes; informar processos relativos & despesa; interpretar legislacdo referente a contabilidade
publica; efetuar célculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens mdveis e imdveis; organizar relatérios
relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins determinadas
pela chefia e pelo Secretario.

2.5. Técnico em Enfermagem

a) Descricdo Sintética: assistir o enfermeiro responsavel pela unidade ambulatorial, executar os tratamentos
prescritos e de rotina no respectivo 6rgédo de saude.

b) Descricdo Analitica: | - Assistir ao Enfermeiro: a) no planejamento, programacgéo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; b) na prestacédo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave;
c) na prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral em programas de Vigilancia em Saude; d) na
prevencdo e controle sistemético da infeccdo ambulatorial €) na prevencdo e controle sistemético de danos fisicos
que possam ser causados a pacientes; f) participa¢@o nos programas e nas atividades de assisténcia integral & saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; g) participagdo nos programas
de saude, individual ou coletivo (grupos de risco); h) participagédo e execucao de programas de higiene e seguranca
do trabalho. Il - Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; Il -
Executar tratamentos prescritos e de rotina nas unidades ambulatoriais e de alta complexidade sob a supervisdo do
enfermeiro, tais como: a) preparo da pele para cirurgia; b) aspiracdo do trato respiratério; ¢) cuidados com
traqueostomia (aspiracdo, higiene, curativo e troca de cadarco); d) cuidados e administracéo de dietas por sonda; €)
remocdo de sondas géstrica, rentérica e vesical;, f) controle e cuidados com nutricdo parenteral total (NPT); g)
colocacdo de sonda retal; h) instalacdo de soro para irrigacéo vesical continua; i) enema por colostomia; j) troca de
bolsa de ostomias; I) medir drenagem e refazer vacuo dos drenos; m) retirada de drenos simples de vacuo; n)
curativos em flebotomia, cateter subclavia, "schunt" arteriovenoso, dialise peritonial; o) pungdo por céanula com
mandril; p) executar tarefas referentes a conservacao, validade e aplicacdo de vacinas; q) realizar e proceder a leitura
de testes por afericdo de glicemia capilar; r) realizar o fechamento parcial do controle hidrico; s) verificar e anotar a
pressao venosa central (PVC); t) limpeza, montagem e troca dos circuitos e filtros dos respiratérios; VI - Integrar a
equipe de saude e visita domiciliar; V - Executar as atividades determinadas pelo secretario e enfermeiro responsavel
pela unidade de servico que nédo estejam aqui descritas, mas que facam parte de suas atribuicdes.

2.6. Técnico em Informatica

a) Descricdo Sintética: desempenhar atividades de apoio ao usuério; instalar programas, configuracées em geral
(hardware e software); operar sistemas em UNIX, LINUX, WINDOWS; executar manutenc¢do de micros e periféricos;

b) Descricdo Analitica: executar atividades de treinamento de usuérios; prestar assessoria e acompanhamento aos
usuarios; implantar e administrar pequenas redes de informética; incrementar o uso de aplicativos; implantar e
atualizar pagina na Internet; auxiliar nos servicos de GPS, Banco de Dados, digitalizacdo de imagens e todas as
tarefas afins, determinadas pela chefia ou Secretério.

3. NIVEL MEDIO COMPLETO

3.1. Agente Comunitério de Saude

a) Descri¢do Sintética: desenvolver e executar atividades de prevengdo de doencas e promogdo da salde, por meio
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de acdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente,

b) Descricao Analitica: utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade de sua
atuacédo; executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das acdes de
salide, nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas
publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periédicas para
monitoramento de situacdes de risco a familia; participar ou promover acbes que fortalecam os elos entre o setor
salide e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a
funcdo do Agente Comunitario de Saude. Exemplos de atribuicdes: realizacdo do cadastramento das familias;
participacdo na realizacdo do diagnostico demografico e do perfil econdmico da comunidade, na descricdo do perfil
do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condicfes de saneamento basico e
realizacdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; realizacdo do acompanhamento das microareas de risco;
realizacdo da programacéo das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam
situacdes que requeiram atencao especial; atualizacao das fichas de cadastramento dos componentes das familias;
execucao da vigilancia de criangas menores de 01 (um) ano consideradas em situacdo de risco; acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento das criangcas de 0 a 05 anos; promogdo da imunizacdo de rotina as criancas e
gestantes, encaminhando-as ao servi¢co de referéncia ou criando alternativas de facilitacdo de acesso; promoc¢éo do
aleitamento materno exclusivo; monitoramento das diarréias e promogdo da reidratacdo oral; monitoramento das
infecgBes respiratdrias agudas, com identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de
pneumonia ao servigo de salde de referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criancgas; orientacdo
dos adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificacdo e
encaminhamento das gestantes para o servico de pré-natal na unidade de salde de referéncia; realizagdo de visitas
domiciliares periédicas para monitoramento das gestantes, priorizando atengdo nos aspectos de: desenvolvimento da
gestacdo, seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de risco na gestagdo, nutricdo, incentivo e preparo para o
aleitamento materno e preparo para 0 parto; atencdo e cuidados ao recém-nascido; cuidados no puerpério;
monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas; realizacdo de acdes educativas para a prevencdo do cancer
cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizagcdo dos exames periodicos nas
unidades de saude de referéncia; realizacdo de acdes educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizacéo
de acdes educativas referentes ao climatério; realizacdo de atividades de educacdo nutricional nas familias e na
comunidade; realizacdo de atividades de educag¢do em saude bucal na familia com énfase no grupo infantil; busca
ativa das doencas infecto-contagiosas; apoio a inquéritos epidemiol6gicos ou investigacao de surtos ou ocorréncia de
doengas de notificacdo compulséria; supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e
dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensédo, diabetes e outras doengas crdnicas; realizacdo de
atividades de prevencéo e promogédo da saude do idoso; identificagdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com
orientacdo aos familiares para o apoio necessario no proprio domicilio; incentivo a comunidade na aceitagédo e
insercé@o social dos portadores de deficiéncia psicofisica; orientagdo as familias e a comunidade para a prevencéo e
controle das doencas endémicas; realizagdo de ac¢des educativas para preservacdo do meio ambiente; realizacdo de
acles para a sensibilizacdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos, estimulacdo da
participagdo comunitaria para a¢des que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras agfes e
atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.

3.2. Agente de Transito

a) Descricdo Sintética: exercer a fiscalizacdo de transito nos termos legais, orientar, sugerir, autuar pedestres e
condutores de veiculos, no &mbito municipal.

b) Descricdo Analitica: executar a fiscalizacdo de transito, nos termos da legislagdo federal pertinente; orientar
pedestres e condutores de veiculos; notificar os infratores; sugerir medidas de segurancga relativas a circulagdo de
veiculos e de pedestres, bem como a concernente a sinalizagdo de transito nas vias urbanas municipais; orientar
ciclistas e condutores de animais; auxiliar no planejamento, na regulamentacdo e na operacionalizacdo do transito,
com énfase a seguranca; fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito; auxiliar na coleta de dados
estatisticos e em estudos sobre a circulagdo de veiculos e pedestres; lavrar as ocorréncias de transito; fiscalizar o
cumprimento das normas gerais de transito e relacionadas aos estacionamentos e paradas de Onibus, taxis,
ambulancias e veiculos especiais; participar de projetos de orientacao, educacdo e seguranca de transito; vistoriar
veiculos, em questdes de seguranca, higiene, manutencao, carga e outras atividades correlatas; conduzir os veiculos
automotores utilizados no desempenho das atividades de fiscalizagcdo/sinalizacdo/orientacéo do transito, zelando pela
conservacdo dos mesmos; desenvolver todas atividades afins, especialmente as constantes na legislacéo pertinente
a fiscalizacdo de transito.

3.3. Agente de Vigilancia em Saude

a) Descricdo Sintética: desenvolver e executar atividades na vigilancia a vetores, zoonoses, doencas infecto
contagiosas e outros agravos, por meio de a¢fes educativas de forma individual e coletiva, bem como no combate
direto;

b) Descricdo Analitica: realizar a vigilancia entomoldgica e as a¢bes adequadas de combate a vetores, zoonoses,
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doencas infecto contagiosas e outros agravos; realizar a pesquisa de vetores em imdveis com ou sem construcao,
para levantamento de indice e descobrimento de focos em armadilhas e pontos estratégicos; realizar a captura de
vetores e reservatorios, identificacéo e levantamento do indice de infestagdo; realizar o registro, captura, apreenséo e
eliminagdo de animais que representem risco a saide do homem; realizar a¢Bes de controle quimico e biolégico de
vetores e de eliminagdo de criadouros; orientar a populacdo com relagdo aos meios de evitar a proliferacdo dos
vetores; executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecénico, aplicando os
produtos quimicos conforme orientagdo técnica; utilizar corretamente os equipamentos de protegdo individual
indicado para cada situacdo; manter atualizado o cadastro de iméveis com ou sem construcéo e pontos estratégicos;
apresentar relatérios relativo as atividades realizadas e das situac6es de maior complexidade a chefia imediata;
encaminhar aos servicos de salde os casos suspeitos de doencas transmitidas por vetores e/ou doencas infecto
contagiosas; efetuar outras tarefas afins, determinadas pela chefia.

3.4. Almoxarife
a) Descricao Sintética: executar trabalhos de recebimento, classificacédo, descri¢cao e entrega de materiais.

b) Descrigdo Analitica: registrar e distribuir os materiais recebidos pelo almoxarifado; classificar, descrever, arranjar e
executar a guarda e a conservacdo de materiais; prestar informacdes relativas as atividades de sua competéncia;
avaliar, selecionar e preparar materiais para a distribuicdo aos diferentes érgdos do Municipio organizar indices e
ficharios para fins de registro e outros procedimentos analogos; atender as requisi¢des de pedidos de material e sua
distribuicdo; elaborar gréficos e relatérios da movimentacdo dos materiais que circulam pelo almoxarifado;
responsabilizar-se pela guarda, conferéncia e distribuicdo de materiais; executar tarefas afins determinadas pela
chefia ou pelo superior.

3.5. Assessor Administrativo

a) Descricdo Sintética: auxiliar chefe de executivo, secretario, coordenador ou outro alto servidor em atividades
administrativas importantes;

b) Descricdo Analitica: reunir informacdes necessarias para decisdes importantes da Administracdo; exarar
despachos interlocutérios de acordo com orientacdo e solicitacdo superior; revisar atos e informacgfes, antes de
submeté-los a apreciagdo das autoridades superiores; estudar e aperfeicoar-se na legislacdo referente ao érgdo em
que trabalha, ou de interesse para o mesmo, propondo as modificacdes necessarias; efetuar pesquisas para o
aperfeicoamento dos servigos; proceder a estudos e apresentar sugestdes sobre propostas orcamentarias;
supervisionar servigos administrativos em reparticdes técnicas; prestar informagfes técnicas e administrativas ao
publico; na auséncia da chefia podera responder por este e resolver as questfes porventura surgidas, informando as
decisbes tomadas; relacionar atos para publicacéo, extrair guias; elaborar empenhos e controlar orcamentos do 6rgao
em que estiver lotado; auxiliar a chefia em funcdes técnicas e administrativas; selecionar e arquivar documentos;
fazer levantamento e pesquisas de documentos publicos, levantando as informacgdes; elaborar e emitir portarias e
atos oficiais submetendo ao chefe imediato; executar tarefas afins pelo superior ou determinada pelo Secretario.

3.6. Atendente de Consultério Dentéario

a) Descricdo Sintética: proceder a conservacdo e a manutencdo do equipamento odontolégico do ambulatério;
auxiliar o cirurgido-dentista da unidade de saude; acompanhar e participar das acdes e medidas promocionais,
educativas e preventivas em saude bucal, realizadas junto com os demais integrantes da equipe, nas unidades de
salide, nos domicilios e espagos sociais;

b) Descricdo Analitica: orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas
clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; revelar e montar radiografias intraorais; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; desinfec¢cdo do equipamento entre um paciente e outro; lavagem e
esterilizagdo do instrumental; preparo do instrumental e material a ser usado; instrumentar o cirurgido-dentista junto a
cadeira operatoria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar
moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; realizar
procedimentos educativos e preventivos tais como; evidenciacdo de placa, técnica de escovagdo supervisionada e
emprego de tecnologias coletivas de uso do flior; participar da capacitacdo do agente comunitario de salde, no que
se refere as acbes educativas e preventivas de salde bucal; participar das reunides das equipes, tanto de caréater
administrativo, quanto de planejamento, acompanhamento e avaliagao.

3.7. Auxiliar de Educacéo Inclusiva e Ensino Fundamental

a) Descricdo Sintética: executar atividades de nivel médio de relativa complexidade, envolvendo a execucédo de
tarefas préprias de estabelecimento de ensino fundamental.
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b) Descricdo Analitica: atuar diretamente como aluno com deficiéncia, TEA, altas habilidades ou superdotacdo, de
forma articulada com os professores da sala de aula comum e da sala de recursos multifuncionais, em todo o
contexto escolar, contribuindo para sua efetiva inclusdo escolar; atuar como mediador do processo de
ensino/aprendizagem seguindo as orientagdes recebidas do professor regente e/ou outros técnicos, contribuindo na
aquisicdo de conhecimentos e na execucdo de tarefas; promover em conjunto com o professor regente, o avango
continuo das habilidades do aluno incluido, através da utilizacdo e organizacdo de atividades pedagégicas e AVD
(Atividades de Vida Diaria); favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia em suas atividades de vida
diaria e social no contexto escolar e nas atividades extraclasse, auxiliando o aluno no que for necessario, como: 1.
cuidado pessoal: uso do sanitario, escovacédo dos dentes, banho, troca de fraldas, vestuario e outros; 2. refeicdes:
auxiliar o aluno em sua alimentacdo; 3. locomocado: conduzir o aluno que faz uso de cadeira de rodas e/ou
dificuldades motoras aos diferentes espacos fisicos, auxiliando na transposicdo do aluno para o sanitario, carteira
escolar e outros; favorecer a interacéo e socializacdo com os pares. Acompanhar e apoiar o0 aluno no uso adequado e
seguro do ambiente escolar, sob orientacdo do professor regente e/ou outros técnicos; participar de formacao
continuada e/ou reunifes organizadas pela Direcdo da Escola e/ou Secretaria de Educacéo; auxiliar o professor nas
providencias, controle e guarda do material pedagogico; auxiliar o professor e se responsabilizar, na auséncia do
mesmo, pelos objetos individuais da crianc¢a; auxiliar no recreio e intervalos a orientacdo dos educandos, objetivando
sua seguranga e interacdo com as demais criangas; responsabilizar-se pelos educandos que aguardam 0s pais ou o
transporte escolar até a chegada dos mesmos, zelando pela seguranca e bem estar de todos; coordenar a
movimentacdo de alunos no estabelecimento de ensino, na entrada e saida, durante as aulas e intervalos, no recreio
e na merenda; encaminhar e acompanhar os alunos, quando da realizagdo de atividades em diferentes espacos
pedagdgicos; colaborar nas atividades curriculares e extracurriculares, viabilizando o acesso ao material didatico-
pedagdgico bem como o registro, controle e conservacédo deste material; acompanhar alunos quando solicitado pela
Direcdo; orientar o acesso da comunidade escolar a visitantes nas dependéncias da escola; auxiliar o professor na
sala de aula, quando solicitado; encaminhar a Direcdo da escola as situacfes que coloquem em risco a seguranca
dos alunos; contribuir com o educando na formacdo de hébitos de higiene, de boas maneiras e de convivio fraterno;
acompanhar os educandos em passeios; receber e entregar os educandos aos pais e comunicar a estes 0s
acontecimentos do dia; participar de cursos de formacdo continuada e capacitagdo em servigo; zelar pela
conservagdo dos aparelhos, equipamentos e materiais existentes na escola; executar outras tarefas semelhantes
determinadas pela Coordenac¢éo/Direcdo da escola ou Secretaria Municipal de Educacéo.

3.8. Auxiliar de Educacéo Infantil

a) Descricdo Sintética: auxiliar a Dire¢do e Professor na execucdo de atividades de cuidado/educagdo com as
criangas de 0 a 6 anos, sempre sob a orientacdo, coordenacéo e supervisdo do professor e/ou direcdo da escola;

b) Descricdo Analitica: auxiliar nas atividades pedagdgicas e de recreacdo com as criangas; acompanhar as criancas
em passeios; orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal e alimentacdo, observar a saude e
bem-estar das criancas; auxiliar no recebimento e entrega das criancas aos pais; participar e colaborar no
planejamento, avalia¢cdo e demais atividades necessarias ao desenvolvimento das préaticas educativas nas turmas de
educacéo infantil, participar das atividades realizadas pela escola, participar de cursos de formacdo continuada e
capacitacdo em servico; auxiliar nas atividades pedagégicas e de recreacdo com os educandos portadores de
necessidades especiais; orientar e auxiliar os educandos portadores de necessidades especiais no que se refere a
higiene pessoal e alimentagéo (troca de fralda quando necessario); observar a salde e bem-estar dos educandos
portadores de necessidades especiais; receber e entregar os educandos de necessidades especiais aos pais e
comunicar a estes os acontecimentos do dia, executar tarefas afins determinadas pela Coordenacdo/Direcdo da
escola ou Secretaria Municipal de Educacgdo. Essas atividades serdo realizadas sempre sob a orientagéo,
coordenacéo e supervisdo do professor e/ou dire¢éo da escola.

3.9. Cozinheiro

a) Descricdo Sintética: responsabilizar-se pela preparacdo dos alimentos nas cozinhas mantidas pelos 6rgéos
municipais.

b) Descricdo Analitica: elaborar cardapios, manipular, preparar e servir os alimentos, de acordo com as orientacdes
da nutricionista; utilizar técnicas adequadas de elaboracéo e preparo de minus e cardapios, observando a pesagem
e medicao dos ingredientes; conhecer ingredientes e insumos de cozinha e as alternativas de substituicdo; identificar
0s géneros alimenticios; prevenir a contaminacdo de alimentos; realizar servicos de copa e cozinha, mantendo
organizado o estoque da cantina; responsabilizar-se pela guarda e conservacdo dos alimentos em estoque, e pela
higienizacao dos utensilios utilizados na cozinha; supervisionar a equipe de apoio da cozinha; manter organizado o
material de uso individual ou coletivo; fazer uso constante do uniforme conforme exigéncia da vigilancia sanitaria;
manter a higiene pessoal ao manusear alimentos e bebidas; utilizar adequadamente os equipamentos e utensilios
béasicos de cozinha; manejar e acondicionar adequadamente as sobras de alimentos; classificar e separar o lixo
organico do seco; executar tarefas afins determinadas pelos superiores.
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3.10. Instrutor de Banda Marcial
a) Descricao Sintética: Planejamento, organizacao e treinamento de Banda Marcial.

b) Descricdo Analitica: Planejar e promover a organizacdo das Bandas das diversas unidades escolares, dando
treinamentos e ensinando aos estudantes os principios e regras técnicas de cada instrumento disponivel, orientando-
0s na execucdo dos mesmos; coordenar e conduzir ensaios e apresentacdes; analisar a atuacdo dos alunos,
observando-os em treinos, para detectar falhas individuais ou coletivas, caréncias e aptiddes dos mesmos; Elaborar
programas de atividades, baseando-se na comprovacdo de necessidades, capacidades e objetivos visados;
acompanhar os alunos nas apresentaces que forem realizadas; zelar pela boa conservacdo dos instrumentos
musicais e efetuar a manutencdo dos mesmos; ministrar treinamentos aos alunos das oficinas de instrumentos
musicais; elaborar, promover e executar outras tarefas correlatas; executar tarefas afins determinadas pela direcéo
da Escola e pela Secretaria Municipal de Educacao.

3.11. Motorista
a) Descricao Sintética: conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existentes, manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacgdo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
que Ihe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e dleo; verificar o funcionamento dos sistemas
elétrico, lampadas, fardéis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificagdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria; bem como a calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, e outros;
eventualmente, operar radio transceptor; executar tarefas afins determinadas pela chefia e pelo secretério, entrega e
distribuicdo de documentos e correspondéncias; auxiliar na entrega, carga e descarga de materiais diversos,
mercadorias apreendidas, e outras atividades afins, determinadas pelo Secretério ou superior hierarquico.

3.12. Motorista Plantonista
a) Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; conduzir e
zelar pela conservacgdo de veiculos automotores em geral; recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo que Ihe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e equipe de enfermagem
na assisténcia a pacientes; executar tarefas afins determinadas pelos superiores.

3.13 a 3.18. Musico — Bombardino Bb, Clarinete Bb, Saxofone Baritono Eb, Saxofone Tenor Bb, Trombone de
Pisto ou Varaem C e Tuba Bb

a) Descricdo Sintética: Tocar instrumento musical de sua especialidade; executar solos e responsabilizar-se pelo
agrupamento musical;

b) Descricao Analitica: Estudar e ensinar partitura, afinando o instrumento; executar solos, responsabilizando-se pelo
agrupamento; transpor tonalidades; ajustar-se as instrugcdes do regente do grupo instrumental; responsabilizar-se
pela conservacdo e manutengdo do instrumento utilizado; executar tarefas afins determinadas pelo amestro e pelo
secretario.

3.19. Operador de Maquinas
a) Descricao Sintética: operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis;

b) Descricao Analitica: operar veiculos motorizados, especiais tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza
e rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; executar
terraplanagem; nivelamento de Ruas e estradas; abrir valetas e cortar taludes; proceder a escavacgdes, transporte de
terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras,
obedecendo as curvas de nivel; cuidar da limpeza e da conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmdo do conjunto britagem; conduzir veiculos
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automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, desde que devidamente habilitados e exclusivamente
guando autorizados por superior hierarquico a conduzir veiculo da Administragdo Municipal; executar tarefas afins
determinadas pela chefia e pelo secretario.

3.20. Orientador Social

a) Descrigdo Sintética: Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e de socializagdo visando a atengéo,
defesa e garantia de direitos e protecdo social aos individuos e familias em situacéo de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia;

b) Descricdo Analitica: Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construcao da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acfes
intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; auxiliar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepcéo dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; auxiliar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade
das informacdes; apoiar e participar no planejamento das acdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas Unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios
na execucao das atividades; auxiliar na organizacéo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou na
comunidade; auxiliar no processo de mobilizagcdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacao das acdes
das unidades socioassistenciais; auxiliar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgagcdo das atividades;
auxiliar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; auxiliar na elaboracgao
de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os 6rgédos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, Familiar; auxiliar na
orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios por meio de
articulacdo com outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; auxiliar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; auxiliar na articulacdo com a rede de servigos
socioassistenciais; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevengéo de rompimento de vinculos
familiares e comunitérios, possibilitando a superacdo de situagBes de fragilidade social vivenciadas; auxiliar na
identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em programas e projetos e
servigos; acompanhar o ingresso, frequéncia e desempenho dos usuarios por meio de registros perioddicos; apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidade e demandas; executar outras tarefas e atividades afins.

3.21. Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental

a) Descricdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da
escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino.

b) Descricdo Analitica: planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setor especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo
educacional; organizar registros de observagfes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de
estudo; integrar 6rgdos complementares de escola; executar tarefas afins determinadas pela direcdo e pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

3.22. Professor Educacéo Infantil (20h)
a) Descricao Sintética: planejar e executar atividades de cuidado/educagé@o com criancas de 0 (zero) a 06 (seis) anos;

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar atividades pedagdgicas e de recreacdo com criangas; orientar e
acompanhar as criangas na realizacdo de habitos de higiene basicos; servir refeicdes e auxiliar as criancas na
alimentacdo; observar a salde e bem estar das criancas; receber e entregar as criangas aos pais € comunicar 0s
acontecimentos do dia; manter atualizado os planejamentos e cadernos de chamada; participar e cooperar nas
atividades curriculares que visam a melhoria do processo educativo e a integracdo da Escola Municipal de Educacao
Infantil - familia - comunidade; comprometer-se com todas as atividades realizadas pela escola; participar da
elaboracao e avaliagdo da proposta pedagogica da escola e atualizar-se pedagogicamente.

3.23. Professor Educacéo Infantil Pré-Escola

a) Descrigao Sintética: planejar e executar atividades de cuidado/educagédo com criangas de 0 (zero) a 06 (seis) anos;
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b) Descricdo Analitica: Planejar e executar atividades pedagdgicas e de recreacdo com criangas; orientar e
acompanhar as criangas na realizacdo de habitos de higiene basicos; servir refeicbes e auxiliar as criangcas na
alimentacdo; observar a saude e bem estar das criangas; receber e entregar as criangas aos pais e comunicar 0s
acontecimentos do dia; manter atualizado os planejamentos e cadernos de chamada; participar e cooperar nas
atividades curriculares que visam a melhoria do processo educativo e a integracdo da Escola Municipal de Educacéo
Infantil - familia - comunidade; comprometer-se com todas as atividades realizadas pela escola; participar da
elaboracao e avaliacdo da proposta pedagogica da escola e atualizar-se pedagogicamente.

3.24. Secretario de Escola
a) Descricao Sintética: planejar, dirigir e exercer as atividades da secretaria de escola;

b) Descricdo Analitica: planejar, organizar, coordenar e executar os trabalhos atinentes a assentamentos de alunos,
matricula, transferéncias, dentre outras, elaborar relatérios, documentos, requerimentos, oficios e textos escolares
quando solicitado; redigir e digitalizar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informacdes,
relatorios e outros; secretariar reunifes e lavrar atas; efetuar registros financeiros, de pessoal e outras; elaborar e
manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos e assentamentos funcionais; proceder
a classificacéo, separacao e distribuicao de expediente; obter informacgdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no
trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de
sua competéncia; participar das atividades realizadas pela escola; participar de cursos de formacgédo continuada e
capacitacdo em servigco; zelar pela saude e bem estar dos educandos prestando primeiros socorros quando
necessario; executar tarefas afins determinadas pela dire¢édo da unidade escolar.

4. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

4.1. Operério
a) Descricao Sintética: realizar trabalhos bracais em geral;

b) Descricdo Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais
de construcdo e outros; fazer mudancas; proceder & abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer,
escovar, lavar e remover lixos e detrimentos das vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservacdo e
limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construgdo, calcamentos e pavimentos em geral; auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita,
preparo de terreno, adubacdes, pulverizagfes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos
baldios e pragas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e de veiculos de qualquer
natureza, bem com a limpeza de pecas e oficinas; limpar e arrumar as instalacdes de edificios publicos municipais,
percorrer prédios publicos abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacdo e aparelhos elétricos; trocar lampadas; realizar pinturas de prédios publicos; proceder em concertos
hidrossanitarios, executar tarefas afins determinadas pela chefia e pelo secretario.
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ANEXO Il = QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

: N Ne
N° de Pontos/ Y IR ¢ | IR Pontos
Componentes das Provas/ Carater ~ ~ Acertos p/ de
Questdes Questao do
Componente Pontos
total
do total
i i * 20 0,51 01
Nivel Superior Atualidades / Lingua Portuguesa (E/C)
Completo Legislagéo Municipal (E/C)* 15 1,00 01
(Exceto cargos de | Informatica / Matematica (E/C)* 13 1,10 01 60,00 | 80,00
éggggﬁﬁ;’a Legislacéo e Conhecimentos 27 1,50 13
’ Especificos (E/C)*
Procurador e
Fiscal Tributario) _
Avaliacao de Titulos (C)* 20,00
Nivel  Super Atualidades / Lingua Portuguesa (E/C)* 25 0,50 01
ive uperior L o ) 15 1.00 o1
Completo Legisla¢éo Municipal (E/C) ' 60,00 80,00
(Cargos de | Legislagao e Conhecimentos 35 1,50 17
Advogado e | Especificos (E/C)*
Procurador)
Avaliacao de Titulos (C)* 20,00
Atualidades / Lingua Portuguesa (E/C)* 20 0,51 01
Conceito§ Econ(‘)micos e Matematica 13 1,10 01
Nivel Superior | aplicada & Economia (E/C)*
Completo . N . 15 1,00 01 60,00 80,00
Legislacdo Municipal (E/C)*
(Cargo de Leislaca Conheci 27 1,50 13
Economista) egislacéo e onhecimentos
Especificos (E/C)*
Avaliacéo de Titulos (C)* 20,00
Atualidades / Lingua Portuguesa (E/C)* 20 0,70 01
Nivel Superior o a - . 15 0.80 o1
Completo Legislacdo Municipal (E/C)
, Informatica / Matematica (E/C)* 10 2,00 01 60,00 | 100,00
(Cargo de Fiscal
Tributario) Legislacéo e Conhecimentos 30 1,80 15
Especificos (E/C)*
Atualidades / Lingua Portuguesa (E/C)* 20 0,70 01
Legislag&o Municipal (E/C)* 15 0,80 01
Nivel Técnico Informatica / Matematica (E/C)* 10 2,00 01 60,00 | 100,00
Legislacdo e Conhecimentos 30 1,80 15
Especificos (E/C)*
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NO

- -~ Ne
o N° Minimo de minimo
Componentes das Provas/ Carater N d~e Pont0§/ Acertos p/ de Feies
Questdes Questao do
Componente Pontos
total
do total
Nivel Médio
(Cargos de
Almoxarife,
Assessor
Administrativo,
Atendente de | Atualidades / Lingua Portuguesa (E/C)* 20 0,70 01
Consultério L o 15 0.80 01
Dentério, Auxiliar Legislacdo Municipal (E/C)* '
de . Educagao Informatica / Matematica (E/C)* 10 2,00 01 50,00 100,00
Inclusiva e Ensino ) ]
Fundamental, Legislacéo e Conhecimentos 30 1,80 15
Auxiliar de | Especificos (E/C)*
Educacao Infantil,
Cozinheiro,
Orientador Social
e Secretario de
Escola).
Nivel Médio | Atualidades / Lingua Portuguesa (E/C)* 20 0,51 01
(Cargos de ) o
Instrutor de Banda | Legislacdo Municipal (E/C)* 15 100 01
Marcial, ML’JSiCO ~ | Informatica / Matematica (E/C)* 13 1,10 01 50,00 80,00
Bombardino Bb,
MUsico — | Legislacao e Conhecimentos 27 1,50 13
Clarinete Bb, | Especificos (E/C)*
Musico -
Saxofone
Baritono Eb,
Mdasico -
Saxofone  Tenor
Bb, Mdsico -
Trombone de
Pisto ou Vara em . . s
CI e l:\/lusico _ | Avaliacdo de Habilidade Pratica (E/C)* 20,00
Tuba Bb),
Motorista,
Motorista
Plantonista, e
Operador de
Magquinas.
Nivel Médio
(Cargos de | Atualidades / Lingua Portuguesa (E/C)* 20 0,70 01
égente_t, _ 4 Legislacdo Municipal (E/C)* 15 0,80 01
omunitario e
Saude, Agente de Informatica / Matemética (E/C)* 10 2,00 01 50,00 100,00
Transito e Agente | | ggislacsio e Conhecimentos 30 1,80 15
de 'V|g|lanC|a em | Especificos (E/C)*
Saude).
Nivel Médio | Atualidades / Lingua Portuguesa (E/C)* 20 0,51 01
Completo Legislagdo Municipal (E/C)* 15 1,00 01
,(Alz;\rg;esisr?i(r:iais gg Informatica / Matematica (E/C)* 13 1,10 01 60,00 | 80,00
Ensino Legislacio e Conhecimentos 27 1,50 13
Fundamental Especificos (E/C)*
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NO
NE Pontos/ N° Minimo de minimo
Componentes das Provas/ Carater ~ ~ Acertos p/ de
Questbes Questao
Componente Pontos
do total
Professor
Educacdo Infantil
(20h)
- . .
Professor Avaliacéo de Titulos (C) 20,00
Educacgédo Infantil
Pré-Escola)
Atualidades / Lingua Portuguesa (E/C)* 20 0,70 01
Nivel Legislagéo Municipal (E/C)* 15 0,80 01
Fundamental Informatica / Matematica (E/C)* 10 2,00 01 50,00 | 100,00
Completo ) )
Legislacéo e Conhecimentos 30 1,80 15
Especificos (E/C)*

Caréater:  (E/C) Eliminatério/Classificatério.
(*) Essas matérias compdem a Prova Base.

As questdes da Prova Tedrico-Obijetiva serdo de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D) e 1 (uma)
Unica resposta correta.
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ANEXO IV — CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS

DATAS

Publicacédo do Edital de Abertura

23/10/2026

Periodo de Inscricbes pela internet, através do site www.fundatec.org.br

23/10 a 19/11/2026

Periodo para impugnacéo do Edital de Abertura

23/10 a 01/11/2026

Periodo para Solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscrigao

26 e 27/10/2026

Edital de Resultado dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricao

04/11/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de Isengéo
da Taxa de Inscricdo

05 a 09/11/2026

Envio das respostas as impugnac8es do Edital de Abertura 13/11/2026
Edital de Resultado dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscricdo ap6s Recurso 16/11/2026
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participacdo como jurado em Tribunal do Jari 23/11/2026
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas com

L 23/11/2026
Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos que

o ) . . 23/11/2026
solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 23/11/2026
Ultimo dia para alteracéo das fotos que ndo foram aceitas, ou seja, que ndo estdo de acordo

. ; e % : 23/11/2026

para fins de identificag@o no dia de prova
Edital de Publicacdo das Inscrices Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 01/12/2026

Periodo de Recursos Administrativos do Homologacgédo Preliminar das Inscri¢des, Periodo de
Solicitacdo de Correcao de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovagdo de Laudo
Médico e/ou Atendimento Especial para recurso

02 a 04/12/2026

Edital de Publicagdo das Inscricdes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apds analise

Especiais intempestivos, ldentificacdo Especial e correcbes de dados cadastrais.

dos recursos 09/12/2026
Divulgacdo da Densidade de Inscritos por cargo 09/12/2026
Edital de Data, Hora e Local das Provas Teoérico-Obijetivas 11/12/2026
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC 11/12/2026
Disponibilizagdo do Formulario Online para envio das documentagbes de Atendimentos 18/12/2026

Aplicacdo das Provas Teorico-Objetivas — data provavel.

19 e 20/12/2026

Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Te6rico-Objetivas

22/12/2026

Publicacdo dos Modelos de Provas Tedrico-Objetivas aplicadas

22/12/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas
Teobrico-Objetivas

23 a 28/12/2026

Ultimo dia para envio das documentacdes de Atendimentos Especiais intempestivos,

FUNDATEC

Identificacdo Especial e correcdes de dados cadastrais, através do Formulario Online 28/12/2026
Divulgagéo dos Gabaritos Definitivos das Provas Tedrico-Objetivas 12/01/2027
Divulgacdo das Justificativas para Manutencéo/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares das

- o 12/01/2027
Provas Tedrico-Objetivas
Edital de Divulgacéo das Notas Preliminares das Provas Teo6rico-Objetivas 15/01/2027
Disponibilizagdo das Grades de Respostas das Provas Tedrico-Objetivas no site da 15/01/2027

Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Tedrico-Objetiva

15/01 a 15/02/2027

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas
Tedrico-Objetivas

18 a 20/01/2027

Edital de Divulgacdo das Notas Definitivas das Provas Teorico-Objetivas e Divulgagdo das 26/01/2027
Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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Justificativas para Manutencao/Alteracéo das Notas Preliminares das Provas Teérico-Objetiva

Edital de Divulgacdo dos Candidatos com notas empatadas e Convocacdo para Sorteio
Pablico de Desempate — Cargos de Nivel Técnico (todos), Almoxarife, Assessor
Administrativo, Atendente de Consultério Dentario (Auxiliar em Salde Bucal — ASB),
Auxiliar de Educacao Inclusiva e Ensino Fundamental, Auxiliar de Educacao Infantil,
Cozinheiro, Orientador Social, Secretério de Escola e Fiscal de Posturas

12/02/2027

Realizacdo do Sorteio Publico de Desempate — Cargos de Nivel Técnico (todos),
Almoxarife, Assessor Administrativo, Atendente de Consultério Dentario (Auxiliar em
Saude Bucal — ASB), Auxiliar de Educagdao Inclusiva e Ensino Fundamental, Auxiliar de
Educacgéo Infantil, Cozinheiro, Orientador Social, Secretario de Escola e Fiscal de
Posturas

17/02/2027

Resultado do Sorteio Publico de Desempate — Cargos de Nivel Técnico (todos), Almoxarife,
Assessor Administrativo, Atendente de Consultério Dentario (Auxiliar em Saude Bucal —
ASB), Auxiliar de Educagdo Inclusiva e Ensino Fundamental, Auxiliar de Educagao
Infantil, Cozinheiro, Orientador Social, Secretério de Escola e Fiscal de Posturas

17/02/2027

Edital de Classificacao Final para Homologacédo do Resultado do Concurso Publico — Cargos
de Nivel Técnico (todos), Almoxarife, Assessor Administrativo, Atendente de
Consultério Dentéario (Auxiliar em Saude Bucal — ASB), Auxiliar de Educacéo Inclusiva e
Ensino Fundamental, Auxiliar de Educac&o Infantil, Cozinheiro, Orientador Social,
Secretério de Escola e Fiscal de Posturas

Divulgacédo da Lista das Pessoas Aprovadas para Entrega de Titulos

PROVA DE TITULOS — SOMENTE CARGOS DE PROFESSORES

19/02/2027

13/01/2027

Periodo para Entrega dos Titulos

14 e 15/01/2027

Divulgacéo das pessoas aprovadas para correcéo dos Titulos

27/01/2027

Divulgacéo das Notas Preliminares da Prova de Titulos

28/01/2027

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares Prova de
Titulos

29/01 a 03/02/2027

Avaliacéo Biopsicossocial

Consulta as Notas Definitivas da Prova de Titulos 12/02/2027
_I?I!;/utﬂ)gsagao das Justificativas para Manutencéo/Alteracéo das Notas Preliminares da Prova de 12/02/2027
Edital de Divulgacao dos Candidatos empatados e Convocacdo para Sorteio Publico de

12/02/2027
Desempate - Cargos de Professores
Realizacdo do Sorteio Publico de Desempate - Cargos de Professores 17/02/2027
Resultado do Sorteio Publico de Desempate - Cargos de Professores 17/02/2027
Edital de Classificacio Final para Homologag&o do Resultado do Concurso Publico — Cargos 19/02/2027
de Professores

AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL ATRAVES DA AVALIACAO DE LAUDOS

Edital de Orientagbes para Entrega da Documentacdo Complementar para realizacdo da 13/01/2027

Periodo para Entrega da Documentagdo Complementar para realizagdo da Avaliacdo
Biopsicossocial

14 a 18/01/2027

Edital de Convocacéo para a Avaliacdo Biopsicossocial - Pessoas com Deficiéncia

21/01/2027

Realizacdo da anélise dos laudos médicos para Avaliacdo Biopsicossocial - Pessoas
com Deficiéncia

22 elou 25/01/2027

Edital de Convocacéo para a realizacdo da Avaliagdo Biopsicossocial Remota, para quando a

Deficiéncia

~ ; i 27/01/2027
documentacao for insuficiente
Reall_zqgao da Avaliacdo Biopsicossocial Remota, para quando a documentacédo for 20/01/2027
insuficiente
Edital de Divulgacdo do Resultado Preliminar da Avaliagdo Biopsicossocial — Pessoas com 03/02/2027

Periodo para interposigdo de recursos administrativos do Resultado Preliminar da Avaliagédo
Biopsicossocial — Pessoas com Deficiéncia

04 a 08/02/2027

Edital de divulgacdo do Resultado Definitivo da Avaliacdo Biopsicossocial — Pessoas com

Deficiéncia

12/02/2027

PROVA DE TITULOS — CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR (EXCETO CARGO DE FISCAL DE POSTURAS E DE

Concursos

funbatec
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PROFESSORES)

Divulgacéo da Lista das Pessoas Aprovadas para Entrega de Titulos

04/02/2027

Periodo para Entrega dos Titulos

11 e 12/02/2027

Divulgacéo das Notas Preliminares da Prova de Titulos

25/02/2027

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares Prova de
Titulos

26/02 a 02/03/2027

de Nivel Superior (Exceto Cargo de Fiscal de Posturas e Professores)

Consulta as Notas Definitivas da Prova de Titulos 09/03/2027
_Il?il;/ulﬂjgsa(;ao das Justificativas para Manutencéo/Alteracdo das Notas Preliminares da Prova de 09/03/2027
Edital de Divulgacdo dos Candidatos empatados e Convocacdo para Sorteio Publico de

Desempate - Cargos de Nivel Superior (Exceto Cargo de Fiscal de Posturas e 10/03/2027
Professores)

Realizacdo do Sorteio Publico de Desempate - Cargos de Nivel Superior (Exceto Cargo de 15/03/2027
Fiscal de Posturas e Professores)

Resultado do Sorteio Publico de Desempate - Cargos de Nivel Superior (Exceto Cargo de 15/03/2027
Fiscal de Posturas e Professores.

Edital de Classificagéo Final para Homologagéo do Resultado do Concurso Puablico - Cargos 17/03/2027

PROVA PRATICA: SOMENTE PARA OS CARGOS DE: INSTRUTOR DE BANDA MARCIAL, MOTORISTA,

MOTORISTA PLANTONISTA, MUSICO — BOMBARDINO BB, MUSICO - CLARINETE BB, MUSICO -

SAXOFONE BARITONO EB, MUSICO — SAXOFONE TENOR BB, MUSICO —- TROMBONE DE PISTO OU VARA
EM C, MUSICO - TUBA BB E OPERADOR DE MAQUINAS

Divulgacgéo dos classificados na Prova Tedrico-Objetiva 12/02/2027
Divulgacéo da Lista das Pessoas Aprovadas e Edital de Convocacgéo para a Prova Préatica 12/02/2027
Realizacdo da Prova Prética 27 elou 28/02/2027
Consulta do Formulério de Avaliacdo da Prova Pratica 05/03/2027
Consulta as Notas Preliminares da Prova Prética 05/03/2027
Disponibilidade das gravacdes da Prova Préatica — Cargos de Musicos 05/03/2027

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova
Pratica

08 a 10/02/2027

Bb, Musico — Clarinete Bb, Mlsico — Saxofone Baritono Eb, Misico — Saxofone Tenor
Bb, Masico — Trombone de Pisto ou Vara em C, Musico — Tuba Bb e Operador de
Méguinas.
TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA: CARGOS DE: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
DE TRANSITO, AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE E OPERARIO

Consulta as Notas Definitivas da Prova Pratica 17/03/2027
E:\e{xttji?:gao das Justificativas para Manutencdo/Alteracdo das Notas Preliminares da Prova 17/03/2027
Edital de Divulgacdo dos Candidatos com notas empatadas e Convocacdo para Sorteio 18/03/2027
Publico de Desempate

Realizacdo do Sorteio Publico de Desempate — Cargos de: Instrutor de Banda Marcial,

Motorista, Motorista Plantonista, Mdsico — Bombardino Bb, Mulsico — Clarinete Bb, 23/03/2027
Musico — Saxofone Baritono Eb, Mlsico — Saxofone Tenor Bb, Mlsico — Trombone de

Pisto ou Varaem C, Musico — Tuba Bb e Operador de Maquinas.

Resultado do Sorteio Publico de Desempate — Cargos de: Instrutor de Banda Marcial,

Motorista, Motorista Plantonista, Mdsico — Bombardino Bb, Mulsico — Clarinete Bb, 23/03/2027
Musico — Saxofone Baritono Eb, Mlsico — Saxofone Tenor Bb, Mlsico — Trombone de

Pisto ou Varaem C, Musico — Tuba Bb e Operador de Maquinas.

Edital de Classificacao Final para Homologacdo do Resultado do Concurso Publico — Cargos

de: Instrutor de Banda Marcial, Motorista, Motorista Plantonista, Mdsico — Bombardino 25/03/2027

AREA 01, AGENTE

Divulgacéo dos classificados na Prova Tedrico-Objetiva 03/02/2027
Edital de Convocacgéo para entrega do Termo de responsabilidade para menores de 18 anos,
) o 03/02/2027
envio do atestado médico para o TAF e gestantes
Periodo para entrega documental para realizagdo do TAF — Via formulério online 04 a 08/02/2027
Divulgacdo do Resultado da Entrega Documental para Realizagdo do Teste de Aptidao Fisica 12/02/2027
foncursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado Preliminar da Entrega 15 a 17/02/2027
Documental

Edital de Resultado Definitivo da Entrega Documental e Convocacao para a realizacdo do

i 22/02/2027
Teste de Aptidao Fisica
Realizacdo do Teste de Aptidao Fisica 27 elou 28/02/2027
Edital de Divulgacdo do Resultado Preliminar do Teste de Aptiddo Fisica - INCLUINDO O 05/03/2027

ACESSO AS FILMAGENS
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos Preliminar do Teste de Aptidao Fisica 08/02 a 10/02/2027
Edital de Divulgagdo Resultado do Definitivo do Teste de Aptiddo Fisica, juntamente com o

anexo de Divulgacédo das Justificativas para Manutencdo/Alteracdo do Resultado Definitivo 17/03/2027
do Teste de Aptidao Fisica
Edital de Divulgacdo dos Candidatos com notas empatadas e Convocacdo para Sorteio

. 18/03/2027
Publico de Desempate
Realizacao do Sorteio Publico de Desempate — Cargos de: Agente Comunitario de Satde — 23/03/2027
Area 01, Agente de Transito, Agente de Vigilancia em Saude e Operario
Resultado do Sorteio Publico de Desempate — Cargos de: Agente Comunitario de Saude — 23/03/2027

Area 01, Agente de Transito, Agente de Vigilancia em Salde e Operario

Edital de Classificagdo Final para Homologag&o do Resultado do Concurso Publico — Cargos
de: Agente Comunitério de Salude — Area 01, Agente de Transito, Agente de Vigilancia 25/03/2027
em Saude e Operario

Obs1: Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos, da data
estipulada neste Cronograma, no site www.fundatec.org.br.

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execugéo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba as pessoas candidatas interessadas qualquer direito de se opor, ou de
reivindicar em razao de alguma alteragdo. Ser4 dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

Obs4: As datas de realizacdo das provas, previstas para ocorrerem no domingo, poderdo ser alteradas para
aplicacdo no sébado, a critério da Comissédo de Concursos da FUNDATEC e da Administracdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de ljui, por necessidade de adequacao logistica, sem prejuizo as pessoas candidatas.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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1.1. — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Turno Cargos

Instrutor de Banda Marcial, Masico — Bombardino Bb, Misico — Clarinete Bb, Musico
Sabado — |- Saxofone Baritono Eb, Musico — Saxofone Tenor Bb, Musico — Trombone de Pisto

Manhé& ou Vara em C, Musico — Tuba Bb, Motorista, Motorista Plantonista, Operador de
Maquinas e Operario.

Auxiliar de Educacéao Inclusiva e Ensino Fundamental, Auxiliar de Educagéo Infantil,
Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor Educagéo Infantil (20h)
e Professor Educacao Infantil Pré-Escola.

Sabado —
Tarde

Agente Comunitario de Saude, Agente de Transito, Agente de Vigilancia em Saude,
Almoxarife, Assessor Administrativo, Atendente de Consultério Dentério, Cozinheiro,
Orientador Social, Secretario de Escola, Técnico de Enfermagem Plantonista,
Técnico de Topografia, Técnico em Agropecuaria, Técnico em Contabilidade,
Data Provavel Técnico em Enfermagem e Técnico em Informatica,.

conforme

Domingo —
Manhéa

Cronograma Advogado, Agente de Cultura, Analista Ambiental — Engenheiro Ambiental, Arquiteto,
de Execucao Assistente Social, Cirurgido Dentista Sanitarista, Contador, Economista, Enfermeiro,
Enfermeiro Plantonista, Engenheiro Agrbnomo com Formacdo Pedagdgica,
Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguran¢ca do Trabalho, Engenheiro Eletricista,
Engenheiro Florestal, Farmacéutico, Fiscal de Obras e Infraestrutura, Fiscal de
Posturas, Fiscal Sanitario, Fiscal Tributario, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Gedlogo,
Médico Auditor, Médico Cardiologista, Médico Dermatologista, Médico do Trabalho,
Médico Geral Comunitario, Médico Gineco-Obstetra, Médico Oftalmologista, Médico
Pediatra, Médico Plantonista, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico
Veterinario, Médico Veterinario com formacdo Pedagdgica, Nutricionista, Pedagogo,
Procurador, Professor de Arte, Professor de Atendimento Educacional Especializado,
Professor de Ciéncias, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Geografia,
Professor de Histéria, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Lingua Portuguesa,
Professor de Matematica, Professor de Musica, Psicélogo, Tesoureiro, Turismélogo
e Zootecnista com formacao Pedagdgica

Domingo -
Tarde

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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ANEXO V — MODELO DE ATESTADO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

MODELO DE ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que a pessoa candidata

portador(a) do CPF n° , apo6s avaliacao clinica realizada na presente data, encontra-se em condicdes de
salude aptas para ser submetida aos testes de corrida, teste de flexdo de bracos sobre o solo (apoio) e flexdo de
tronco (resisténcia abdominal), mencionados no Edital de Abertura do Concurso da Administracdo Direta do Poder

Executivo do Municipio de ljui, para o cargo de

Validade deste atestado: dias a contar da data de emissao

Assinatura do Médico CRM N°

Campo Opcional: Contato de Emergéncia

Nome completo: Parentesco:

Telefone com DDD:

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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ANEXO VI — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA GESTANTE OU EM PERIODO POS-GESTACAO —

SOLICITACAO PARA REMARCACAO DO TAF

MODELO DE ATESTADO MEDICO

A candidata CPF n°

, foi submetida, nesta data, a exame clinico sendo constatada(o):

() Gravidez (periodo Gravidico), cuja idade gestacional € compativel com semanas e dias, com data
provavel do parto prevista para de de
() Periodo de Puerpério, a contar da data do parto, que ocorreu em de de
() Pés-interrupcao gestacional (pos-abortamento), decorrente de interrupcdo da gestacéo ocorrida em de
de (com idade gestacional aproximada de __semanas e ____ dias, se aplicavel).
.......................................... y e d€ iide 20

Assinatura do Médico Gineco-obstetra

CRM Ne
Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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ANEXO VIl - MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA PESSOA CANDIDATA QUE DESEJA
CONCORRER NA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL

PARA O DIA DE PROVA

A pessoa candidata , CPF n°
, apresenta funcionalidades, impedimentos nas fungfes e estruturas do corpo, incapacidades,
limitacdes adaptativas no desempenho de atividades, necessidades de adaptacBes que amparam o reconhecimento
da Pessoa com Deficiéncia, conforme especificagbes a seqguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11) DA PATOLOGIA:
Idade do diagnéstico da deficiéncia: Idade Atual:
Grau ou nivel da deficiéncia:
Origem da deficiéncia: ( ) Congénita

() Adquirida: ( ) Acidente () Doenga Comum () Pés-Operatorio

( ) Outra:

Necessita de adaptacéo para realizagéo da(s) prova(s)?
( )Nado ( ) Sim. Quais?
CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
1. ( ) DEFICIENCIA FiSICA:

() Amputacéo ou Auséncia de Membro ( ) Fibromialgia ( ) Hemiplegia ( ) Hemiparesia
( ) Membros com deformidade ( ) Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Nanismo

() Paraplegia () Paralisia Cerebral () Paraparesia ( ) Ostomia () Triplegia

() Triparesia () Tetraplegia () Tetraparesia () Outra:

2. () DEFICIENCIA AUDITIVA:

() Perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, considerando a média aritmética de 41 dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigatdrio
apresentar audiometria. (Lei N° 14.768/2023).

3. ( ) DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmolégico (acuidade visual com correcdo ou campo
visual).

() Cegueira: a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica.

() Baixa visdo: a acuidade visual: a acuidade visual esta entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica.

( ) Campo visual: a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos é igual ou menor que 60 graus.
() Visdo monocular.

4. () DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL - Comprometimento nas funcdes mentais, decorrentes de sequelas de
transtornos ou doencas mentais e/ou lesdes cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e
participagdo em igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicoticos de curta duracéo,
transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas.

() Esquizofrenia.
( ) Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.

5. () DEFICIENCIA INTELECTUAL/ MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior & média
associado a limitacdo no desenvolvimento de habilidades adaptativas.

6. ( ) TRANSTORNO DO NEURODESENVOLVIMENTO - Transtorno do Espectro Autista - Lei n® 12.764/2012. Grau
de suporte necessario: ( ) Nivel 1 () Nivel 2 ( ) Nivel 3

Data da emissao deste documento: /]

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de
inscricdo no respectivo conselho profissional
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ANEXO IX — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADRO DE PONTUACAO

1. Todos os documentos devem ser encaminhados em cépia autenticada ou com possibilidade de
autenticacdo, conforme disposto no subitem 2.1.3. deste Anexo.

1.1. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:
a) Diploma ou o comprovante de requisito exigido para o cargo (envio obrigatério), conforme subitem 2.1.3;
b) Comprovante ou declaracdo de alteragdo do nome, se houver, conforme subitem 2.1.8;

¢) Traducao Publica Juramentada de certificados em lingua estrangeira, se houver, conforme subitem 2.1.5.

1.2 TABELA DE PONTUACAO - TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (exceto cargo de Fiscal de
Posturas)

: Valor Valor Requisitos para Comprovagao
Descri¢cdo do Curso %léa%ttlglidse Unitario Maximo
(Pontos) (Pontos)
FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
| Doutorado (Stricto Sensu) 1 4,00 4,00 Somente serdo aceitos:
. a) Diplomas, Certificados e Declara¢cbes
I Mestrado (Stricto Sensu) 1 3,00 3,00 de instituicdes de ensino devidamente
regulamentadas pelos drgaos oficiais.
Especializacéo nas o )
modalidades: l?)Cursos e atividades estritamente na
area de atuacdo da descricdo do cargo,
- Lato Sensu conforme quadro Anexo | do Edital de
- MBA Abertura.
1] 2 1,50 3,00 ;
Syl . ' ' b.1) Cursos relacionados conforme
- Residéncias Médi . -
esidencias Médicas descrito no item 2.1.2 deste Anexo.
- Residénci m Sau ni S
ou ﬁu?t?pr%ﬁis?oneﬁ? tde (U ¢) Cursos de Especializagdo, Mestrado,
Doutorado e Pdés-Doutorado
- Fellowship em Medicina CONCLUIDOS até data de aplicagdo da
prova tedrico-objetiva, desde que ndo
sejam o0s citados como requisito do
cargo.
Pontuagdo maxima para Cursos de ) ; c.1) Em caso de Residéncia, trazer
~ 10,00 o . - o
Formacao explicitamente a informacdo se médica
ou se em saude (Uniprofissional e/ou
Multiprofissional)

2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS
2.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1.1. Os documentos entregues para avaliagdo dos titulos deverdo seguir os regramentos contidos neste capitulo.
2.1.2 Abrangéncia para Pontuacéo:

a) Cargos Nivel Superior (exceto Professores, Procurador e Advogado ): somente serdo aceitos os titulos
relacionados com a area de formacao exigida como requisito de ingresso.

b) Cargos de Professores: somente serdo aceitos os titulos relacionados com a area de formacéo exigida como
requisito de ingresso ou relacionados a Educacéo.

c) Cargos de Procurador e Advogado: somente serdo aceitos os titulos relacionados com a area de Direito
Civil, Direito Processual Civil, Direito Administrativo, Direito Publico, Direito do Trabalho, Direito Constitucional,
Direito Ambiental, Responsabilidade Fiscal e Contas Publicas, Direito Tributario e Financeiro e Direito
Municipal.

2.1.3. Documentos aptos para pontuagdo somente serdo aceitos se entregues por meio de copias com selo de
autenticacdo de cartério, de universidades ou de conselhos de classe, ou cOpias aptas a autenticacao
eletrénica (cédigo de autenticidade/validacado eletrénica), ou documentos assinados pelos representantes da
instituicéo, por meio de plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénicas do Gov.br ou
outros certificados digitais de pessoa fisica.
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2.1.3.1. Diplomas, certiddes, certificados e/ou declaracdes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas,
com a identificacdo da instituicdo declarante/emissora. Deve-se encaminhar o documento em sua integralidade:
frente e verso, se houver alguma informacé&o neste.

2.1.3.2. Nao sédo consideradas como autenticacéo eletrénica, documentos assinados pela prépria pessoa candidata
ou ou qualquer meio de autodeclaracéo.

2.1.3.3. As exigéncias acima tém por objetivo prevenir fraudes e garantir a autenticidade dos documentos
apresentados para fins de pontuacéo

2.1.4. Os requisitos para ingresso ao cargo citados no Quadro Demonstrativo de Cargos ndo serdo pontuados,
considerando que a avaliacdo do enquadramento dos requisitos para admissdo/posse ocorrera somente no ato de
nomeacao/convocacdo. Além disso, esclarece-se que 0 ato de aceitar ou negar o requisito, bem como a eventual
atribuicdo de pontuacéo aos titulos no momento da avaliacdo ndo garantem o ingresso no cargo, visto que a analise
realizada nesta fase é somente em relacéo aos critérios estabelecidos para pontuacéo na Prova de Titulos.

2.1.5. Serao aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da traducdo por Tradutor Publico
Juramentado e/ou apostila de Haia, com a devida revalidag&o por universidade conforme normas do MEC e, no caso
de Pds-Graduacdo, da revalidacéo, de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional (a pessoa candidata devera sinalizar no Formulario Online de Entrega dos Titulos o envio da
traducdo e anexé-la no item especifico para esse tipo de documento).

2.1.6. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

2.1.6.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos s&o avaliados individualmente, exatamente no
item correspondente ao que a pessoa candidata postou o documento, sendo vedada a alteragcdo, mesmo que na fase
recursal, seja qual for o motivo.

2.1.7. A pessoa candidata deverd realizar o upload referente a cada item em um Unico arquivo, ainda que 0s
documentos tenham mais de uma pagina ou que sejam documentos distintos.

2.1.8. Se o nome da pessoa candidata for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de
inscricdo, deve-se encaminhar, em campo especifico, 0 comprovante ou declaracéo de alteracdo do nome (Certidao
de Casamento ou de Divarcio ou Documento com Nome Social ou de alteracao/retificagcéo registro civil), sob pena de
invalidacdo da pontuacéo da pessoa candidata.

2.1.8.1. Caso o nome da pessoa candidata esteja incompleto ou abreviado, uma declaragdo devera ser apresentada,
redigida pela propria pessoa candidata, informando o nome correto que deveria constar, bem como copia do
documento de identidade para comprovagéo.

2.1.9. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis, 0s quais ndo permitam a conferéncia das informacdes necessarias
para avaliacdo da Banca.

2.1.9.1 Os documentos comprobatérios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena
de ndo serem aceitos.

2.1.10. Nao serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.1.11. Todos os documentos deverdo estar em Lingua Portuguesa ou acompanhados da traducao por Tradutor
Puablico Juramentado e/ou apostila de Haia, com a devida revalidacao por universidade conforme normas do MEC.

2.1.12. Complementa-se e considera-se para a avaliagdo dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste
Anexo.

2.1.13. QUADRO DE NAO VALORACAO DOS TIiTULOS - DISPOSICOES GERAIS

Fase Recursal — Documentos que sirvam
Ne Descricdo dos Motivos de Indeferimento para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues

2.1.13.1 | Discriminado e postado no item incorreto. -

Considerado(s) requisito(s) de escolaridade do cargo
2.1.13.2 | de acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos ( | -
Anexo 1) do Edital de Abertura.

Nome diferente do cadastrado na ficha de inscricdo e
2.1.13.3 | sem a apresentacdo da declaracdo ou de
comprovantes de alteracdo de nome.

Declaragdo de alteracio de nome e
documento (certiddo de casamento, RG, etc.)

Documento incompleto por um ou mais dos motivos a
2.1.13.4 | seguir. sem folha timbrada, sem carimbo da
instituicdo, sem data de emissdo, sem nome e cargo

Documento da instituicAo que contenha
informacdes faltantes.
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do emitente, sem assinatura do declarante.

Documento sem a devida descricdo do nome da | Documento da instituicdo que contenha

21135 pessoa candidata. informacdes faltantes.

2.1.13.6 | Arquivo corrompido. -

2.1.13.7 | Documento ilegivel ou rasurado. -

Documento apresentado ndo condiz com a descri¢édo

2.1.13.8 do formulario. )
2113.9 Faltam informacdes necessarias para avaliagdo do | Documento complementar da instituicdo, com
R documento. informagdes faltantes.
Sem a especificacdo correta das datas de inicio e fim | Documento complementar da instituicdo, com
2.1.13.10 | 5.0, 4 o . ~
dia/més/ano) das atividades. informagdes faltantes.
211311 Em desacordo com os regramentos para validagdo | Documentos referentes ao mesmo titulo que
B dos documentos comprobatérios dos titulos. possam esclarecer informacdes faltantes.
2113.12 Documento sem autenticacdo ou sem coédigo de | Reenvio do documento com possibilidade de
B autenticidade ou sem assinatura eletrnica valida. autenticagéo.
211313 Sem o envio do verso do documento, sendo | Verso que se possa identificar ser do mesmo
B necessério para a avaliagao. documento.
211314 Sem traducdo ou revalidagdo, quando em lingua | Tradugdo juramentada e/ou documento que

estrangeira. comprove a revalidacéo no pais.

2.1.13.15 | Fora do prazo estabelecido. -

211316 . i Documento que esclare¢ca a titularidade do
e Documentos ndo pertencente a pessoa candidata. titulo.

211317 Documentos néo referenciados neste anexo para |
B avaliacéo.

2.1.13.18 | Titulo avaliado em outro item. -

21.13.19 Valore_s maximos estabelecidos na tabela foram |
excedidos.

21.13.20 Elaar%éelacmnado com a area ou com as atribuicées do |

2.1.13.21 | Curriculo profissional sem as devidas comprovagbes. | -

Sem a assinatura com possibilidade de autenticacéo
2.1.13.22 | do emitente da instituicdo (documento assinado | Reenvio do documento assinado
unicamente pela prépria pessoa candidata)

2.1.13.23 | Documento em lingua estrangeira Traducgéo por Tradutor Publico Juramentado

2.2. DA FORMACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

2.2.1. Nos casos de especializagdes citadas no item lll, os documentados apresentados devem conter explicita
informacdo de se tratar de pds-graduacdo Lato Sensu ou MBA ou conter referéncia expressa as resolucdes do
Conselho Nacional de Educacdo no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de
poés-graduacao Lato Sensu, em nivel de especializagédo.

2.2.1.1. Nos casos de Residéncias Médica ou em Saude (Uniprofissional e/ou Multiprofissional), os documentos
entregues para avaliacao devem conter a identificacdo da modalidade correspondente, conforme o tipo de residéncia.
Inclui-se nessa avaliacéo, a residéncia de ano adicional.

2.2.2. Nos casos de especializa¢gdes Stricto Sensu, a pessoa candidata que ainda ndo possua o diploma de
formagdo, deverd apresentar atestado ou declaragéo de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva
instituicdo de ensino, informando que a pessoa candidata cumpriu todos 0s requisitos para a outorga do grau e que o
diploma se encontra em fase de confecc¢éo e/ou registro.

2.2.2.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente seréo validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela Capes/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, entre as quais,
se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializacdo, somente serdo
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validos aqueles cujas Instituicbes de origem sejam credenciadas pelo MEC e que tenham sido expedidos conforme
legislacdo vigente.

2.2.3. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TITULOS — FORMAGCAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Fase Recursal — Documentos que
sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

N° Descricéo dos Motivos de Indeferimento

2.2.3.1 Curso nao concluido. -

Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos

2.2.3.2 ~ -
cursos de formagao.
2933 N&o se enquadra como pds-graduagdo nas modalidades |
B Lato Sensu ou Stricto Sensu.
2234 Documento apresentado ndo especifica a carga horaria | Documento complementar da instituicao,

realizada. com informacdes faltantes.

Documento sem o0 nome do curso e/ou sem a descricdo
2.2.3.5 | do conteddo abordado, ndo sendo possivel aferir a
relacéo direta com as atribuicdes do cargo.

Documento complementar da institui¢ao,
com informacdes faltantes.

2936 N&ao relacionado com a area ou com as atribuicdes do |
R cargo.

Cursos de Nivel Técnico, Magistério, Po6s-Graduacéo,
2.2.3.7 | Residéncia, Mestrado e/ou Doutorado ndo concluido até o | -
prazo estipulado em edital.

Apresentados em forma de: boletim de matricula,
atestado de frequéncia, atestado/ata de apresentacao
e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, | Documento com as caracteristicas
dissertagdo e/ou tese, assim como outro documento que | corretas referente a0 mesmo curso.

ndo atenda as exigéncias expressas na grade de
pontuacao.

2.2.3.8

Documento ndo contém a informacdo de enquadramento
2.2.3.9 |como curso de Residéncia Médica ou em Saude | -
(Uniprofissional e/ou Multiprofissional).

2.2.3.10 | Titulo de Especialista sem a realiza¢do de Residéncia. -

2.3. DOS MODELOS

2.3.1. MODELO DE DECLARACAO - As declaracbes apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS
0s elementos abaixo:

- Autenticidade em cartério ou ter sido assinada por meio digital, com certificagcéo eletrdnica valida;

- Nome da instituicdo emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificagcdo completa do profissional
(pessoa candidata), descricdo do curso;

- Periodo de realizacdo do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);
- Papel com timbre, carimbo e data de emissdo do documento;
- Assinatura do responsavel da instituicdo com descrigdo do cargo e nome completo do declarante,

- Para avaliacdo de experiéncia profissional, a declaragcdo deve conter a area de atuagéo, o tipo de vinculo do
trabalho e a informacédo da escolaridade exigida para o cargo; apenas para as profissées que dependem de
formagdo especifica para sua atuacdo, conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6érgéos
regulamentadores, constar também a espécie do servico realizado e a descricao das atividades desenvolvidas
atinentes ao cargo a gque concorre.

Observacdo: Nao serdo aceitas declaragdes emitidas pela prépria pessoa candidata, tampouco de empresas
da qual é sdcia.
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3. MOTIVOS PARA NAO VALORAGCAO DOS TiTULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

3.1. Os motivos para ndo valorizagdo dos documentos estao descritos neste anexo, que também sao informados no
Formulario Online de Avaliacéo, seja pelos niumeros dos itens e/ou pelos comentarios da Banca Avaliadora.

3.1.1. A pessoa candidata devera observar atentamente todos os motivos de indeferimento apontados pela Banca
avaliadora e encaminhar documentacdo complementar especificamente para os itens indeferidos, conforme as regras
estabelecidas neste edital e no Edital de Abertura. N&o serdo analisados documentos fora do escopo do recurso.

3.2. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaracéo de alteracao de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;

c) complemento de informacdes faltantes nos documentos, tais como: carga horaria, periodo de realizacao,
traducao de lingua estrangeira, extrato previdenciario ou autenticidade dos documentos ja encaminhados;

d) esclarecimento referente ao requisito do cargo;
e) apresentacdo da autenticacdo de documentos;

3.2.1. A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso,
caso constatado equivoco ou irregularidade na avaliagdo dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade e
transparéncia do certame.

3.3. Os documentos complementares deverdo ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
3.3.1. No periodo de recursos, NAO seréo aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteracdo de titulos entregues em outro item;

¢) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuacéo;

e) apocrifos, quando exigivel a assinatura.

3.4. Nao sera permitida, na fase recursal, a inclusdo de documentos comprobatdrios por pessoas candidatas que
tenham enviado apenas Curriculo Vitae no periodo regular de envio de titulos. O envio de documentos
comprobatérios deveria ter ocorrido no prazo estabelecido no Edital de Abertura.

3.5. As pessoas candidatas que néo recursarem, considera-se como cientes e de acordo com a avaliagéo realizada,
ndo cabendo qualquer manifestacéo posterior intempestiva ou qualquer possibilidade de ajuste apds a divulgacao das
notas definitivas.
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ANEXO X — ATIVIDADES DAS PROVAS PRATICAS

1. ATIVIDADES DO CARGO DE INSTRUTOR DE BANDA MARCIAL:

A Prova Prética para o cargo de Instrutor de Banda Marcial tera a duracdo maxima de 20 (vinte) minutos por
pessoa candidata, cujo tempo sera cronometrado pela equipe da FUNDATEC.

A Prova Pratica sera composta por 3 (trés) etapas:
ETAPA 1 — CONHECIMENTO E DEMONSTRACAO MUSICAL

A pessoa candidata devera realizar atividade pratica relacionada aos fundamentos da teoria e percepcao musical,
a partir de situacéo proposta pela Banca Avaliadora.

Poderao ser solicitadas atividades envolvendo leitura e interpretacdo de trecho musical em partitura; identificacao de
elementos da notacdo musical, tais como claves, notas, compassos, figuras ritmicas, pausas, sinais de alteracédo e
armaduras de clave; identificacdo de aspectos ritmicos e melédicos; identificacdo de tonalidade, escala ou intervalos;
e reconhecimento dos instrumentos musicais e suas caracteristicas.

Seréo avaliados o dominio dos fundamentos da teoria musical, a leitura e interpretacdo musical, a percepcéo dos
elementos musicais e o conhecimento das caracteristicas dos instrumentos.

Tempo maximo: 05 (cinco) minutos.
ETAPA 2 — PLANEJAMENTO E ORIENTACAO DE ENSAIO

A pessoa candidata recebera da Banca Avaliadora uma situagao-problema relacionada ao ensaio ou treinamento
de uma Banda Marcial.

A partir da situacdo apresentada, devera elaborar e apresentar uma proposta de intervencdo, demonstrando como
organizaria a atividade, orientaria os integrantes e trabalharia as dificuldades identificadas.

A situacdo podera envolver dificuldades de execucao ritmica, falta de sincronismo entre os integrantes, dificuldades
de afinacéo, erros de leitura musical, necessidade de preparacédo para apresentagdo, diferenca de niveis técnicos
entre os integrantes ou organizacdo dos instrumentos e grupos musicais.

Serdo avaliados a capacidade de planejamento e organizacdo, a clareza e adequacdo das orientacdes, a
identificacdo e o encaminhamento das dificuldades e a adequacdo da metodologia ao nivel dos alunos.

Tempo maximo: 07 (sete) minutos.
ETAPA 3 — CONDUCAO DE ENSAIO

A pessoa candidata devera realizar uma simulagdo de conducédo de ensaio de Banda Marcial, orientando os
integrantes a partir de um trecho ou exercicio musical fornecido pela Banca Avaliadora.

Durante a atividade, devera demonstrar capacidade para organizar os participantes, apresentar e explicar o exercicio
ou trecho musical, estabelecer andamento e comandos, conduzir a execucao coletiva, identificar falhas individuais ou
coletivas, realizar as corre¢g8es necessarias e orientar 0s integrantes quanto aos aspectos técnicos e musicais.

Serdo avaliados o dominio musical e técnico, a clareza e seguran¢ca na conducdo, a capacidade de identificar e
corrigir falhas, a comunicagdo com o grupo, a organiza¢éo da atividade e a adequacdo dos comandos e orientacoes.

Tempo méaximo: 08 (oito) minutos.
Serdo avaliados os itens a seguir:

a) dominio dos fundamentos da teoria e percepgdo musical;

b) leitura e interpretacdo de partituras;

¢) conhecimento das caracteristicas e técnicas dos instrumentos musicais;
d) dominio técnico e musical;

e) planejamento e organizacéo das atividades musicais;

f) clareza e objetividade na orientacdo dos alunos;

g) adequacao dos métodos e exercicios ao nivel dos alunos;

h) capacidade de identificar dificuldades e falhas individuais e coletivas;

i) capacidade de propor e executar corre¢des técnicas e musicais;

j) conducéo e organizacéo de ensaios;

k) estabelecimento de andamento, comandos e dinAmica de grupo;

I) comunicacéo e lideran¢a na conducdo da Banda Marcial;

m) seguranca, desenvoltura e dominio na execucao das atividades propostas.

2. ATIVIDADES DO CARGO DE MUSICO — BOMBARDINO Bb, MUSICO

A Prova Pratica para o cargo de Musico — Bombardino Bb ter4 a duracdo maxima de 20 (vinte) minutos por
pessoa candidata, cujo tempo serd cronometrado pela equipe da FUNDATEC.
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A Prova Prética sera composta por 3 (trés) etapas:
Etapa 1 — Execucdo técnica

A pessoa candidata deverd executar exercicios técnicos determinados pela Banca Avaliadora, contemplando
escalas, arpejos, articulacdes e exercicios de emissdo sonora, em tonalidade e extensdo compativeis com o
instrumento.

Tempo maximo: 05 (cinco) minutos.
Etapa 2 — Execucédo de peca musical

Execucao, ao instrumento, da parte de Eufénio/Bombardino/baritono da pega “Waka-waka”, de Shakira, sendo o
arranjo/adaptacéo de Oséias Machado.

A pessoa candidata devera apresentar 03 (trés) cépias da partitura, em tamanho A4.
A Banca Avaliadora podera solicitar a execucdo parcial ou integral da peca escolhida.
Tempo méaximo: 07 (sete) minutos.

Etapa 3 — Leitura a primeira vista

Execucéo de trecho musical determinado pela Banca Avaliadora e disponibilizado a pessoa candidata no momento
da prova.

A pessoa candidata terda 03 (trés) minutos para leitura silenciosa do trecho antes de sua execucéo.
Tempo maximo para execuc¢do: 05 (cinco) minutos.
Serdo avaliados os itens a seguir:

a) dominio técnico do instrumento;

b) qualidade e estabilidade da emisséo sonora;
c) afinacgéo;

d) precisao ritmica e manutencgdo do andamento;
e) articulacao;

f) dindmica;

g) interpretagdo e musicalidade;

h) leitura e compreenséo da partitura;

i) postura e utilizag@o adequada do instrumento;
j) seguranca e fluidez na execugéo.

3. ATIVIDADES DO CARGO DE MUSICO - CLARINETE Bb

A Prova Prética para o cargo de Musico — Clarinete Bb tera a duragdo méaxima de 20 (vinte) minutos por pessoa
candidata, cujo tempo sera cronometrado pela equipe da FUNDATEC.

A Prova Prética ser4 composta por 3 (trés) etapas:
Etapa 1 — Execucdo técnica

Execucdo de exercicios determinados pela Banca Avaliadora, contemplando escalas, arpejos, articulagdes,
ligaduras e exercicios envolvendo diferentes registros do instrumento.

Tempo méaximo: 05 (cinco) minutos.
Etapa 2 — Execucédo de peca musical

Execucdo, ao instrumento, da parte de Clarinete Bb 1, a escolha da pessoa candidata, de uma das seguintes obras:
“Can’t Take My Eyes Off You”, na versao de Gloria Gaynor, com arranjo/adaptacdao de Oséias Machado;
“Tordilho Negro”, de Teixeirinha, com arranjo de Odair José Nunes da Silva; ou “Waka Waka”, de Shakira,
com arranjo/adaptacao de Oséias Machado.

A pessoa candidata devera apresentar 03 (trés) cOpias da partitura, em tamanho A4.
A Banca Avaliadora podera solicitar a execucao parcial ou integral da peca.

Tempo méaximo: 07 (sete) minutos.

Etapa 3 — Leitura a primeira vista

Execucdo de trecho musical determinado pela Banca Avaliadora, com 03 (trés) minutos para leitura silenciosa
antes da execucao.

Tempo maximo para execugdo: 05 (cinco) minutos.

Serdo avaliados os itens a seguir:
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a) dominio técnico e controle dos registros do instrumento;
b) qualidade e estabilidade da sonoridade;

¢) afinacéo;

d) precisao ritmica;

e) articulacao e legato;

f) dindmica;

g) interpretagdo e musicalidade;

h) leitura e compreenséao da partitura;

i) postura e utilizacdo adequada do instrumento;

i) seguranca e fluidez na execucéo.

4. ATIVIDADES DO CARGO DE MUSICO — SAXOFONE BARITONO Eb

A Prova Prética para o cargo de Misico — Saxofone Baritono Eb tera a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por
pessoa candidata, cujo tempo sera cronometrado pela equipe da FUNDATEC.

A Prova Pratica sera composta por 3 (trés) etapas:
Etapa 1 — Execucéo técnica

Execucdo de exercicios determinados pela Banca Avaliadora, contemplando escalas, arpejos, articulacfes e
exercicios técnicos envolvendo diferentes registros do instrumento.

Tempo maximo: 05 (cinco) minutos.
Etapa 2 — Execucédo de peca musical

Execucéo, ao instrumento, da parte de Saxofone Baritono Eb da pec¢a “Tordilho Negro”, de Teixeirinha, sendo o
arranjo de Odair José Nunes da Silva.

A pessoa candidata devera apresentar 03 (trés) cOpias da partitura, em tamanho A4.
A Banca Avaliadora podera solicitar a execugao parcial ou integral da peca escolhida.
Tempo méximo: 07 (sete) minutos.

Etapa 3 — Leitura a primeira vista

Execucéo de trecho musical determinado pela Banca Avaliadora, com 03 (trés) minutos para leitura silenciosa
antes da execucao.

Tempo maximo para execucdo: 05 (cinco) minutos.
Serdo avaliados os itens a seguir:

a) dominio técnico do instrumento;

b) qualidade, projecédo e estabilidade da sonoridade;
c) afinacgéo;

d) precisao ritmica;

e) articulacao;

f) dindmica e controle da emissao;

g) interpretacdo e musicalidade;

h) leitura e compreenséo da partitura;

i) postura e utilizagdo adequada do instrumento;

j) seguranca e fluidez na execugéo.

5. ATIVIDADES DO CARGO DE MUSICO — SAXOFONE TENOR Bb

A Prova Pratica para o cargo de Misico — Saxofone Tenor Bb ter4 a duracdo maxima de 20 (vinte) minutos por
pessoa candidata, cujo tempo sera cronometrado pela equipe da FUNDATEC.

A Prova Prética ser4 composta por 3 (trés) etapas:
Etapa 1 — Execucdo técnica

Execucdo de exercicios determinados pela Banca Avaliadora, contemplando escalas, arpejos, articulacfes e
exercicios técnicos envolvendo diferentes registros do instrumento.

Tempo maximo: 05 (cinco) minutos.
Etapa 2 — Execucdo de peca musical

Execucdo, ao instrumento, da parte de Saxofone Tenor Bb, a escolha da pessoa candidata, de uma das seguintes
obras: “Can’t Take My Eyes Off You”, na versido de Gloria Gaynor, com arranjo/adaptacao de Oséias Machado;
“Tordilho Negro”, de Teixeirinha, com arranjo de Odair José Nunes da Silva; ou “Waka Waka”, de Shakira,
com arranjo/adaptacao de Oséias Machado.
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A pessoa candidata devera apresentar 03 (trés) copias da partitura, em tamanho A4.
A Banca Avaliadora podera solicitar a execugao parcial ou integral da peca escolhida.
Tempo maximo: 07 (sete) minutos.

Etapa 3 — Leitura a primeira vista

Execucdo de trecho musical determinado pela Banca Avaliadora, com 03 (trés) minutos para leitura silenciosa
antes da execucao.

Tempo maximo para execucdao: 05 (cinco) minutos.
Serdo avaliados os itens a seguir:

a) dominio técnico do instrumento;

b) qualidade, projecédo e estabilidade da sonoridade;
¢) afinacéo;

d) precisao ritmica;

e) articulacao;

f) dindmica e controle da emisséo;

g) interpretagdo e musicalidade;

h) leitura e compreenséo da partitura;

i) postura e utilizag@o adequada do instrumento;

j) seguranga e fluidez na execucao.

6. ATIVIDADES DO CARGO DE MUSICO — TROMBONE DE PISTO OU VARA EM C

A Prova Prética para o cargo de Musico — Trombone de Pisto ou Vara em C tera a duragcdo maxima de 20 (vinte)
minutos por pessoa candidata, cujo tempo sera cronometrado pela equipe da FUNDATEC.

A Prova Prética serd composta por 3 (trés) etapas:
Etapa 1 — Execucdo técnica

Execucdo de exercicios determinados pela Banca Avaliadora, contemplando escalas, arpejos, articulagdes,
exercicios de emissao e flexibilidade sonora, observadas as caracteristicas do instrumento utilizado pela A pessoa
candidata.

Tempo maximo: 05 (cinco) minutos.
Etapa 2 — Execucédo de peca musical

Execucéo, ao instrumento, da parte de Trombone 1 da peca “Novo Tempo”, de lvan Lins e Vitor Martins, sendo o
arranjo para banda sinfénica de Hudson Nogueira.

A pessoa candidata devera apresentar 03 (trés) cOpias da partitura, em tamanho A4.
A Banca Avaliadora podera solicitar a execugao parcial ou integral da peca escolhida.
Tempo méaximo: 07 (sete) minutos.

Etapa 3 — Leitura & primeira vista

Execucdo de trecho musical determinado pela Banca Avaliadora, com 03 (trés) minutos para leitura silenciosa
antes da execucao.

Tempo maximo para execugdo: 05 (cinco) minutos.
Serdo avaliados os itens a seguir:

a) dominio técnico do instrumento;

b) qualidade e estabilidade da emisséo sonora;
¢) afinacéo;

d) precisao ritmica;

e) articulacao;

f) controle da respiracdo e da emisséo;

g) dindmica;

h) interpretagdo e musicalidade;

i) leitura e compreensao da partitura;

j) seguranca e fluidez na execucéo.

Para o Trombone de Vara, também serd considerada a precisdo na utilizagdo das posicdes e a fluidez das
mudancas de posicao.

Para o Trombone de Pisto, sera considerada a precisao e a agilidade na utilizagdo das valvulas.
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7. ATIVIDADES DO CARGO DE MUSICO — MUSICO - TUBA

A Prova Pratica para o cargo de Musico — Tuba tera a duracdo maxima de 20 (vinte) minutos por pessoa
candidata, cujo tempo sera cronometrado pela equipe da FUNDATEC.

A Prova Pratica sera composta por 3 (trés) etapas:
Etapa 1 — Execucdo técnica

Execucdo de exercicios determinados pela Banca Avaliadora, contemplando escalas, arpejos, articulacdes,
exercicios de emissao, flexibilidade e controle respiratério, de acordo com as caracteristicas do instrumento.

Tempo méaximo: 05 (cinco) minutos.
Etapa 2 — Execucdo de peca musical

Execucgéo, ao instrumento, da parte de Tuba da peca “Novo Tempo”, de Ivan Lins e Vitor Martins, sendo o
arranjo para banda sinfénica de Hudson Nogueira.

A pessoa candidata devera apresentar 03 (trés) cépias da partitura, em tamanho A4.
A Banca Avaliadora podera solicitar a execuc¢édo parcial ou integral da peca escolhida.
Tempo maximo: 07 (sete) minutos.

Etapa 3 — Leitura a primeira vista

Execucéo de trecho musical determinado pela Banca Avaliadora, com 02 (dois) minutos para leitura silenciosa
antes da execucao.

Tempo maximo para execu¢do: 05 (cinco) minutos.
Serdo avaliados os itens a seguir:

a) dominio técnico do instrumento;

b) qualidade, projecéo e estabilidade da sonoridade;
c) afinacgéo;

d) precisao ritmica;

e) articulacéo;

f) controle respiratdrio e da emisséo sonora;

g) din&mica;

h) interpretacdo e musicalidade;

i) leitura e compreensao da partitura;

j) postura e utiliza¢@o adequada do instrumento;
k) seguranca e fluidez na execucéo.

8. ATIVIDADES DO CARGO DE Motorista e Motorista Plantonista

A Prova Pratica, de carater eliminatério, consistira de Exame de Direcdo Veicular — habilidade pratica de direcdo em
via publica, obediéncia a sinalizacao e leis de transito, dire¢cdo defensiva.

A pessoa candidata deverd apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, na Categoria Minima definida no Quadro
de Requisitos do Cargos, com o prazo de validade vigente, conforme exigéncia do cargo.

O Exame de Direcao Veicular serd composto da seguinte atividade:

- Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural, no trajeto estabelecido pelos dirigentes do
concurso, sendo o veiculo de transmissdo mecéanica.

A pessoa candidata serd avaliada no Exame de Direcdo Veicular, em funcdo da pontuacdo negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontua¢éo:

| — Faltas Eliminatérias (reprovagéo — 100 pontos negativos);
a) desobedecer a sinalizagao semaforica e de parada obrigatdria;
b) avancar sobre o meio-fio;
c) transitar em contram@o de direcao;
d) ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;
e) avancar a via preferencial;
f) provocar acidente durante e realizacdo do exame;
g) exceder a velocidade regulamentada para a via;

h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.
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Il — Faltas Graves (30 pontos negativos cada);
a) desobedecer a sinalizagao da via, ou ao agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

¢) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige
o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
€) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;
g) perder o controle de direcdo do veiculo em movimento;
h) estacionar mais de 1 metro do meio-fio;
i) avancar delimitador;
j) cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza grave.
Il — Faltas Médias (20 pontos negativos cada);
a) executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar com o freio de méo inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local, da circula¢éo, do veiculo e do
clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da prova;
d) fazer converséo incorretamente;
e) usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;
f) desengrenar o veiculo nos declives;
g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
i) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;
j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
k) cometer qualquer outra infrag@o de transito de natureza média.
IV — Faltas Leves (10 pontos negativos cada).
a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
b) ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;
g) tentar movimentar o veiculo com engrenagem de tragdo em ponto neutro;
h) estacionar entre 0,50 centimetros e 1 metro do meio-fio;
i) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.
No Edital de Convocacéo, serdo definidos quais os veiculos que serdo utilizados no dia da prova.

As pessoas candidatas deverdo usar traje que permita a execucéo de tarefas relacionadas a funcdo e sapato fechado
firme no pé.

Caso a pessoa candidata ndo compare¢a com o traje indicado, fica sob sua responsabilidade qualquer consequéncia
decorrente ao uso de vestimenta inadequada.

Os veiculos divulgados em edital e disponibilizados pelo contratante poderdo, por motivos de forca maior, serem
substituidos no dia da prova. Caso isso ocorra, os esforcos serdo para que a substituicdo ocorra por veiculos
semelhantes aos modelos divulgados, sem prejuizo a prova e as pessoas candidatas.
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9. ATIVIDADES DO CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

A Prova Prética, de carater eliminatorio, sera aplicada de forma a avaliar habilidades da pessoa candidata de acordo
com as atribui¢cdes do cargo.

A pessoa candidata devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, na Categoria Minima definida no Quadro
de Requisitos do Cargos, com o prazo de validade vigente, conforme exigéncia do cargo.

A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) maquina Retroescavadeira.

A Prova sera composta das seguintes atividades:

ATIVIDADE PONTUACAO
Inspecionar a maquina. 5,00
Posicionamento da Maquina nos locais determinados pela Banca. 8,00
Carregamento da concha de material na cacamba do caminh&o e ancoragem 30.00
da maquina. '
Abrir uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de
profundidade (aproximadamente), descarregar o material na lateral direita da 38.00
valeta e tapar a valeta escavada com a concha dianteira, deixando o terreno '
emparelhado.
Rotacéo e desligamento do Motor 7,00
Agilidade e destreza na execucéo das atividades 12,00
Total 100,00

Tempo da Atividade: 15 (quinze) minutos, sendo contados a partir da inspe¢éo da maquina.

Os critérios de avaliacao das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderdo ser subdivididos em
um ou mais itens, objetivando determinar a performance minima da pessoa candidata para aprovacado na Prova
Pratica.

No Edital de Convocacéo, sera definido o modelo da maquina que sera utilizada no dia da prova.

As pessoas candidatas deverdo usar traje que permita a execucdo de tarefas relacionadas a fungao, inclusive o uso
de calca comprida e sapato fechado firme no pé.

Caso a pessoa candidata ndo comparega com o traje indicado, fica sob sua responsabilidade qualquer consequéncia
decorrente ao uso de vestimenta inadequada.

Os modelos das maquinas divulgados em edital e disponibilizados pelo contratante poderdo, por motivos de forga
maior, serem substituidos no dia da prova. Caso isso ocorra, 0s esfor¢os serdo para que a substituicdo ocorra por
veiculos semelhantes aos modelos divulgados, sem prejuizo a prova e as pessoas candidatas.
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ANEXO V - TERMO DE RESPONSABILIDADE E AU'I:ORIZA(;AO PARA PARTICIPACAO DO EXAME E
CAPACITACAO FISICA

TERMO DE RESPONSABILIDADE E AUTORIZACAO
PARA PARTICIPACAO DO EXAME E CAPACITACAO FiSICA

Eu, , CPF n° ,

responsavel legal da pessoa candidata , CPF n°

, inscricdo n° , tendo o vinculo de

(informar o grau de parentesco) DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis, que autorizo a

pessoa candidata a realizar os exercicios previstos na Fase de Capacitacdo Fisica, estabelecidos pelo Edital de
Abertura do Concurso Publico 01/2026 do Municipio de ljui/RS, cujas provas serdo realizadas no més de
120__

Declaro ainda isentar irrestritamente a FUNDATEC e a Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de ljui
de quaisquer responsabilidades por danos ou prejuizos materiais e corporais que por ventura a pessoa candidata
venha a sofrer em decorréncia de sua participacao.

Assinatura do Responsével,
com confirmacao de autenticidade em cartério ou pelas plataformas eletrénicas (e-cpf)
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ANEXO Xll - PROGRAMAS — PROVA BASE

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretacdo e relacdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opiniao,
intencionalidade discursiva, andlise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz
Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundérias e recursos de argumentacdo de acordo com Eni
Orlandi, Elisa Guimardes e Ingedore Villaca Koch. Linguagem e comunicacado: situacdo comunicativa, variacdes
linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antonio
Marcuschi. Coeséo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaca Koch. Léxico: significacdo e substituicdo de
palavras no texto, sindnimos, antdnimos, pardnimos e homénimos. Ortografia: emprego de letras, do hifen e
acentuacdo grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente) tendo como base o
Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e os dicionarios online Aulete e Houaiss. Figuras de linguagem e suas
relacdes de sentido na construcdo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e
Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: rela¢des entre fonemas e grafias; relagdes entre vogais e consoantes nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia (classes
de palavras e suas flexdes, significados e empregos; estrutura e formacdo de palavras; vozes verbais e sua
conversdo) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.
Sintaxe (funcdes sintaticas e suas relagdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de
colocagdo nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal
(inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos
Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenacdo e subordinacgéo:
emprego de conjunc¢des, locucdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagéo (regras e implicagbes de sentido) nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.
NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLACAO MUNICIPAL
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Lei Organica do Municipio. Consolida a legislacdo referente ao quadro de cargos dos servidores
efetivos da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio (Lei Municipal n® 7.540/2024 e suas alteracdes).
Estabelece o Plano de Carreira do Servidor Publico do Poder Executivo do Municipio (Lei Municipal n° 2.669/1991).
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico do Municipio- Lei n°® 3.871/2001). Institui o Plano de
Carreira do Magistério Publico do Municipio de ljui (Lei Municipal n°® 4.110/2003). Reestrutura o Instituto de
Previdéncia dos Servidores de ljui (PREVIJUI) e dispde sobre o Plano de Custeio do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de ljui (Lei Municipal n°® 7.773/2025). Estabelece o Plano de
Beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de ljui (Lei
Complementar Municipal n® 7.774/2025).
NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
INFORMATICA
CARGOS: TODOS - EXCETO OS CARGOS DE ADVOGADO, ECONOMISTA E PROCURADOR

PROGRAMA: Internet, Intranet e Extranet: conceitos, caracteristicas, aplicacdes, protocolos, arquitetura cliente-
servidor, servigos e recursos disponiveis, navegacao, compartilhamento de informag¢des e comunicacdo em redes.
Navegacdo na Internet: utilizagcdo de navegadores, pesquisas em mecanismos de busca, pesquisa avancada,
operadores de pesquisa, gerenciamento de favoritos, historico, downloads, uploads, cache, cookies e configuracdes
de privacidade. Computacdo em Nuvem (Cloud Computing): conceitos, caracteristicas, vantagens, modelos de
servico (laaS, PaaS e SaaS), armazenamento em nuvem, sincronizacdo de arquivos, compartiihamento de
documentos e principais plataformas de servicos em nuvem. Certificacdo Digital e Assinaturas Eletronicas:
infraestrutura de chaves publicas (ICP-Brasil), certificados digitais, autenticidade, integridade, confidencialidade e ndo
repudio; assinatura eletrdnica, assinatura digital, documentos eletrénicos, validade juridica e aplicagbes na
Administracdo Publica. Seguranca da Informacdo: principios da confidencialidade, integridade, disponibilidade,
autenticidade e ndo repudio; politicas de seguranca; boas praticas de seguranca da informacéo; engenharia social;
seguranca em ambientes corporativos e na Internet. Malwares e Ameacas Cibernéticas: conceitos, caracteristicas,
formas de propagacéo, prevencdo e remocao de virus, worms, cavalos de Troia (trojans), ransomware, spyware,
adware, rootkits, keyloggers, botnets, phishing, spear phishing e demais golpes eletrdnicos. Mecanismos de Protecéo:
antivirus, antimalware, firewall, autenticagdo em dois fatores (2FA), controle de acesso, criptografia, atualizacao de
sistemas, backup, restauracdo de dados e praticas para protecdo de dispositivos e informagfes. Hardware e
Software: conceitos, classificagdo, componentes de computadores, dispositivos de entrada, saida e entrada/saida,
memdria, armazenamento, periféricos, sistemas operacionais, softwares basicos, utilitarios e aplicativos. Redes de
Computadores: conceitos, tipos de redes (LAN, MAN, WAN e WLAN), dispositivos de rede, enderecamento IP,
conectividade, acesso remoto, compartilhamento de recursos, redes sem fio e conceitos basicos de comunicacéo de
dados. Formatos de Arquivos e Documentos Eletrénicos: caracteristicas, utilizacdo, compatibilidade e aplicacdes dos
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formatos PDF, DOCX, XLSX, PPTX, ODT, ODS e CSV. Conhecimentos sobre importacdo, exportacdo, conversao,
compartilhamento e preservacao da integridade de documentos digitais.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
ATUALIDADES
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacdo politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionalizacdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de
conservacdo, histéria e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Tépicos atuais,
internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como globalizacdo, seguranca, transportes,
politica, economia, esporte, agricultura, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, ciéncias naturais, meio
ambiente, desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica. Direitos humanos e
cidadania. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
MATEMATICA
CARGOS: TODOS — EXCETO OS CARGOS DE ADVOGADO, ECONOMISTA E PROCURADOR

PROGRAMA: Teoria dos conjuntos e conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Operacdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo), propriedades das
operagBes, multiplos e divisores, numeros primos, minimo mdaltiplo comum, méximo divisor comum. Matrizes e
determinantes. Razfes e propor¢cdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Sistema de medidas: comprimento, capacidade,
massa e tempo (unidades, transformacao de unidades). Sistema monetario brasileiro. Calculo algébrico: monémios e
polindmios. Funcdes: ideia de func¢éo, interpretacéo de graficos, dominio e imagem, func¢éo do 1° grau, funcédo do 2°
grau — valor de méximo e minimo de uma fun¢éo do 2° grau. Equagdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes de 1°
grau com duas incégnitas. Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG). Andlise combinatéria. Fungéo
exponencial e logaritmica. FungBes trigonométricas. Triangulo retangulo: relagdes métricas no triangulo retangulo,
teorema de Pitdgoras e suas aplicacdes, razdes e relagfes trigonométricas no triangulo retdngulo. Teorema de Tales.
Geometria plana: semelhanca de triangulos, calculo de area e perimetro das figuras geométricas planas. No¢bes de
geometria espacial: célculo de &reas e volume de prismas, pirAmides e corpos redondos. Matematica financeira:
porcentagem, juro simples e compostos. Estatistica: medidas de tendéncia central e medidas de dispersdo, moda e
mediana. Aplicacao dos contelddos acima listados em resolucdo de problemas.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONCEITOS ECONOMICOS E MATEMATICA APLICADA A ECONOMIA
CARGOS: SOMENTE CARGO DE ECONOMISTA

PROGRAMA: PARTE 1 - Teoria dos conjuntos e conjuntos numeéricos: numeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais. Operacdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo),
propriedades das operacdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.
Matrizes e determinantes. Raz8es e propor¢fes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes
direta e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Sistema de medidas: comprimento,
capacidade, massa e tempo (unidades, transformacédo de unidades). Sistema monetéario brasileiro. Calculo algébrico:
mondmios e polindmios. Fung¢des: ideia de funcao, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, func¢éo do 1° grau,
funcdo do 2° grau — valor de maximo e minimo de uma fungéo do 2° grau. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de
equagbes de 1° grau com duas incognitas. Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG). Andlise
combinatéria. Fungdo exponencial e logaritmica. Fungdes trigonométricas. Triangulo retangulo: relagdes métricas no
triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e suas aplicacdes, razdes e relagdes trigopnométricas no triangulo retangulo.
Teorema de Tales. Geometria plana: semelhanga de tridngulos, célculo de area e perimetro das figuras geométricas
planas. Nocdes de geometria espacial: célculo de areas e volume de prismas, piramides e corpos redondos.
Matematica financeira: porcentagem, juro simples e compostos. Estatistica: medidas de tendéncia central e medidas
de dispersdo, moda e mediana. Aplicagdo dos contelidos acima listados em resolugdo de problemas. PARTE 2 -
Conceitos Fundamentais: O problema econdmico. Bens econdmicos. Escassez e escolha. Alocagdo de recursos. A
tecnologia. Fluxo circular de renda. Lei da oferta e da procura. Curva de possibilidades de producdo. Sistema
econbmico. Funcionamento de uma economia de mercado. Teoria elementar de equilibrio do mercado.
Microeconomia: Teoria do consumidor. A teoria da producédo. A funcéo de producéo neoclassica. A teoria marginalista
da distribuicdo. Elasticidades — preco da procura e da oferta. Elasticidade-renda da procura. Teoria elementar da
producdo. Custos de produgdo. Funcdo de custo: curto e longo prazo, custo fixo e variavel. Custo marginal e custo
médio. Equilibrio da firma nas estruturas de mercado, em concorréncia perfeita, concorréncia monopolistica,
oligopolio e monopdlio. Falhas do mercado. Teoria do bem-estar social. Macroeconomia: As contas nacionais e 0
balanco de pagamentos. Conceito de produto, renda e despesa. Produto bruto e produto liquido. Produto interno e
produto nacional. Produto a precos de mercado e a custo de fatores. Produto nominal e produto real. Contas
nacionais do Brasil. Teoria de determinacdo da renda. Renda nacional de equilibrio. As fun¢gBes consumo e
investimento. Variacdo nos componentes da demanda agregada e multiplicadores. Hiato inflacionario e hiato
deflacionério. Modelo de economia aberta. Taxa de cambio e taxa de juro. Inflacdo e desemprego. Curva de Phillips.
Politicas fiscal, monetéria e de rendas. Politica cambial e politica comercial. Modelos: classicos, keynesiano, sintese
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neoclassica, neokeynesianos, novos classicos e expectativas racionais. Economia Monetéaria: Conceito e funcdes da
moeda. Oferta e demanda de moeda. Politica monetaria e instrumentos de regulagdo. Teorias da inflagdo. Inflagdo de
demanda. Inflagcdo de custos. Inflacdo inercial. O sistema financeiro. Sistema de Pagamentos Brasileiro. Operacdes
no mercado financeiro brasileiro. O Papel do Governo e o setor publico. Estabilizacdo econémica. Promocgéo do
desenvolvimento. Redistribuicdo de renda. A fungdo do bem-estar. Politicas alocativas, distributivas e de
estabilizacdo. Falhas de mercado. Bens publicos, semipublicos e privados. Conceito de déficit e divida publica. Perfil
da divida publica. Financiamento do déficit. Politica fiscal. Efeitos da politica fiscal. Orgamento publico. O ciclo
orcamentario. Orcamento programa. Planejamento no orcamento programa. Receita publica e gastos publicos. Lei de
Responsabilidade Fiscal: principios e objetivos. Comportamento das contas publicas e financiamento do déficit
publico no Brasil. Economia internacional. Estrutura do balanco de pagamentos. Regimes cambiais: Taxas de cambio:
fixa, flutuante, flutuacdo administrada e bandas cambiais. Efeitos da apreciacdo ou depreciacdo do cambio no
balanco de pagamentos. Economia Brasileira Contemporanea. A experiéncia brasileira da estabilizacdo. Evolucao
recente do balanco de pagamentos no Brasil. Matematica Aplicada a Economia: Razado e propor¢cdo. Porcentagem.
Variacdo percentual. Regra de trés. Equacdes e sistemas de equacdes. Fungbes e representacéo grafica. Funcdes
lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas. Sequéncias e progressdes. Matematica financeira. Juros simples e
compostos. Descontos. Valor presente e valor futuro. Séries de pagamentos. Andlise de custos, receitas e lucros.
Ponto de equilibrio. Elasticidades. Derivadas e aplicagfes econdémicas. Custo marginal, receita marginal e lucro
marginal. Maximos e minimos. Otimizacdo aplicada a economia. Noc¢bes de calculo integral e suas aplicacdes
econdmicas. Matrizes e sistemas lineares. Analise e interpretacdo de graficos, tabelas, indices e indicadores
econdmicos.
NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretacdo e relagdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opiniéo,
intencionalidade discursiva, andlise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz
Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundérias e recursos de argumentacdo de acordo com Eni
Orlandi, Elisa Guimardes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicacdo: situacdo comunicativa, variacdes
linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antdnio
Marcuschi. Coesédo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaca Koch. Léxico: significacdo e substituicdo de
palavras no texto, sinbnimos, anténimos, pardnimos e homoénimos. Ortografia: emprego de letras, do hifen e
acentuagdo grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortogréfico vigente) tendo como base o
Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e os dicionarios online Aulete e Houaiss. Figuras de linguagem e suas
relacdes de sentido na construcdo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e
Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagbes entre fonemas e grafias; relacées entre vogais e consoantes nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia (classes
de palavras e suas flexdes, significados e empregos; estrutura e formacdo de palavras; vozes verbais e sua
conversdo) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.
Sintaxe (funcdes sintaticas e suas relagdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de
colocacdo nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal
(inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos
Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenacdo e subordinacéo:
emprego de conjuncgdes, locucdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagéo (regras e implicag6es de sentido) nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.
NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
LEGISLACAO MUNICIPAL
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Lei Organica do Municipio. Consolida a legislacdo referente ao quadro de cargos dos servidores
efetivos da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio (Lei Municipal n® 7.540/2024 e suas alteracdes).
Estabelece o Plano de Carreira do Servidor Publico do Poder Executivo do Municipio (Lei Municipal n°® 2.669/1991).
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico do Municipio- Lei n® 3.871/2001). Reestrutura o
Instituto de Previdéncia dos Servidores de ljui (PREVIJUI) e dispde sobre o Plano de Custeio do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de ljui (Lei Municipal n°® 7.773/2025). Estabelece o
Plano de Beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de ljui
(Lei Complementar Municipal n° 7.774/2025). Lei Municipal n° 7.772/2025.
NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
INFORMATICA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Sistemas Operacionais: conceitos basicos, funcdes e utilizacdo; area de trabalho, arquivos, pastas,
atalhos, operacfes de criacdo, copia, movimentacdo, renomeacdo, exclusdo, restauracdo e pesquisa de arquivos;
configuracbes bésicas do sistema. Processadores de Texto: conceitos basicos; criacdo, edicdo, formatacao,
salvamento e impressdo de documentos; recursos de revisdo e verificacdo ortogréafica. Planilhas Eletrbnicas:
conceitos béasicos; células, linhas, colunas, planilhas e pastas de trabalho; criacédo, edicdo, formatacdo e impressao
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de planilhas; formulas e funcdes basicas. Internet e Navegadores: conceitos basicos; utilizacdo de navegadores;
barra de enderecos, mecanismos de busca, favoritos, histérico, guias, downloads e uploads; configuracdes de
privacidade. Correio Eletrénico: conceitos e funcionalidades basicas; envio, recebimento, resposta, encaminhamento
e anexos. Computagcdo em Nuvem: conceitos basicos, armazenamento, sincronizacdo e compartihamento de
arquivos e documentos. Seguranca da Informacdo: nocdes de seguranca digital, privacidade, senhas, virus,
malwares, phishing, engenharia social, links e arquivos suspeitos, antivirus, firewall, autenticacdo em dois fatores,
atualizag6es e backup. Documentos Eletrdnicos: conceitos basicos, utilizacdo e compatibilidade dos formatos PDF,
DOCX, XLSX e CSV; compartilhamento e conversdo de documentos.
NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
ATUALIDADES
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, Selva de Darién e as rotas migratdrias continentais, Intersec¢ao entre
contrabando de migrantes e narcotrafico, Amaz6nia e a geopolitica do crime no Brasil, Securitizacao de fronteiras e o
novo papel do Brasil, pontos turisticos, organizac@o politica e territorial, divisdo politica, regides administrativas,
regionalizagdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora locais, hidrografia e relevo,
clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservacao, historia e geografia
do Pais, Estado, do Municipio e da regiéo que o cerca. TOpicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais,
de diversas areas, tais como globalizacdo, seguranca, transportes, politica, economia, esporte, agricultura,
sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, ciéncias naturais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel,
consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica. Direitos humanos e cidadania. Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).
NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
MATEMATICA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Teoria dos conjuntos e conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Operacdes fundamentais (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo), propriedades das
operagcBes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo mdltiplo comum, méximo divisor comum. Razfes e
proporcdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades e
transformacéo de unidades). Sistema monetario brasileiro. Calculo algébrico: monémios e polindmios. Funcdes: ideia
de funcao, interpretacéo de graficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, funcéo do 2° grau — valor de méaximo e
minimo de uma funcdo do 2° grau. EquagBes de 1° e 2° graus. Sistemas de equac¢bes de 1° grau com duas
incognitas. Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG). Andlise combinatéria. Funcdes
trigonomeétricas, razfes e relagdes trigonométricas no triangulo retadngulo. Classificacdo dos triangulos quanto aos
lados e angulos internos. Condigdo de existéncia do triangulo. Teorema de Pitdgoras e suas aplicagbes. Teorema de
Tales. Geometria plana: semelhanca de triangulos, célculo de area e perimetro das figuras geométricas basicas
(quadrilateros, triangulos e circulos), calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e circulo: comprimento
da circunferéncia, area do circulo. No¢cSes de geometria espacial: calculo da area e do volume de paralelepipedos
e pirdmides, célculo do volume de cones e cilindros circulares retos. Matematica financeira: porcentagem e juro
simples. Estatistica: calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada. Aplicacdo dos conteudos
acima listados em resolugéo de problemas.

CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informag@es. Identificacdo de ideias principais e
secundérias. Intencdo comunicativa. Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de
palavras e de expressdes no texto. Sinbnimos e antbnimos. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras.
Separagéo silabica. Localizacdo da silaba ténica. Acentuacdo grafica. Relacdo entre letras e fonemas, identificacéo
de digrafos e encontros consonantais e diferencas entre sons de letras. Familia de palavras. Flexao, classificacao e
emprego dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes. Emprego de verbos regulares e irregulares e tempos
verbais. Emprego e classificacdo dos numerais. Emprego de preposi¢cées, combinacdes e contragdes. Emprego e
classificacdo dos advérbios. Noc¢des basicas de concordancia nominal e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e
verbal. Sinais de pontuacdo: Emprego do ponto-final, ponto de exclamacao e ponto de interrogacao. Usos da virgula
e do ponto-e-virgula. Emprego dos dois-pontos. Uso do travessdo. Processos de coordenacdo e subordinagao.
Elementos de coesao no texto. Sintaxe do periodo simples.

CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Lei Orgéanica do Municipio. Consolida a legislacdo referente ao quadro de cargos dos servidores
efetivos da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio (Lei Municipal n® 7.540/2024 e suas alteracoes).
Estabelece o Plano de Carreira do Servidor Publico do Poder Executivo do Municipio (Lei Municipal n°® 2.669/1991).
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico do Municipio- Lei n°® 3.871/2001). Institui o Plano de
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Carreira do Magistério Publico do Municipio de ljui (Lei Municipal n® 4.110/2003). Reestrutura o Instituto de
Previdéncia dos Servidores de ljui (PREVIJUI) e dispbe sobre o Plano de Custeio do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de ljui (Lei Municipal n® 7.773/2025). Estabelece o Plano de
Beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de ljui (Lei
Complementar Municipal n® 7.774/2025).

CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Conceitos basicos de informatica: identificagdo e utilizacdo das partes do computador, periféricos,
dispositivos de entrada, saida e armazenamento. Sistemas operacionais: fun¢des basicas, organizagdo de pastas e
arquivos, criacéo, copia, movimentacdo, renomeac¢do e exclusdo de arquivos. Programas de uso comum: nogdes de
editores de texto, planilhas eletrdnicas e apresentacdes. Navegacdo na Internet: motores de busca, acesso a sites,
links, favoritos, histérico e downloads. Correio eletrdnico: no¢fes de envio, recebimento, resposta e utilizacdo de
anexos. Nocdes de seguranca digital: criacdo e protecdo de senhas, privacidade, prevengédo contra virus, malwares e
golpes virtuais, reconhecimento de links e arquivos suspeitos e cuidados no uso da Internet. Nocdes de
armazenamento e compartilhamento de arquivos, incluindo documentos eletrénicos e armazenamento em nuvem.
Redes sociais: uso consciente, compartilhamento de informacdes e cuidados com a exposicao de dados pessoais.

CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagdo politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionalizacdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de
conservagdo, histéria e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Topicos atuais,
internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como globalizacdo, seguranca, transportes,
politica, economia, esporte, agricultura, sociedade, educagdo, salde, cultura, tecnologia, ciéncias naturais, meio
ambiente, desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica. Direitos humanos e
cidadania. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Teoria Geral dos Direitos Humanos: conceito,
classificacdo e caracteristicas. Os racismos individual, institucional e estrutural. Conceitos Fundamentais de
Discriminacdo, Racismo, Sexismo, Etarismo, Intoleréncia Religiosa, LGBTQIAPN+ fobia, Aporofobia, Psicofobia e
Capacitismo.

CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Sistema de numeracdo decimal. NUmeros naturais: opera¢cfes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo), expressfes numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nUmeros primos, decomposi¢cao em
fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. NuUmeros fraciondrios: representacdo e leitura,
equivaléncia, simplificacdo, comparacédo, operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). NUmeros decimais:
representacdo e leitura, transformacdes (escrita de fracdo e numero decimal), comparacdo, operacdes (adicao,
subtracao, multiplicacédo e divisdo). Razbes e proporcdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em
partes direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta. Equacdes de 1° grau. Sistemas de
equagbes de 1° grau com duas incOgnitas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem. No¢bBes de geometria: classificagdo das formas
geométricas bidimensionais e tridimensionais, calculo de area e perimetro das figuras geométricas bésicas
(quadrilateros, triangulos e circulos), calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos. Geometria
plana (calculo de area e perimetro de poligonos, area de circulo e comprimento de circunferéncia). Aplicagdo dos
conteudos acima listados em resolucéo de problemas.
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ANEXO XIl —= PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 01: ADVOGADO

PROGRAMA: PARTE 1. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica Direta: espécies de érgaos publicos.
Administracéo Publica Indireta: autarquias, fundag6es publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas.
Concessionarias e permissionarias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Conselhos de Fiscalizagédo Profissional.
Principios que regem a Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
interesse publico, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade,
continuidade do servico publico e seguranca juridica. Atos Administrativos: nocao, atributos, elementos, classificacéo,
perfeicdo, eficacia e validade. Espécies. Extingdo. Controle judicial dos atos administrativos. Administracao Publica
(arts. 37 a 41). Processo Administrativo: nocdo, principios aplicaveis, a procedimentalizacdo das decisdes
administrativas. Processo Administrativo Disciplinar. Processo sumario. Poderes Administrativos: Poder de Policia,
Poder Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder Vinculado, Poder Discricionario e Poder Regulamentar. Agentes
Publicos: nocao e classificagcdo. Espécies de regimes juridicos: institucional e contratual. Regras constitucionais
aplicaveis aos servidores publicos. Agentes publicos e a improbidade administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992).
DispbGe sobre Improbidade Administrativa (Lei n° 14.230/2021). Licitagdo Publica: conceito, finalidade, principios,
objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacédo da licitacdo. Modalidades de
licitacdo. Sancdes penais na licitagdo. Decreto Municipal n° 9.031/2020 — Disp8e sobre a dispensa de licitagdo, na
forma eletrénica, de que trata a Lei Federal n°® 14.133/2021, e institui o Sistema de Dispensa Eletrénica, no ambito da
Administracdo Direta do Municipio. Lei Federal n° 14.133/2021 — Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.
Decreto Federal n°® 11.462/2023. Contratos Administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagéo
do contrato administrativo: instrumento, contetido, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execucao do
contrato, modalidades de garantia. Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigacbes das partes,
acompanhamento da execu¢do do contrato, extingdo, prorrogagdo e renovagdo do contrato. Inexecucao, revisao,
suspensdéo e rescisdo do contrato. Servigo Publico: conceito e classificacdo. Regulamentacdo e controle. Requisitos
do servigo e direitos do usuario. Competéncia para prestacdo do servico. Formas e meios de prestacdo do servico.
Convénios e consorcios administrativos. Concessédo, permissao e autorizacdo. Lei Federal n° 8.987/1995. Dominio
Publico: conceito e classificacdo dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizacdo dos bens publicos.
Alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragédo dos bens publicos. Intervencao
na propriedade e atuagcdo no dominio econdmico. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisi¢do. Ocupagao
temporéria. Limitacdo administrativa. Responsabilidade civil do Estado: nocéo, excludentes de responsabilidade civil
do Estado, agdo de regresso. Interpretacdo do artigo 37, 86°, da Constituicdo Federal. Teoria da responsabilidade
civil objetiva. A responsabilidade civil do Estado por atos omissivos e comissivos de seus agentes. Controle da
administragdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e
meios de controle. Formas judiciais de controle da atividade administrativa: Acdo Popular (Lei Federal n°® 4.717/1965),
Acdo Civil Publica (Lei Federal n°® 7.347/1985) e Mandado de Seguranca individual e coletivo (Lei Federal n®
12.016/2009). Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Sumulas do Superior Tribunal de Justica sobre Direito
Administrativo. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999): das disposi¢Bes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Marco Regulatério das Organiza¢Bes da Sociedade Civil — MROSC (Lei regulatéria n° 13.019/2014).
Consoércios Publicos (Lei n° 11.107/2005) Orgéos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e fungdo publicos. Decreto Lei n°® 201/1967 - Dispde sobre a responsabilidade dos Prefeitos e
Vereadores, e d4 outras providéncias. Disp&e sobre a instituicdo dos Juizados Especiais Civeis e Criminais no ambito
da Justica Federal (Lei n°10.259/2001). DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: principios fundamentais. Teoria
da Constituicdo. Classificacdo das Constituicdes. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais;
vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acéo
direta de inconstitucionalidade; a¢do declaratoria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais;
dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizacdo politico administrativa: das competéncias da
Unido, Estados e Municipios. Da organizacao do Estado. Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional. Atribuicdes
do Congresso Nacional, Da Camara dos Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e Senadores. Das reunifes
e das comissdes. Processo legislativo. Da fiscalizagdo contébil, financeira e orcamentaria. Do Poder Executivo. Do
Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das func¢des essenciais a Justica: do
Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da Tributagao e do Orgamento. Da
Ordem Econdmica e Financeira. Da Ordem Social. Da tributacdo e orcamento: do sistema tributario nacional e das
financas publicas. DIREITO DO TRABALHO: Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. Direitos
constitucionais dos trabalhadores. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho.
Contrato individual de trabalho. Jornada. Alteragéo, suspenséo, interrupcdo e rescisdo do contrato de trabalho. Aviso
prévio. Estabilidade e garantias provisorias de emprego. Jornada de trabalho e descanso. Salario minimo. Férias.
Salario e remuneracdo. FGTS. Seguranca e medicina no trabalho. Protecdo ao trabalho do menor. Protecdo ao
trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Simulas, orientag@es jurisprudenciais e jurisprudéncia do TST e do
STF em matéria trabalhista. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Provas, recursos e agao resciséria no
processo do trabalho. Processos de execucgdo. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. Competéncia da
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Justica do Trabalho. Rito sumarissimo no dissidio individual. Recursos. Comissao prévia de conciliacao nos dissidios
individuais. Dissidios coletivos. Da Instituicdo Sindical. Processo de multas administrativas. Sumulas, orientacdes
jurisprudenciais e jurisprudéncia do TST e do STF em matéria trabalhista. Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.
Constituicdo Federal. Lei n° 8.036/1990. Lei n° 8.212/1991. Lei n° 8.213/1991. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as
normas do Direito Brasileiro - LINDB (Decreto Lei n° 4.657/1942 — arts 20 a 30). Das Pessoas Naturais: Da
personalidade e da capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Das Diferentes
Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens iméveis; Dos bens méveis); Dos bens publicos.
Dos Fatos Juridicos. Das modalidades das Obrigacdes: Das obrigacbes de dar; Das obrigacdes de fazer; Das
obrigacdes de nao fazer. Do Adimplemento e Extincdo das Obrigacbes: Do pagamento. Do Inadimplemento das
Obrigac6es. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doacao; Da locacéo
de coisas; Do empréstimo; Da prestacao de servico; Da empreitada; Do seguro (Disposi¢cdes gerais; Do seguro de
dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral (Disposi¢cdes preliminares);
Da aquisicdo da propriedade imével; Da perda da propriedade. Direito do Consumidor (Lei Federal n°® 8.078/1990).
Direito de Empresa (arts. 996 a 1.195 do Cadigo Civil). Simulas e jurisprudéncia do STF e STJ sobre Direito Civil,
Direito do Consumidor e Direito da Empresa. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Das normas Processuais Civis: Das
normas fundamentais e da aplicacdo das normas processuais. Jurisdicdo e competéncia. Sujeitos do processo.
Intervencdo de terceiros. Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica. Dos atos processuais. Tutela
provisoéria. Da formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Processo de conhecimento: Procedimento comum.
Peticdo inicial, contestacao, excec¢bes, reconvencado, réplica. Revelia. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia e
conciliacdo e mediacdo. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Sentenca e coisa julgada. Cumprimento
de sentenca: Liquidacdo de sentenca. Procedimento de cumprimento da sentenca. Procedimentos especiais.
Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Mandado de Seguranca: individual e coletivo. Agao
Popular. Acéo Civil Publica. Acdo por ato de improbidade administrativa. Processo de execuc¢do: Da execugdo em
geral. Das diversas espécies de execug¢do. Dos embargos do devedor. Da suspenséo e da extingdo do processo de
execucdo. Execucdo fiscal (Lei Federal n° 6.830/1980). Dos procedimentos nos tribunais e meios de impugnacao das
decisdes judiciais: Da ordem dos processos no tribunal. Incidente de assuncdo de competéncia. Incidente de arguicéo
de inconstitucionalidade. A¢éo rescisoria. Do incidente de resolucdo de demandas repetitivas. Recursos. Sumulas e
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Processo Civil. Cadigo Civil.
Cédigo de Processo Civil. DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL: Parte especial: dos Crimes contra a
Fé Puablica; dos Crimes contra a Administracdo Publica. Leis Criminais Especiais: Crimes de abuso de autoridade e
Crimes previstos na lei de Licitagbes. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo
Tribunal Federal sobre Direito Penal e Processo Penal. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Normas
Gerais de Direito Tributario. Legislagcao Tributéria. Obrigacdo Tributéria: a) hipotese de incidéncia. b) fato gerador. c)
sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria. Crédito Tributério: a) langamento. b) modalidades. c) revisao.
d) suspensdo. e) extingdo. f) exclusdo. 6) Imunidades e isenc¢do. Tributos: a) natureza juridica. b) conceito. c)
classificacdo. d) espécies. e) impostos. f) taxas. g) contribuigcbes. h) empréstimo compulsério. 8) Garantias e
privilégios do Crédito Tributario. Administragdo tributaria. Crimes contra a ordem tributaria, econdbmica e contra as
relacdes de consumo. Lei Federal n° 6.830/1980 e alteracdes. Cdodigo Tributério Nacional. Constituicdo Federal.
Emenda Constitucional n® 132/2023 institui a grande Reforma Tributéria do consumo. Reforma Tributéria do consumo
no Brasil (Lei Complementar n° 214/2025). DIREITO FINANCEIRO: Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributério. Lei n® 4.320/1964. Emenda Constitucional n°
109/2021. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000). Emenda Constitucional n°® 95/2016.
Emenda Constitucional n° 126/2022. Plano Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO), Lei
Orcamentaria Anual (LOA). DIREITO AMBIENTAL: Direito Ambiental. Conceito. Objeto. Principios fundamentais.
Normas constitucionais relativas a prote¢cdo ambiental. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental.
Zoneamento Ambiental. Sistema Nacional de Unidades de Conservac¢do da Natureza. Poder de policia e Direito
Ambiental: Licenciamento ambiental. Responsabilidade ambiental: administrativa, civil e penal; dano ambiental;
poluicao e poluidor; papel do Ministério Pablico na defesa do meio ambiente; crimes ambientais: espécies e san¢fes
penais. Sistema nacional do meio ambiente. Politica nacional do meio ambiente. Estudo de impacto ambiental.
Conceito. Competéncias. Requisitos. Protecdo as florestas no Direito Ambiental brasileiro. Areas de preservacéo
permanente e unidades de conservacdo. Resolu¢cdes do CONAMA. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Ambiental. Codigo de Etica e Disciplina da OAB (Resolugéo n°
02/2015 do CFOAB). PARTE 2: Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da
Administracao Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17);
Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts.
193 ao 232). Atos de improbidade administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992 e suas alteracdes). Participacéo,
protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos da administracdo publica (Lei Federal n°
13.460/2017). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Orientagbes para o
Atendimento ao Cidaddo nas Ouvidorias Publicas. Ethos publico e 0 compromisso com o interesse publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 02: AGENTE DE CULTURA

PROGRAMA: PARTE 1: Cultura e politicas culturais: conceitos de cultura, diversidade cultural, identidade cultural,
patriménio cultural material e imaterial. Politicas publicas de cultura, participacdo social e democratizacdo do acesso
a cultura. Gestao cultural: planejamento, elaboracédo, execucdo e avaliacdo de programas, projetos e atividades
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culturais. Mapeamento cultural, articulagdo com agentes e instituicbes culturais e ocupacdo de espacgos publicos.
Projetos e eventos culturais: elaboragéo, organizacdo, execucdo e avaliacdo de projetos e eventos culturais. Gestao
de equipes, recursos, orcamento, fornecedores e prestadores de servicos. Captacdo de recursos e prestacdo de
contas. Patriménio e inclusdo cultural: preservagdo e valorizagdo do patriménio cultural. Memoéria e manifestacdes
culturais. Inclusdo social, diversidade e acessibilidade cultural. Marketing e comunicagéo cultural: identificacdo de
publico-alvo, divulgacdo de eventos e projetos, comunicacdo e promocdo de produtos e atividades culturais.
Legislacdo Municipal de Cultura: Lei Municipal n° 4.882/2008 — Fundo Municipal de Apoio a Cultura. Lei Municipal n°®
6.084/2014 — Conselho Municipal de Cultura. Lei Municipal n°® 7.399/2023 — Plano Municipal de Cultura de ljui.
PARTE 2: Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administracédo Publica e
Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizacao do
Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacao dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232. Acesso a
informacdes publicas (Lei n° 12.527/2011). Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018.
Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Relacdes Humanas no Trabalho: comunicacdo e
relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente
adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao
publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 03: ANALISTA AMBIENTAL — ENGENHEIRO AMBIENTAL

PROGRAMA: PARTE 1: Ecologia e Ecossistemas. Ciclos Biogeoquimicos. No¢bes de Hidrogeologia e Hidrologia.
Nocdes de Geologia e Solos. Aspectos e Impactos Ambientais. Qualidade do Ar, Poluicdo Atmosférica, Controle de
Emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da Agua, Poluigdo
Hidrica e Tecnologia de Tratamento de Aguas e Efluentes para Descarte ou Reuso. Qualidade do Solo e Agua
Subterranea. Caracterizagéo e Recuperacdo de Areas Degradadas. Legislacdo Ambiental Atinente. Politica Ambiental
e Desenvolvimento Sustentavel. Sistema de Gestdo Ambiental. Processo de Licenciamento Ambiental. Sistema
Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA, Conselho Nacional de Meio Ambiente — CONAMA. Estudo e Relatério de
Impacto Ambiental — EIA/RIMA. Lei Federal n°® 6.938/1981 e atualiza¢gBes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei
Federal n°® 9.605/1998 — Dispde sobre as sanc¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades
lesivas ao meio ambiente, e d4 outras providéncias. Lei Federal n°® 9.433/1997 e atualiza¢des (Politica Nacional de
Recursos Hidricos). Lei Federal n° 12.305/2010 e atualizacdes (Politica Nacional de Residuos Sélidos). Lei Federal n°
12.651/2012 e atualizagdo (Cédigo Florestal Brasileiro). Lei Federal n°® 9.985/2000 e atualizacdes (SNUC). Lei
Federal n° 11.445/2007 e atualizagbes (Politica Federal de Saneamento Basico). Plano Diretor Participativo do
Municipio (Lei Complementar Municipal n° 6.929/2020). Decreto n° 9.027/2025 Regulamenta o0 processo
administrativo no ambito das Leis Municipais n° 2.943/1993 e n° 7.001/2020 da Lei Complementar n° 6.929/2020 e da
outras providéncias. Cédigo Municipal do Meio Ambiente, cria o fundo Municipal do Meio Ambiente e da outras
providéncias (Lei Municipal n° 3.443/1998). Plano Diretor de Arborizagdo Urbana do Municipio e da outras
providéncias (Lei Municipal n° 5.469/2011). PARTE 2: Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais
(Arts. 1° ao 4°); Da Administracdo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizacao do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao
135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n° 13.709/2018.
OrientagBes para o Atendimento ao Cidaddo nas Ouvidorias Publicas. Ethos publico e o compromisso com o
interesse publico. Relacdes Humanas no Trabalho: comunicagdo e relacionamento interpessoal, comportamento
adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em
equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 04: ARQUITETO

PROGRAMA: PARTE 1. Acessibilidade a Edifica¢cdes, Espa¢co e Equipamentos Urbanos. Conforto ambiental das
edificagBes. Custo da edificagcdo. Conforto ambiental das edificagfes: condi¢cdes acusticas, térmicas e luminosas.
Desempenho de edificacBes. Desenho assistido por computador em Autocad. Desenho urbano. Elaboracdo de
projetos de arquitetura. Estudo de mobiliario. Etica e atribuicdo profissional do arquiteto urbanista. Execucéo e
fiscalizacdo de obras publicas. Gerenciamento e qualidade da construcdo. Instalacfes elétricas prediais. Instalacées
hidraulicas e sanitérias. Licitacdes e contratos publicos. Materiais e técnicas construtivas. Prevencéo contra incéndio.
Representacao gréfica. Sistemas estruturais. Topografia. Plano Diretor Participativo do Municipio (Lei Complementar
Municipal n° 6.929/2020). Cbédigo de Obras do Municipio (Lei Municipal n°® 2.943/1993). Decreto n° 9.027/2025
Regulamenta o processo administrativo no &mbito das Leis Municipais n° 2.943/1993 e n° 7.001/2020 da Lei
Complementar n° 6.929/2020 e d& outras providéncias. Plano Diretor de Transporte e Mobilidade (PLANMOB) do
Municipio e da outras providéncias (Lei Municipal n° 5.481/2011). Lei Federal n°® 14.133/2021. Estatuto da cidade (Lei
n° 10.257/2001). Lei Federal n° 6.766/1979. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146/2015). Lei n°
5.194/1966. Lei n° 12.378/2010. Lei Federal n® 6.938/1981 e atualizacbes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei
Federal n° 12.651/2012 e atualizagédo (Codigo Florestal Brasileiro). Lei n° 14.026/2020. Lei de Introdugdo as normas
do Direito Brasileiro - LINDB (Decreto Lei n° 4.657/1942 — arts 20 a 30). Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°
8.429/1992). PARTE 2: Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/2015). ConstituicAo Federal de
1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administracéo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41);
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Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo
dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Atos de improbidade administrativa (Lei Federal
n° 8.429/1992 e suas alteracdes). Acesso a informacdes publicas (Lei n° 12.527/2011). Lei Geral de Protecédo de
Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Relagdes
Humanas no Trabalho: comunicacéo e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo,
normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de
convivéncia e atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 05: ASSISTENTE SOCIAL

PROGRAMA: PARTEL1: O trabalho do (a) assistente social com as diferentes expressdes da questdo social
apresentadas como demandas cotidianas nas politicas sociais. A dimensao investigativa no exercicio profissional
do(a) assistente social e a instrumentalidade como elemento da intervencéo profissional de acordo com as ideias e as
producbes de Yolanda Guerra. A particularidade da dimenséo investigativa na formacédo e pratica profissional do
assistente social, de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no trabalho do assistente social, de
Cristina Kologeski Fraga. Codigo de Etica do/a Assistente Social e Lei n° 8.662/1993 de Regulamentagdo da
Profissdo. NOB-RH/SUAS e tipificagdo nacional dos servicos socioassistenciais. “Parametros para a Atuagao de
Assistentes Sociais na Saude. Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social.
Subsidios para a Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Educacdo. Assessoria, consultoria, auditoria,
supervisdo técnica. Orientacdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias. Politicas Publicas. A
Questao Social, o contexto conjuntural. O espaco sOcio- ocupacional do Servi¢o Social e as diferentes estratégias de
intervencdo profissional. O planejamento da intervengcdo e a elaboracdo de planos, programas e projetos sociais.
Supervisdo de Estdgio em Servico Social. Cfess Manifesta. Publicacdes. (Conselho Federal de Servico Social —
CFESS). Livros, brochuras e outros (Conselho Federal de Servico Social — CFESS). Cadernos do Curso para
Agentes de Multiplicac&o: 1) Etica e Histéria. 2) Etica e Trabalho Profissional. 3) Etica e Direitos Humanos. 4) Etica e
Instrumentos Processuais. E-book Pareceres juridicos sobre Servi¢co Social, ética e direitos humanos. Questao social
e Capitalismo de acordo com as ideias e producdes de Marilda Villela lamamoto e José Paulo Netto. Competéncias
profissionais do assistente social nos diferentes espacos ocupacionais e seus instrumentos téchico-operativos. O
Servico Social na contemporaneidade e as novas exigéncias do mercado de trabalho. Estatuto da Crianca e
Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Estatuto da Igualdade Racial. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Estatuto da Pessoa ldosa. Livro Servigo Social: Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS). Vigilancia Socioassistencial. Prote¢éo
Social Basica e Protecdo Social Especial. Trabalho social com familias. Rede socioassistencial e intersetorialidade.
Controle social no SUAS (Conselhos e Conferéncias). Estudo social, relatério social, parecer social e pericia social.
Servico de Protecéo e Atendimento Integral a Familia (PAIF). Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI). Dispde sobre a politica de Assisténcia Social do Municipal, cria 0 sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS) no Municipio e d&a outras providéncias (Lei Municipal n° 7.008/2020). PARTE 2: Estatuto
Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n° 12.288/2010). Lei Maria da Penha (Lei Federal n° 11.340/2006 e suas
atualizacdes). Estatuto da Pessoa ldosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
Federal n® 13.146/2015). Inclusdo da tematica de género, ragca e etnia nos concursos publicos para provimento de
cargos de pessoal efetivo no &mbito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul
(Decreto Estadual n° 48.598/2011). Dos Crimes Contra a Administracdo Publica; Dos Crimes Praticados por
Funciondrio Publico contra a Administragdo em Geral: arts. 312 a 327 (Decreto — Lei Federal n° 2.848/1940 - Cédigo
Penal). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990). Constituicdo Estadual do Rio Grande do
Sul. Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administracdo Publica e
Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizacdo do
Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Acesso
a informag@es publicas (Lei n° 12.527/2011). Participacao, protecéo e defesa dos direitos do usuario dos servicos
publicos da administracdo publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) -
Lei n° 13.709/2018. Orienta¢Bes para o Atendimento ao Cidaddo nas Ouvidorias Publicas. Ethos publico e o
compromisso com o interesse publico. Relagdes Humanas no Trabalho: comunicacao e relacionamento interpessoal,
comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de
trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 06: CIRURGIAO DENTISTA SANITARISTA

PROGRAMA: PARTE 1: Exame do Paciente: Anamnese. Exame clinico. Exames complementares laboratoriais
(solicitagdo e interpretagdo dos resultados). Radiologia intra e extrabucal (técnica e interpretacdo). Etiologia,
prevencao, diagndstica e tratamento de carie dentaria. Doenca periodontal. Lesdes cancerizaveis e estomatolégicas.
Cancer bucal. M4 oclusao dentéria. Infeccdes viréticas, bacterianas e micéticas na cavidade oral. Doencas sistémicas
com repercussdes na cavidade bucal. Doencas da polpa e tecidos periapicais. Promocao e prote¢do a saude.
Educacao em saude. Fatores determinantes e condicionantes de salde. Aspectos sdcio-econdmico-culturais em
odontologia. Saude bucal e seus aspectos epidemiolégicos. Organizacao e administracdo de servicos odontoldgicos.
Recursos humanos em odontologia. Trabalho em equipe multidisciplinar. Anestesiologia: Instrumental e técnicas,
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farmacos, risco de acidentes (prevencao e tratamento). Anestesia local: anestésicos, vasoconstritores, indicacdes e
contraindicagBes. Farmacos mais utilizados em Odontologia: analgésicos, antibioticos, anti-inflamatérios, fluoretos
(uso topico e sistémico). Dentistica: técnicas classicas e atuais. Materiais restauradores. Tratamento invasivo e nédo
invasivo de lesbes cariosas. Cirurgia: Exodontias — técnicas, acidentes, instrumental utilizado, indicagdes e
contraindicagfes. Ulotomias, gengivectomias, exodontia de dentes retidos e impactados. Fun¢des administrativas de
planejamento, execucdo e avaliagdo de atengdo odontoldgica coletiva. Supervisdo técnica do Técnico em Saude
Bucal (TSB) e do Auxiliar em Saudde Bucal (ASB). Gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS. Conhecimento e tratamento de doencas sistémicas com repercussdo na cavidade bucal.
Conhecimento do sistema de referenciamento e contrarreferenciamento para atencdo a saude de maior
complexidade. Biosseguranca. Politicas de salde. PARTE 2: Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n®
12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administracao Publica
e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizacdo do
Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Acesso
a informag@es publicas (Lei n° 12.527/2011). Participacao, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigcos
publicos da administracéo publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) -
Lei n° 13.709/2018. Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Relagbes Humanas no Trabalho:
comunicacdo e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta
socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e
atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 07: CONTADOR

PROGRAMA: PARTE 1: Nocdes de Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas,
principios constitucionais. Nog¢des de Direito Financeiro. Licitages Publicas: Conceito, modalidades, limites,
caracteristicas, dispensas, inexigibilidades, contratos, sanc¢bes, tratamento diferenciado as microempresas e
empresas de pequeno porte. Parceria Publico Privada. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade; Estrutura
Conceitual da Contabilidade; Ativo, Passivo, Patriménio Liquido, composi¢do patrimonial e situa¢gfes patrimoniais;
Atos administrativos e fatos contdbeis. Origem e aplicacdo dos recursos. Contas: Conceito, classificacdo e
funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e
despesas. Receitas e despesas antecipadas; Escrituracdo Contabil: Método das Partidas Dobradas. Andlise das
Demonstrac¢des Financeiras. Andlise dos indicadores econémico-financeiros bésicos (liquidez, lucratividade, margem
e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos contabeis do Fluxo de Caixa.
Demonstracdo do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: andlise, entendimento e integracdo com as
demonstra¢des basicas. Contabilidade Publica, Orcamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais,
campos de atuagdo, regimes contabeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas Contabeis:
orcamentério, patrimonial, financeiro e de compensacédo e Subsistemas de Informacdes Contabeis. Sistemas de
Contas: conceito, homenclatura e funcdo das contas. Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificacao;
enfoque orgamentario, patrimonial, fiscal e extra orgamentario; estadgios e fases; momento de reconhecimento e
critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites. Transferéncias Voluntéarias e Destinacdo de
Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e
Fiscalizagdo, Composicdo do Patriménio Publico, Gestdo Patrimonial, Mensuracdo de Ativos e Passivos, Variacdes
Patrimoniais, Contabilizacao das transag8es no setor publico. Escrituragcao contabil: Classificacdo e metodologia das
contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Langamentos Tipicos do Setor Publico. Langcamentos, conceito
e elementos essenciais; formulas de langamentos; erros de escrituragdo e suas retificagfes. Registro Contébil.
Operagbes de encerramento do exercicio. Demonstracbes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balanco
Patrimonial, Balanco Orcamentéario, Balango Financeiro, Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais, Demonstragao
dos Fluxos de Caixa, Demonstracéo do Resultado Econdmico, Demonstracdo das Muta¢des do Patrimdnio Liquido,
Depreciagdo, Notas Explicativas, Consolidacdo. Resultado e economia or¢camentéria. Patriménio publico: conceito,
bens publicos, direitos e obrigacdes das entidades publicas, consolidacdo do patrimbnio publico, variacdes
patrimoniais as ativas e as passivas. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orcamentario, exercicio financeiro,
principios, suas divisdes e mecanismos retificadores, Processo Orgcamentério, Planejamento, Plano Plurianual (PPA),
Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Classificacdo Orcamentaria, Sistema e
Principios Orcamentérios. Proposta Or¢camentaria, Planejamento, Programacao e Execucdo do Orcamento, Controle
Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas,
Vinculagdes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Licitagdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais:
conceito, classificacdo, condigcbes gerais de sua ocorréncia indicacdo e especificagdo de recursos. Auditoria
Governamental: Estrutura e Controle na Administracéo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos
de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias
de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
responsabilidade fiscal) e alteracdes. Estabelece o Cdodigo Tributario do Municipio, consolida a legislacao tributaria e
da outras providéncias (Lei Complementar Municipal n° 6.742/2018). Decreto Municipal n° 9.031/2020 — Dispde sobre
a dispensa de licitagdo, na forma eletrdnica, de que trata a Lei Federal n° 14.133/2021, e institui o Sistema de
Dispensa Eletrénica, no ambito da Administracdo Direta do Municipio. Lei de Introducdo as normas do Direito
Brasileiro - LINDB (Decreto Lei n° 4.657/1942 — arts 20 a 30). Lei n°® 4.320/1964. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
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Complementar n° 101/2000). Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP). Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP). Sistema de Informagbes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI). Matriz de Saldos
Contabeis (MSC). Decreto Federal n° 10.540/2020 (SIAFIC). Plano Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Orgcamentarias
(LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA). PARTE 2: Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts.
1° ao 4°); Da Administragdo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Arts. 5° ao 17); Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizagdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da
Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Atos de improbidade administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992 e suas alteracoes).
Acesso a informacg@es publicas (Lei n° 12.527/2011). Participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos
servicos publicos da administracdo publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Relacdes Humanas no Trabalho: comunicacdo e relacionamento interpessoal,
comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de
trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 08: ECONOMISTA

PROGRAMA: PARTE 1: Constituicdo Federal. Conceitos Fundamentais: O problema econdmico. Bens econémicos.
Escassez e escolha. Alocagao de recursos. A tecnologia. Fluxo circular de renda. Lei da oferta e da procura. Curva de
possibilidades de produgdo. Sistema econémico. Funcionamento de uma economia de mercado. Teoria elementar de
equilibrio do mercado. Microeconomia: Teoria do consumidor. A teoria da produgdo. A funcdo de producao
neoclassica. A teoria marginalista da distribui¢cdo. Elasticidades — pre¢o da procura e da oferta. Elasticidade-renda da
procura. Teoria elementar da produgéo. Custos de producdo. Funcdo de custo: curto e longo prazo, custo fixo e
variavel. Custo marginal e custo médio. Equilibrio da firma nas estruturas de mercado, em concorréncia perfeita,
concorréncia monopolistica, oligopdlio e monopdlio. Falhas do mercado. Teoria do bem-estar social. Macroeconomia:
As contas nacionais e o balan¢co de pagamentos. Conceito de produto, renda e despesa. Produto bruto e produto
liquido. Produto interno e produto nacional. Produto a precos de mercado e a custo de fatores. Produto nominal e
produto real. Contas nacionais do Brasil. Teoria de determinacdo da renda. Renda nacional de equilibrio. As funcdes
consumo e investimento. Variagdo nos componentes da demanda agregada e multiplicadores. Hiato inflacionario e
hiato deflacionério. Modelo de economia aberta. Taxa de cAmbio e taxa de juro. Inflagdo e desemprego. Curva de
Phillips. Politicas fiscal, monetaria e de rendas. Politica cambial e politica comercial. Modelos: classicos, keynesiano,
sintese neocléssica, neokeynesianos, novos classicos e expectativas racionais. Economia Monetaria: Conceito e
funcdes da moeda. Oferta e demanda de moeda. Politica monetaria e instrumentos de regulacéo. Teorias da inflagéo.
Inflacdo de demanda. Inflacdo de custos. Inflacdo inercial. O sistema financeiro. Sistema de Pagamentos Brasileiro.
Operagfes no mercado financeiro brasileiro. O Papel do Governo e o setor publico. Estabilizagdo econbmica.
Promoc¢éo do desenvolvimento. Redistribuicdo de renda. A fungdo do bem-estar. Politicas alocativas, distributivas e
de estabilizagdo. Falhas de mercado. Bens publicos, semipublicos e privados. Conceito de déficit e divida publica.
Perfil da divida publica. Financiamento do déficit. Politica fiscal. Efeitos da politica fiscal. Orgamento publico. O ciclo
orcamentério. Orgamento programa. Planejamento no or¢camento programa. Receita publica e gastos publicos. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF): principios e objetivos. Comportamento das contas publicas e financiamento do déficit
publico no Brasil. Economia internacional. Estrutura do balangco de pagamentos. Regimes cambiais: Taxas de cAmbio:
fixa, flutuante, flutuagcdo administrada e bandas cambiais. Efeitos da apreciagcdo ou depreciacdo do cambio no
balanco de pagamentos. Economia Brasileira Contemporanea. A experiéncia brasileira da estabilizacdo. Evolugéo
recente do balan¢co de pagamentos no Brasil. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro - LINDB (Decreto Lei
n° 4.657/1942 — arts 20 a 30). Lei n° 4.320/1964. Emenda Constitucional n° 109/2021. Emenda Constitucional n°®
132/2023 institui a grande Reforma Tributaria do consumo. Reforma Tributaria do consumo no Brasil (Lei
Complementar n® 214/2025). Lei Federal n® 14.133/2021. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992).
DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica Direta: espécies de 6rgdos publicos. Administracdo Publica
Indireta: autarquias, fundacdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas. Concessionarias e
permissionarias. PARTE 2: Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Constituicdo Federal
de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administracdo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao
41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da
organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Acesso a informacgdes publicas (Lei
n° 12.527/2011). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Ethos publico e o
compromisso com o interesse publico. Relagdes Humanas no Trabalho: comunicacéo e relacionamento interpessoal,
comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de
trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 09 E 10: ENFERMEIRO E ENFERMEIRO PLANTONISTA

PROGRAMA: PARTE 1: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servicos de
salide. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Cuidados de enfermagem.
Educacdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Etica Profissional e cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Vigilancia em saude. Programa Nacional de Seguranca do paciente. Politica nacional de humanizacao.
Suporte Bésico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos. Diagnéstico de Enfermagem.
Gerenciamento de enfermagem: desenvolvimento e avaliacdo de profissionais. Liderangca em Enfermagem. Gestéo
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de conflitos. PARTE 2: Legislacdo e conhecimentos sobre o SUS. Constituicdo Federal de 1988. Lei n° 8.080/1990 e
Lei n® 8.142/1990. Manejo de surtos e epidemias: arboviroses, meningites, Covid-19, Dengue e outras emergéncias
sanitarias. Noc¢des de controle de infec¢éo. Protocolo de Manchester: classificagcao de risco. Abordagem em situagdes
criticas e patologias agudas: Parada cardiorrespiratoria; Infarto Agudo do Miocardio; Acidente Vascular Cerebral;
Sepse, choque e insuficiéncia respiratéria aguda; Traumas: craniano, toracico, adbominal e politraumatismo.
Farmacologia em emergéncia: analgésicos, sedativos, vasopressores, antibidticos e anticonvulsionantes. UTls, salas
vermelhas e centros cirdrgicos de urgéncia. Protocolo BLS: Suporte Basico de Vida. Protocolo ACLS: avancado.
Protocolo ATLS: trauma Protocolo SAV: Suporte Avancado de Vida. Protocolo SST: Suporte ao Trauma. Primeiros
socorros. Sinais vitais. Monitoramento e suporte a ventilacdo mecénica. Procedimentos na emergéncia:
oxigenoterapia, aspiracdo, puncdo venosa e curativos complexos. Sistematizacdo de Assisténcia de Enfermagem
(SAE) em contextos criticos. Competéncias comportamentais (Soft Skills). Biosseguranca e Seguranca do Paciente.
Exames Laboratoriais e de Imagem na emergéncia: gasometria arterial; hemograma, eletrélitos, PCR, troponina;
leitura basica de ECG (eletrocardiograma); e nocdes sobre exames de imagem (raio-x, TC, USG no trauma — FAST).
Escala de coma de Glasgow, Escala de Cincinnati e Escala de Ramsay. PARTE 3: Estatuto Nacional da Igualdade
Racial (Lei Federal n°® 12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da
Administracéo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17);
Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts.
193 ao 232). Participacao, protecao e defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos da administracéo publica
(Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n® 13.709/2018. Ethos publico e
0 compromisso com o interesse publico. Relages Humanas no Trabalho: comunicacdo e relacionamento
interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente adequadas no
ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 11: ENGENHEIRO AGRONOMO COM FORMAGCAO PEDAGOGICA

PROGRAMA: PARTE 1: Etica profissional na Engenharia: principios éticos, conduta profissional, responsabilidade
social e deveres do engenheiro. Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART): finalidade, emissdo e
responsabilidades decorrentes. PARTE 2: Fertilidade, manejo e Conservacéo dos Solos: principios de fertilidade do
solo e conservacao; avaliacdo da fertilidade do solo; amostragem e interpretacdo analises; principais elementos e
suas fun¢des; Fertilizantes e corretivos. Entomologia e Defensivos Agricolas: precau¢des no manuseio de defensivos;
precaucdes durante e apds a aplicacdo; toxicologia; métodos de controle de pragas; principais pragas das culturas.
Manejo Integrado de Doengas, Pragas e Plantas Daninhas: conceitos; método de determinag¢édo de danos e perdas;
monitoramento espacgo-temporal; previsdo de doencgas; controle doencgas; manejo integrado de pragas; manejo
integrado de plantas daninhas. Lavouras anuais: cultivo; manejo e producéo. Olericultura: principais grupos/familias
de plantas utilizadas: herbaceas, raizes, bulbos e frutos; fatores climaticos e sua importancia; tipos de propagacao;
nutricdo mineral; irrigagdo; controle fitossanitario; comercializagdo. Fruticultura: principais espécies/culturas; técnicas
de propagacao; adubacéo; conducdo dos pomares; colheita; armazenagem. Fitopatologia: principios e conceitos;
importdncia e natureza das doencas; principais agentes causais; sintomatologia e diagnose doencas; relacdes
patégeno-hospedeiro; epidemiologia e controle. Plantas Daninhas: principios gerais; métodos de controle; dindmica
de herbicidas; mecanismos de a¢do dos herbicidas. Meteorologia Agricola: crescimento e desenvolvimento das
plantas; radiacdo solar; temperatura do ar e do solo; geadas e vento nas plantas cultivadas; protecdo das plantas
contra efeitos adversos do tempo. Insumos agricolas (sementes, mudas e agrotoxicos e afins): Legislacdo de
sementes, mudas e agrotoxicos. Producdo de sementes e mudas. Toxicologia e classificagdo dos agrotdxicos.
Receituario agrondmico. Tecnologia e seguranca na aplicacdo de agrotdxicos. Residuos de agrotdoxicos nos
alimentos. Descarte de embalagens vazias de agrotoxicos. Silvicultura: principais usos da madeira de
reflorestamento; espécies indicadas; producdo sementes e mudas; propagac¢do vegetativa; implantacdo de florestas
exoticas; manejo de espécies florestais. Planejamento e licenciamento ambiental. Legislagcdo ambiental. Cddigo
Estadual do Meio Ambiente. Caddigo Municipal do Meio Ambiente, cria o fundo Municipal do Meio Ambiente e da
outras providéncias (Lei Municipal n°® 3.443/1998). Cddigo Florestal Brasileiro. Zoneamento ambiental. Plano Diretor
Participativo do Municipio (Lei Complementar Municipal n°® 6.929/2020). Decreto n° 9.027/2025 Regulamenta o
processo administrativo no dmbito das Leis Municipais n°® 2.943/1993 e n° 7.001/2020 da Lei Complementar n°
6.929/2020 e dé& outras providéncias. Plano Diretor de Arboriza¢do Urbana do Municipio e da outras providéncias (Lei
Municipal n° 5.469/2011). PARTE 3: Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n° 12.288/2010).
Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administracdo Publica e Servidores
Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizacao do Estado (Arts.
18 ao 43); Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232- Acesso a informagdes
publicas (Lei n° 12.527/2011). Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Ethos publico
e 0 compromisso com O interesse publico. Relagdes Humanas no Trabalho: comunicacdo e relacionamento
interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente adequadas no
ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 12: ENGENHEIRO CIVIL

PROGRAMA: PARTE 1: Etica profissional na Engenharia: principios éticos, conduta profissional, responsabilidade
social e deveres do engenheiro. Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART): finalidade, emissdo e
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responsabilidades decorrentes. PARTE 2: Programacédo, Controle e Acompanhamento de Obras: Orgamento e
composicao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e
aplicacédo de recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais). Critérios de Medi¢do de Obras. BDI e
encargos sociais incidentes em orcamentos de obras. Sistema de gestdo da qualidade. Produtividade na construcéo
civil. Orgamento e cronograma de obras publicas. Licitacdo de Obras Publicas: Projeto basico e projeto executivo.
Orcamento de referéncia para licitagdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de orgcamento publico.
Edificagbes: Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios de apartamentos, condominios
horizontais e verticais, habitacdo social). No¢des gerais de engenharia e arquitetura de edificacdes publicas para uso
administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de salde, restaurantes populares,
cadeias e presidios. Sondagem e fundacdes. Estrutura. Instalacdes Elétricas. Instalacdes hidrossanitarias. Prevencao
de incéndios. Controle ambiental das edificacfes (térmico, acustico e luminoso). Memorial descritivo e especificacdes
técnicas de materiais e servicos. Acessibilidade. Construcdo industrializada. Critérios e parametros de desempenho
(NBR 15.575). Noc¢des de patriménio histoérico e de legislacdo urbanistica. Sistemas construtivos ndo tradicionais para
edificacbes comerciais: pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em ago. Pericias: Vistoria de obras e de
edificios. Vicios e patologias de constru¢éo. Recuperagdo de estruturas e de edificagcdes. Responsabilidade técnica.
Saneamento Ambiental: Sistemas de abastecimento de agua (captacdo, tratamento, transporte e distribuicdo).
Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langcamento). Coleta, tratamento e disposicdo de residuos
sélidos. Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). Marco regulatério. Estudos de
viabilidade em saneamento. Pavimentagéo e Terraplenagem: Geometria de vias urbanas e estradas. Especificacdo e
dimensionamento de pavimentos. Vistoria, recuperacdo e conservacdo de pavimentos. Projetos. Métricas de
desempenho do projeto. NogbBes de andlise de risco. Corte e aterro. Jazidas e bota fora. Equipamentos para
transporte, desmonte e compactacdo de solo. Planejamento e Mobilidade Urbana: NocgBes de legislacdo e
instrumentos urbanisticos. Sistema Viario (caracterizacdo e hierarquizagdo de vias). Transporte Publico (modais,
planejamento e operacdo, estudos de viabilidade). Urbanizacdo: Parcelamento do solo (condi¢cdes e restricdes para
parcelamento). Infraestrutura para urbanizacao de glebas (abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitério,
pavimentacdo, drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminacdo publica). Urbanizacdo de assentamentos
precérios. Regularizagdo fundiaria. No¢cBes de sistema cartogréfico e de geoprocessamento. Acessibilidade a
deficientes. Gestdo de Manutenc¢do Predial: Tipos de Manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de
Manutencdo. Indicadores de Performance de Manutencdo. Manutencdo e gestdo de ativos patrimoniais. Meio
Ambiente: Licencas ambientais. Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de protecdo permanente e de
protecdo ambiental. Gestdo de Projetos: Conceito de projeto, programa e processo. Gerenciamento de escopo,
tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. Métricas de desempenho do projeto. No¢des de analise de
risco. Plano Diretor Participativo do Municipio (Lei Complementar Municipal n° 6.929/2020). Decreto n° 9.027/2025
Regulamenta o processo administrativo no ambito das Leis Municipais n° 2.943/1993 e n° 7.001/2020 da Lei
Complementar n° 6.929/2020 e da outras providéncias. Plano Diretor de Arboriza¢@o Urbana do Municipio e da outras
providéncias (Lei Municipal n° 5.469/2011). Lei Federal n® 14.133/2021. Decreto Federal n°® 11.462/2023. Estatuto da
cidade (Lei n° 10.257/2001). Lei Federal n° 6.766/1979. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°
13.146/2015). Lei n° 5.194/1966. Lei n° 12.378/2010. Lei Federal n° 6.938/1981 e atualiza¢cfes (Politica Nacional do
Meio Ambiente). Lei Federal n° 12.651/2012 e atualizagdo (Cédigo Florestal Brasileiro). Lei n° 14.026/2020. Lei de
Introducdo as normas do Direito Brasileiro - LINDB (Decreto Lei n°® 4.657/1942 — arts 20 a 30). Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n°® 8.429/1992). Lei de Acesso a Informacéo - LAI (Lei Federal n® 12.527/2011). PARTE 3: Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015). Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais
(Arts. 1° ao 4°); Da Administracdo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacéo dos Poderes (Arts. 44 ao
135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Acesso a informagdes publicas (Lei n° 12.527/2011). Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Relacdes
Humanas no Trabalho: comunicacéo e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo,
normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de
convivéncia e atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 13: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

PROGRAMA: PARTE 1: Etica profissional na Engenharia: principios éticos, conduta profissional, responsabilidade
social e deveres do engenheiro. Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART): finalidade, emissdo e
responsabilidades decorrentes. PARTE 2: Seguranca e Medicina do Trabalho: Normas Regulamentadoras.
Convencgdes da Organizacgédo Internacional do Trabalho (OIT) ratificadas pelo Brasil. Historico da Seguranca e Salde
no Trabalho (SST). AtribuicBes e responsabilidades dos profissionais de SST. Indicadores de desempenho em SST.
Acidentes do trabalho: teoria dos acidentes e estatisticas. Investigacdo e andlise de acidentes de trabalho.
Metodologias de investigagdo. Fatores humanos e organizacionais. Legislacéo previdenciaria aplicada ao acidente do
trabalho. Perfil profissiografico previdenciario. Laudo técnico de condigbes ambientais de trabalho. Aposentadoria
especial. eSocial em seguranca e saude no trabalho. Politicas nacionais sobre SST. Sistemas de gestdo da
seguranca e saude no trabalho: principios, objetivos, politica, organizacéo, planejamento, implementacéo, avaliacéo,
melhoria continua, auditoria. Processos produtivos e o gerenciamento dos riscos ocupacionais. Antecipacao,
reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos ocupacionais. Prevencdo e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalagBes: seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos. Seguranca com eletricidade.
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Seguranca com caldeiras, vasos de presséao, tubulacbes e tanques. Elevacdo e transporte de materiais. Riscos e
prevencdo em obras de construcdo, demolicdo e reforma. Prote¢Bes coletiva e individual. Seguranga de Processos.
Técnicas e Metodologias de Andlise de Riscos. Inspegdo de Seguranca. Cores e sinalizacdo de seguranca. Higiene
do Trabalho: agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Principios e objetivos da higiene ocupacional. Normas de Higiene
Ocupacional (NHO) da FUNDACENTRO. Metodologias de Amostragem. Limites de Exposicao para agentes fisicos e
guimicos. ACGIH: Limites de Exposicdo Ocupacional (TLVs®) para Substancias Quimicas e Agentes Fisicos &
indices Biologicos de Exposicdo (BEIs®). Ruido e vibragdes. lluminamento. Temperaturas extremas (calor e frio).
Radiacdes ionizantes e ndo ionizantes. Aerodispersoides, gases e vapores. Agentes Bioldgicos. Medidas de controle
coletivo, administrativo e individual para os riscos ocupacionais. Eficacia das medidas de controle. Sistemas de
ventilacdo e de exaustdo. Conforto Térmico. Programas de prevencdo de riscos ocupacionais. Programa de
conservacao auditiva (PCA). Programa de protecédo respiratdria (PPR). Fichas com dados de seguranca de produtos
quimicos (FDS). Prevencdo e combate a incéndios: fisica e quimica do fogo. Classes de incéndios e métodos de
combate. O comportamento do fogo e a integridade estrutural. Sistemas de deteccdo e alarme de incéndios.
Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios. Legislacdo estadual sobre seguranca, prevencéo e protecéo
contra incéndios nas edificacdes e areas de risco de incéndio. Brigadas de Emergéncias. Doencas Profissionais ou
do Trabalho: agentes patogénicos causadores de doencas profissionais ou do trabalho. Programa de controle médico
de saude ocupacional. Vigilancia em Salde. Toxicologia ocupacional. indices Biol6gicos de Exposigéo. Ergonomia:
aplicacdo da Norma Regulamentadora Ergonomia fisica, cognitiva e organizacional. Ergonomia de correcdo e
concepcdo. Metodologias e abordagens utilizadas para andlise ergonémica do trabalho (AET). Fatores de Riscos
Psicossociais. Cédigo de Posturas do Municipio (Lei Municipal n° 1.729/1978). PARTE 3: Constituicdo Federal de
1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administracdo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41);
Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo
dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Acesso a informacdes publicas (Lei n°
12.527/2011). Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Ethos publico e o
compromisso com o interesse publico. Rela¢gdes Humanas no Trabalho: comunicacéo e relacionamento interpessoal,
comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de
trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 14: ENGENHEIRO ELETRICISTA

PROGRAMA: PARTE 1: Etica profissional na Engenharia: principios éticos, conduta profissional, responsabilidade
social e deveres do engenheiro. Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART): finalidade, emissdo e
responsabilidades decorrentes. PARTE 2: TEORIA DE CIRCUITOS ELETRICOS: Elementos fundamentais, Leis
fundamentais, teoremas e metodologias de analise de circuitos elétricos; Circuitos elétricos em C.C.; Circuitos
elétricos em C.A. monofasicos e polifasicos em regime permanente; Resposta nos dominios do tempo e da
frequéncia para circuitos com associacbes RL, RC e RLC, em série, paralelo e mistas; Analise de harmdnicas de
fontes sinusoidais. CONVERSAO ELETROMECANICA DE ENERGIA E MAQUINAS ELETRICAS: Circuitos
magnéticos com excitacdo em C.C e C.A.; Circuitos elétricos acoplados magneticamente; Caracteristicas Inducdo x
Campo de materiais magnéticos, susceptibilidade e permeabilidade magnética; Transformadores monofésicos e
trifasicos: principio de funcionamento, modelos equivalentes, ensaios de rotina e obtencdo dos pardmetros
representativos; Autotransformador: principio de funcionamento, modelo equivalente, ensaios de rotina e obtencdo
dos parédmetros representativos; Transformador de trés enrolamentos: principio de funcionamento e modelos
equivalentes; Principio da conversdo eletromecénica de energia; Maquinas de corrente continua em regime
permanente: principio de funcionamento e modelos equivalentes das diversas configura¢des; Maquinas sincronas:
principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em regime permanente e transitério; Maquinas
de Inducdo: principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em regime permanente e transitorio;
Controle de velocidade de maquinas de inducdo. MEDIDAS ELETRICAS: Sistema Internacional de Unidades (SlI);
Medicdo de corrente, tensd@o, poténcia e energia elétrica; Instrumentos de medicdo; Transformadores para
instrumentos (TCs e TPs); Transdutores elétricos e de temperatura; Exatiddo, precisdo e erro de medidas.
INSTALACOES ELETRICAS DE B.T. E A.T.. Dimensionamento de condutores e barramentos elétricos;
Dimensionamento de condutos para condutores elétricos; Planejamento da instalacdo, demanda e fatores de projeto;
Medidas de protecédo contra choques elétricos; Aterramento; Protecdo contra descargas atmosféricas; Sistemas de
comando e prote¢do de circuitos elétricos; Acionamentos de maquinas elétricas; Subestagbes Industriais e de
edificacbes: dimensionamento e projeto das instalacdes e especificacfes de equipamentos; Correcdo do fator de
poténcia: projeto e especificagdes; Luminotécnica: Projeto de sistemas de iluminacdo interna e externa. Materiais
elétricos e magnéticos ELETRONICA ANALOGICA: Dispositivos semicondutores: funcionamento, caracteristicas e
aplicacbes de diodos, transistores, SCRs, TRIACs e DIACs; Circuitos retificadores, grampeadores e ceifadores;
Amplificadores Operacionais: funcionamento, caracteristicas e aplicagdes em circuitos amplificadores, filtros e
controladores; Reealimentaco; Circuitos chaveadores: conversores CC-CC, Choppers e Inversores ELETRONICA
DIGITAL: Algebra booleana; portas I6gicas; diagramas légicos, tabelas verdade e mapas de Karnaugh; linguagens de
programacéo Ladder, STL e FDB; circuitos combinacionais e sequenciais; registradores e contadores; conversores
A/D e D/A; AUTOMACAO INDUSTRIAL: Fundamentos, simbolos I6gicos, programagdes gréficas - diagrama Ladder e
diagrama de blocos de funcdo, Controlador Ldgico Programéavel (CLP), protocolos e controle de processo;
CARACTERISTICAS BASICAS DO SISTEMA ELETRICO BRASILEIRO: Condicdes gerais de fornecimento de
energia elétrica no mercado brasileiro. NR 33 — Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espacos Confinados. NR10 —
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Seguranca em Instalacbes e Servicos em Eletricidade. PROGRAMACAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE
OBRAS: Orcamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-
financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais).
PLANEJAMENTO URBANO: Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). Principios de planejamento e
de orcamento publico. Regularizagdo Fundiaria. GESTAO DE MANUTENCAO PREDIAL: Tipos de Manuteng&o
(preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de Manutencéo. Indicadores de Performance de Manutencéo.
Manutengdo e gestdo de ativos patrimoniais. PROJETO DE ENGENHARIA: Instalacdes elétricas, sistema de
protecdo contra descargas atmosféricas, telefonia, cabeamento estruturado, subestacdes, ar-condicionado,
ventilacdo/exaustdo e elevadores. Especificacdo de materiais. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Estudos de
viabilidade técnica-financeira. Controle ambiental das edificacdes (térmico, aclstico e luminoso). PROJETO DE
URBANISMO: Sistemas de energia para infraestrutura urbana GERACAO DE ENERGIA: Nocdes de Geracédo de
Energia ndo hidraulica. Edlica, solar de aquecimento, solar fotovoltaica. LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS: Projeto
basico e projeto executivo. Orcamento de referéncia para licitacdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e
de orgcamento publico. Lei n° 5.194/1966 — Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro
Agrébnomo e dé outras providéncias. Lei n® 8.195/1991 — Altera a Lei n° 5.194/1966 que regula o exercicio das
profissbes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro Agrdnomo dispondo sobre eleigbes diretas para Presidentes dos
Conselhos Federal e Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia e da outras providéncias. Resolugdo
CONFEA/CREA n° 218/1973 — Discrimina atividades das diferentes modalidades profissionais de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia. Lei Federal n°® 9.605/1998 — Dispde sobre as sanc¢fes penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente e da outras providéncias. PARTE 3: Constituicdo Federal de 1988:
Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administragdo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos
Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizacéo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizagédo dos
Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) -
Lei n° 13.709/2018. Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Relagdes Humanas no Trabalho:
comunicacao e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta
socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e
atendimento ao publico. Lei de Acesso a informacéo (Lei Federal n°12.527/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 15: ENGENHEIRO FLORESTAL

PROGRAMA: PARTE 1: Etica profissional na Engenharia: principios éticos, conduta profissional, responsabilidade
social e deveres do engenheiro. Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART): finalidade, emissdo e
responsabilidades decorrentes. Plano Diretor Participativo do Municipio (Lei Complementar Municipal n° 6.929/2020).
PARTE 2: NogGes de ecologia e preservacdo ambiental. Convencdo sobre diversidade Biologica; Ecossistemas
(definicdo, estrutura, fluxo de energia, cadeias alimentares, ciclos biogeoquimicos, sucessao ecoldgica e biomas).
Recursos naturais: agua, ar, solo, flora e fauna. O Meio Aquatico (dgua na natureza, usos e qualidade da agua,
abastecimento, controle polui¢do, preservacdo dos mananciais e sustentabilidade dos recursos hidricos). O Meio
terrestre solos — conceito, formag¢é@o, composicdo, caracteristicas, poluicdo e remediacdo). O Meio Atmosférico
(caracteristicas e composi¢do da atmosfera, principais poluentes atmosféricos, no¢cdes de meteorologia e disperséo
dos poluentes). Impactos ambientais decorrentes de atividades antropicas em ecossistemas florestais. Noc¢des de
licenciamento ambiental. Educacdo ambiental. Legislacdo ambiental aplicada a &rea florestal (Cédigo Florestal, Lei
dos Crimes Ambientais). Unidades de conservacao. Arborizacdo urbana. Producdo de mudas florestais de espécies
nativas. Sementes florestais, producdo e tecnologia. Implantacdo, manutencdo e operacdo de viveiros florestais.
Silvicultura e implantagdo de florestas nativas. Manejo de bacias hidrograficas. Recuperacéo de areas degradadas e
nascentes. Plano de manejo de unidades de conservagédo. Manejo de florestas nativas. Inventério florestal. Estudos
de impacto ambiental para area florestal e recuperagéo de areas degradadas. Decreto n° 9.027/2025 Regulamenta o
processo administrativo no ambito das Leis Municipais n°® 2.943/1993 e n° 7.001/2020 da Lei Complementar n°
6.929/2020 e da outras providéncias. Cédigo Municipal do Meio Ambiente, cria o fundo Municipal do Meio Ambiente e
da outras providéncias (Lei Municipal n° 3.443/1998). Plano Diretor de Arborizacdo Urbana do Municipio e d& outras
providéncias (Lei Municipal n° 5.469/2011). DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica Direta: espécies de
orgdos publicos. Administragdo Publica Indireta: autarquias, funda¢des publicas, sociedades de economia mista e
empresas publicas. Concessiondrias e permissiondrias. PARTE 3: Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios
Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administracdo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacao dos Poderes
(Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Acesso a informagdes publicas (Lei n° 12.527/2011). Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Orientacdes para o Atendimento ao Cidaddo nas
Ouvidorias Publicas. Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Relagbes Humanas no Trabalho:
comunicacdo e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta
socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e
atendimento ao publico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 16: FARMACEUTICO

PROGRAMA: PARTE 1: Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da
assisténcia farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos, Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos. Selecdo, programacdo, aquisi¢ao,
armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios, etapas, métodos.
Gestdo de estoques (métodos, niveis de estoque, indicadores, curva ABC e outras ferramentas de gestdo).
Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reacdes Adversas a Medicamentos). Avaliacdo de
prescricdo e praticas seguras no uso de medicamentos. Seguranca do Paciente; RDC n° 36/2013, Portaria n°
529/2013. RDC ANVISA n° 67/2007 e atualizacBes - Boas Praticas de Manipulacdo de Preparacdes Magistrais e
Oficinais. RDC ANVISA n° 44/2009 e atualizacBes - Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do
funcionamento, da dispensacdo e da comercializacdo de produtos e da prestacdo de servicos farmacéuticos em
farméacias e drogarias. Portaria n°® 344/1998 e atualizacdes - Substancias e medicamentos sujeitos a controle
especial. RDC ANVISA n° 20/2011 e suas atualizagdes - Controle de medicamentos a base de substancias
classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescri¢éo, isoladas ou em associacéo. Lei Federal n°® 13.021/2014 -
Exercicio e fiscalizagédo das atividades farmacéuticas. Lei Federal n® 5.991/1973 - Controle sanitario do comércio de
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos. Resolugdo CFF n° 724/2022 - Coédigo de Etica
Farmacéutica. RDC n° 222/2018 - Gerenciamento de residuos de Servicos de Salde. Resolugdo CFF n° 585/2013 -
Atribuicdes clinicas do farmacéutico. Resolucdo CFF n° 730/2022 - O exercicio profissional nas farmécias das
unidades de salde em quaisquer niveis de atencdo, seja, primdria, secundaria e terciaria, e em outros servicos de
salde de natureza publica ou privada. Resolu¢gdo CFF n°® 735/2022 - AtribuigcBes do farmacéutico na Comisséo de
Farmacia e Terapéutica. Resolucdo CFF n° 11/2024 - Atribuicbes do farmacéutico no controle de infeccdes
relacionadas a assisténcia a salude e no gerenciamento de antimicrobianos. Padres minimos para farmacia
hospitalar e servicos de salde. Conselho Federal de Farmacia. DF, 3° ed. 2017. PARTE 2: Estatuto Nacional da
Igualdade Racial (Lei Federal n°® 12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1°
ao 4°); Da Administracdo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Arts. 5° ao 17); Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da
Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Acesso a informacdes publicas (Lei n°® 12.527/2011). Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Orienta¢cBes para o Atendimento ao Cidadao nas Ouvidorias Publicas.
Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Relagbes Humanas no Trabalho: comunicacdo e
relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente
adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao
publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 17: FISCAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

PROGRAMA: PARTE 1: Codigo de Obras do Municipio (Lei Municipal n® 2.943/1993). Direitos e deveres do Agente
de Fiscalizacdo de Obras. Seguranca em obras publicas. Responsabilidade técnica. Vistoria e habite-se.
AutorizagBes e Licengas Urbanisticas. Alvara de Localizacdo. Licenca para Reforma e Reconstrucdo. Licenga para
Demoli¢cdes. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. Plano Diretor Participativo do Municipio (Lei Complementar
Municipal n°® 6.929/2020). Decreto n°® 9.027/2025 Regulamenta o processo administrativo no ambito das Leis
Municipais n°® 2.943/1993 e n° 7.001/2020 da Lei Complementar n° 6.929/2020 e d& outras providéncias. Cédigo de
Posturas do Municipio (Lei Municipal n°® 1.729/1978). PARTE 2: Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios
Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administragdo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizac&o do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo dos Poderes
(Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Atos de improbidade administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992
e suas alteracdes). Acesso a informacgdes publicas (Lei n° 12.527/2011). Participagéo, prote¢do e defesa dos direitos
do usudrio dos servigos publicos da administracéo publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Orienta¢@es para o Atendimento ao Cidadao nas Ouvidorias Publicas.
Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Relagdes Humanas no Trabalho: comunicacdo e
relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente
adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao
publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 18: FISCAL DE POSTURAS

PROGRAMA: PARTE 1: Cédigo de Posturas: principios, normas e aplicacdo. Poder de policia administrativa.
Fiscalizacdo municipal e procedimentos administrativos. Infracbes e penalidades administrativas. Notificagéo,
intimacéo e auto de infracdo. Embargo, interdicdo e demais medidas administrativas. Licenciamento e funcionamento
de estabelecimentos. Ocupacéao e utilizacao de espagos publicos. Posturas relativas a higiene, seguranga, sossego,
ordem e uso adequado dos espacos urbanos. Responsabilidade administrativa. Procedimentos e documentacdo de
fiscalizacdo. Relatorios e registros das atividades fiscalizatérias. Plano Diretor Participativo do Municipio (Lei
Complementar Municipal n°® 6.929/2020). Decreto n°® 9.027/2025 Regulamenta o processo administrativo no ambito
das Leis Municipais n° 2.943/1993 e n° 7.001/2020 da Lei Complementar n° 6.929/2020 e da outras providéncias.
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PARTE 2: Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administracdo Publica e
Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizagdo do
Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Atos de
improbidade administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992 e suas alteragfes). Acesso a informag8es publicas (Lei n°
12.527/2011). Participagdo, protecdo e defesa dos direitos do usuéario dos servigos publicos da administragéo publica
(Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Orientacdes
para o Atendimento ao Cidadao nas Ouvidorias Publicas. Ethos publico e o compromisso com o interesse publico.
Relacdes Humanas no Trabalho: comunicacéo e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e
em grupo, normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social:
regras de convivéncia e atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 19: FISCAL SANITARIO

PROGRAMA: PARTE 1: Competéncias administrativas e legislativas para a vigilancia sanitaria. Administracao
Publica, Vigilancia Sanitaria e Processo Administrativo Sanitario (PAS). Procedimentos Operacionais Padronizados
de Boas Préticas para Servicos de Alimentacdo dos seguintes itens: a) higienizacdo de instalacdes, equipamentos e
moveis; b) controle integrado de vetores e pragas urbanas; c) higienizagao do reservatério; e d) higiene e salide dos
manipuladores. Codigo de Posturas do Municipio (Lei Municipal n° 1.729/1978). PARTE 2: Estatuto Nacional da
Igualdade Racial (Lei Federal n°® 12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1°
ao 4°); Da Administracdo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Arts. 5° ao 17); Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da
Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Atos de improbidade administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992 e suas alteraces).
Acesso a informagbes publicas (Lei n° 12.527/2011). Participacéo, protecdo e defesa dos direitos do usuério dos
servigos publicos da administrac@o publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Orientagbes para o Atendimento ao Cidadao nas Ouvidorias Publicas. Ethos puablico e o
compromisso com o interesse publico. Rela¢gdes Humanas no Trabalho: comunicacéo e relacionamento interpessoal,
comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de
trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 20: FISCAL TRIBUTARIO

PROGRAMA: PARTE 1: DIREITO TRIBUTARIO: Tributo: conceito e classificagdo (impostos, taxas, contribuicbes de
melhoria, empréstimos compulsérios e contribui¢cdes diversas). Normas gerais de direito tributario: legislacao tributaria
(Constituicdo, emendas a Constitui¢cdo, leis complementares, leis ordinérias, medidas provisorias, leis delegadas,
decretos legislativos, resolu¢bes do Senado Federal, decretos e normas complementares); vigéncia e aplicacdo da
legislagéo tributaria; interpretac@o e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigagdo tributaria principal e acessoria;
hipétese de incidéncia e fato gerador da obrigacdo tributéria; sujeicdo ativa e passiva; solidariedade; capacidade
tributaria; domicilio tributario. Responsabilidade tributaria: conceito; responsabilidades dos sucessores;
responsabilidade de terceiros; substituicdo tributéria; responsabilidades por infragBes. Crédito tributério: conceito;
constituicdo; lancamento (modalidades de lancamento; hipGtese de alteracdo do lancamento); suspensdo da
exigibilidade; extingcdo; excluséo; garantias e privilégios do crédito tributario. Administracéo tributaria: caracteristicas,
prerrogativas, fiscalizacéo; divida ativa; certid6es negativas. Sistema Tributdrio Nacional: principios gerais; regime
especial de tributacdo das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Lei Complementar Federal 123/06);
limitacbes ao poder de tributar; tributos de competéncia da Unido (impostos, taxas, contribuicbes de melhoria,
empréstimos compulsorios e contribuicdes diversas); tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal
(impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, contribuicdes para custeio do regime previdenciario); tributos de
competéncia dos Municipios e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, contribuicbes para
custeio do regime previdenciario e contribuigdo para custeio do servigo de iluminacéo publica); reparticdo das receitas
tributarias. Execucao fiscal (Codigo de Processo Civil): foro; titulo executivo. Emenda Constitucional n® 132/2023
institui a grande Reforma Tributaria do consumo. Reforma Tributaria do consumo no Brasil (Lei Complementar n°®
214/2025). Lei Complementar n°® 123/2006. Lei Complementar n°® 87/1996. Execucdo fiscal (Lei Federal n°
6.830/1980). Temas Repetitivos Supremo Tribunal Federal. Temas Repetitivos do Superior Tribunal de Justica.
Temas do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (CARF). Jurisprudéncia do Conselho Administrativo de
Recursos Fiscais (CARF). NOVA CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Conceitos e Procedimentos
contabeis orcamentéarios: Principios orcamentarios. Receita Orgcamentaria. Despesa Orcamentdria. Fonte e
destinacdo de recursos. Conceitos e Procedimentos Contdbeis Patrimoniais: Composi¢cdo do patriménio publico.
VariagBes patrimoniais qualitativas, quantitativas e resultado patrimonial. Mensuragédo de ativos e passivos. Ativos
imobilizado e intangiveis. Reavaliacdo, redugdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo.
Transacdes sem contraprestacdo. Provisfes, passivos contingentes e ativos contingentes. Repercusséo patrimonial
das despesas de exercicios anteriores. Procedimentos Contabeis Especificos: Parcerias publico-privadas. Operacdes
de crédito, divida ativa, precatérios em regime especial. Consorcios publicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Pablico. Demonstracbes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balangos Orcamentario, Financeiro e Balanco
Patrimonial. Demonstrac¢des das Variacdes Patrimoniais, dos Fluxos de Caixa e das Muta¢des do Patrimdnio Liquido.
Notas explicativas e Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis. ADMINISTRACAO E FINANCAS PUBLICAS:
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Administracdo Publica: Principios Administrativos: Principios explicitos e implicitos. Poderes e deveres
administrativos. Estruturas e Organizacdo: Conceitos, caracteristicas e classificacdo e dos o6rgaos e entidades que
compdem a Administracdo Direta e a Administracdo Indireta. Atos administrativos: Atributos, classificacdo, perfeicéo,
validade, eficacia e espécies de atos administrativos. Licitacdo Publica: conceitos, principios, modalidades,
caracteristicas e tipos, de licitacdo e seu processamento. Inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Contratos
Administrativos: Conceitos, caracteristicas, contelido, formalidades, normas relativas a execucdo, prazos e extingédo
contratual. Consorcio publico e Convénio. Agentes Publicos: Conceitos, classificacdes e caracteristicas dos agentes
publicos. Cargo, emprego e funcdo. Processo Administrativo. Improbidade administrativa. Controle da Administracéo
publica. Financas Publicas: Orcamento Publico: Planejamento, execucdo e controle do orcamento. Instrumentos de
planejamento: Plano plurianual de investimentos; Lei de diretrizes orcamentarias e orcamento anual. Créditos
Adicionais. Fiscalizacdo contabil, financeiras e orcamentaria prevista na Constituicdo Federal. Responsabilidade na
Gestéo Fiscal: Conceitos e normas estabelecidas pela lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar n° 101/2000).
Planejamento. Receitas e Despesas Publicas. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o
setor privado. Divida e endividamento. Gestao patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacdo. Lei de Introdugao
as normas do Direito Brasileiro - LINDB (Decreto Lei n° 4.657/1942 - arts 20 a 30). Lei Do Processo Administrativo
(Lei n°® 9.784/1999). Lei Federal n° 14.133/2021. Lei da improbidade administrativa (Lei Federal n°® 8.429/1992). Lei
de Acesso a Informacéo - LAl (Lei Federal n® 12.527/2011). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei
n° 13.709/2018. GESTAO E PLANEJAMENTO DA AUDITORIA. Amostragem estatistica. Comunicacdes de auditoria.
Auditoria continua. Conceitos, normas e procedimentos atinentes as tomadas e prestacdo de contas. Lei federal n®
5.172/1966 — Cddigo tributario Nacional e suas altera¢fes. Estabelece o Cédigo Tributario do Municipio, consolida a
legislagéo tributaria e d& outras providéncias (Lei Complementar n° 6.742/2018). DIREITO FINANCEIRO: Lei n°
4.320/1964. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). Direito financeiro na Constituicdo de
1988: normas gerais e or¢camento. Disciplina constitucional dos precatorios. Principios orgamentarios. Leis
or¢camentdrias: espécies e tramitacdo legislativa. Divida publica. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal. Siumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo
Tribunal Federal sobre Direito Tributario. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica Direta: espécies de
orgdos publicos. Administragdo Publica Indireta: autarquias, fundag¢des publicas, sociedades de economia mista e
empresas publicas. Concessiondrias e permissiondrias. PARTE 2: Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios
Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administracdo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organiza¢cdo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo dos Poderes
(Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Atos de improbidade administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992
e suas alteracdes). Acesso a informacgdes publicas (Lei n° 12.527/2011). Participagdo, protecao e defesa dos direitos
do usudrio dos servigos publicos da administracéo publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Orientacdes para o Atendimento ao Cidad&do nas Ouvidorias Publicas.
Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Relagbes Humanas no Trabalho: comunicagdo e
relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente
adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao
publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 21: FISIOTERAPEUTA

PROGRAMA: PARTE 1: Anatomia. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia
Cardiologia/Pneumologia/Respiratéria. Cinesiologia. Eletrotermofototerapia. Orteses e Préteses. Salde Coletiva/
Trabalhador/Ergonomia. Salde do ldoso. Fisioterapia Pediatrica/Neonatologia. Fisioterapia Neurolédgica. Fisioterapia
em Uroginecologia. Cadigo de Etica da Fisioterapia: Leis e atos normativos da Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Salde. Departamento de A¢bes Programéticas Estratégicas.
Diretrizes de Atencdo a Pessoa com Lesdo Medular/Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude,
Departamento de Ag8es Programaticas Estratégicas e Departamento de Atencdo Especializada. — 22 ed — Brasilia:
Ministério da Saulde, 2015. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saulde, Departamento de
Doencas de Condicdes Cronicas e Infecgcbes Sexualmente Transmissiveis. Protocolo Clinico e Diretrizes
Terapéuticas da Hanseniase [recurso eletrdnico]/Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovacgéo e
Insumos Estratégicos em Salde, Secretaria de Vigilancia em Salde. — Brasilia: Ministério da Saude, 2022. Lei
Federal n°® 8.080/1990. Lei Federal n° 8.142/1990. PARTE 2: Estatuto Nacional da lgualdade Racial (Lei Federal n°
12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administracdo Publica
e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizacéo do
Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacéo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Acesso
a informag@es publicas (Lei n° 12.527/2011). Participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos
publicos da administracdo publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Orientacdes para o Atendimento ao Cidaddo nas
Ouvidorias Publicas. Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Relagbes Humanas no Trabalho:
comunicacdo e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta
socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e
atendimento ao publico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 22: FONOAUDIOLOGO

PROGRAMA: PARTE 1: Etica e Legislacdo Profissional em Fonoaudiologia. Audiologia: Diagndstico e avaliagcéo
audioldgica infantil e adulta. Avaliagdo audiologica de bebés: métodos eletrofisioldgicos, triagem neonatal. Audiologia
ocupacional. Reabilitacdo na deficiéncia auditiva. Disfagia: Fisiologia da degluticdo. Disfagia mecénica e neurogénica
no neonato, na crianca, no adulto e no idoso. Linguagem: Linguagem infantil (oral e escrita). Reabilitacdo de
linguagem ligada a patologias neurolégicas. Voz: Produgao vocal. Prevencgdo e tratamento na infancia e idade adulta.
Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doencas neuromusculares, neoplasias e sindromes com repercussées
fonoaudiolégicas. Alteracdes de respiracdo, mastigacdo e degluticdo: diagndstico e tratamento. Saude Coletiva:
Atuacdo em saude materno-infantil, aleitamento materno, salde do escolar, salide do trabalhador, saide do idoso.
PARTE 2: Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n° 12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: Dos
Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administracdo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos
Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacao dos
Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Participacdo, protecdo e defesa dos direitos do
usuario dos servigos publicos da administracéo publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Orientag6es para o Atendimento
ao Cidadao nas Ouvidorias Publicas. Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Relagdes Humanas no
Trabalho: comunicacdo e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de
conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e
atendimento ao publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 23: GEOLOGO

PROGRAMA: PARTE 1: Mineralogia. Petrologia ignea. Magmas e rochas igneas. Associacdes magmaticas.
Petrologia sedimentar. Sedimentologia, ambientes de sedimentacdo, diagénese e rochas sedimentares. Petrologia
metamoérfica. Ambientes de metamorfismo e rochas metamorficas. Geologia do Rio Grande do Sul. Geotectbnica e
Geologia Estrutural. Estratigrafia e Paleontologia. Geologia aplicada aos estudos ambientais. Hidrogeologia: natureza
e caracterizacdo de aquiferos, pocos tubulares profundos, dindmica das aguas subterrédneas. Geologia econémica:
jazidas minerais, caracterizacdo tecnolégica de minerais e economia mineral. Geomorfologia: origem e evolu¢éo do
relevo; processos enddgenos e exdgenos no controle do relevo; geomorfologia de terrenos graniticos, metamoérficos,
vulcénicos e sedimentares. Geoquimica de alta temperatura e geoquimica de baixa temperatura. Geoquimica
isotépica. ConstituicAo Federal de 1988: Artigo 225 (Do Meio Ambiente), principios constitucionais do Direito
Ambiental e reparticdo de competéncias ambientais (Arts. 23 e 24). Cédigo Florestal Brasileiro (Lei Federal n°
12.651/2012 e suas alteragdes): Protecdo da vegetacdo nativa, Areas de Preservacdo Permanente (APPs), Reserva
Legal, Cadastro Ambiental Rural (CAR) e Programa de Regularizagdo Ambiental (PRA). Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei Federal n°® 6.938/1981): Objetivos, instrumentos da politica ambiental, Licenciamento Ambiental,
Avaliacdo de Impacto Ambiental (AIA/RIMA) e Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Lei de Crimes
Ambientais (Lei Federal n°® 9.605/1998): Sanc¢fes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas
ao meio ambiente. PARTE 2: Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da
Administracdo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17);
Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts.
193 ao 232). Acesso a informag@es publicas (Lei n° 12.527/2011). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)
- Lei n° 13.709/2018. Ethos publico e 0 compromisso com o interesse publico. Relages Humanas no Trabalho:
comunicacado e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta
socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e
atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 24: MEDICO AUDITOR

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislacéo sobre o Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo Federal: artigos 196,
197,198,199 e 200. Lei n° 8.080/1990 e suas alteracBes posteriores. Lei n° 8.142/1990 e suas alteracbes posteriores.
Portaria GM/MS n° 399/2006 que divulga o Pacto Pela Salde. Decreto n° 7.508/2011 que regulamenta a Lei n°
8.080/1990. Portaria MS n° 2.436/2017. Portarias de Consolidacdo/MS n°® 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 2017 e suas alteracdes
posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a
Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n° 1.526/2023 que altera as Portarias de
Consolidagdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Pessoa com
Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Salide Coletiva e Politicas Publicas de Salde: Atengéo
Primaria a Sadde no Brasil; Infraestrutura, organizacdo e financiamento do SUS. Saude da populacdo brasileira;
Sistema de Salde no Brasil e aspectos histérico-conceituais; Organizacao de Servigos de Atencdo Primaria a Saude;
Estratégia Saude da Familia; Saude planetaria e o imperativo da acéo climatica para proteger a salde; Redes de
Atencdo a Saude. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, definicbes e desafios da Atencdo Priméaria a Sadde no
SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de saulde, coeficientes, taxas, propor¢des, indices;
Classificacdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informacdo em Saude e
principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
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trabalhador(a) na Atencdo Primaria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacdo LGBTQIA+, situacdes de violéncias, sofrimento
mental, marginalizagdo. Promocdo da Saude; Rastreamento e Vigilancias em Salde. Abordagem, cuidados,
diagnéstico, manejo e prevengdo de doencas e condi¢cdes crénicas que afetam a populagdo brasileira; Doencas
transmissiveis, infecciosas, parasitarias; Imunizac6es; Reconhecimento, avaliagdo e manejo de problemas de Saude
Mental na Atencdo Primaria e Atencéo Psicossocial; Situac6es de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo.
Problemas e pequenos procedimentos cirdrgicos em Atencdo Primaria; Atencao a salde da criancga, do adolescente,
da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes.
Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracfes laboratoriais e exames complementares
da populacédo e diante de pessoas em situacdo de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados
paliativos; Saude bucal; Equipes de Atencdo Basica; Agentes comunitarios de salude e Agentes de combate a
endemias. Politicas Publicas de Salde: problematizacdo, construcdo da agenda, institucionalizacdo, formulacéo,
avaliacdo; Construcéo social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Saude; Determinantes sociais de saude; Normas
Operacionais Basicas (NOB) e Normas Operacionais de Assisténcia a Salde (NOAS); Telessaude. Participacao e
controle social e o seu papel na construcao da saude; Desafios para a efetivacdo do direito a salde no Brasil. PARTE
2: Codigo de Etica Médica. Resolu¢cdo CFM n° 1.614/2001. Auditor médico do Sistema Unico de Salde (SUS).
Auditoria do SUS no contexto do Sistema Nacional de Auditoria. Qualificacdo do Relatério de Auditoria. Glosa:
conceitos; legitimidade; aplicacdo; fundamentacdo; motivos. As glosas e as cobrancas indevidas. Devolucdo de
Recursos em Auditorias do SUS. Assisténcia médica complementar. Normas técnicas para analise de procedimentos
cirdrgicos e ambulatoriais. Legislacdo do SUS aplicada em nivel Nacional, Estadual e Municipal. Lei n® 8.080/1990 e
suas alteragcfes posteriores. Auditorias nas Assisténcias Ambulatorial e Hospitalar do SUS: orientagdes técnicas.
Auditoria do SUS: orientagfes basicas. Sistema Estadual de Auditoria no ambito do SUS. Medicina Geral — Doencas
cardiovasculares: Arritmias cardiacas; Cardiopatia isquémica; Cardiomiopatias; Doencas arterial e venosa periféricas;
Doenca isquémica do miocéardio; Doenca valvar cardiaca; Endocardite; Fatores de risco para doencas
cardiovasculares; Febre reumética; Hipertensdo arterial sistémica; Hipertensdo pulmonar; Insuficiéncia cardiaca;
Pericardiopatias; Semiologia cardiaca; Doencas em geral: Epidemiologia, Diagndstico, Tratamento, Evolucdo e
Prognostico, Prevencdo. Doencas do ouvido, faringe, laringe, cavidade nasal e seios paranasais: Amigdalites;
Distarbios da audicdo; Doencas da laringe; Doengas da orelha externa, média e interna;, Doencas do sono;
Rinossinusopatias; Vestibulopatias periféricas. Doencas dermatol6gicas: Dermatoviroses; Dermatites eczematosas;
Dermatozoonoses; Doencas eritematodescamativas; Farmacodermias; Hanseniase; Infeccbes da pele e tecido
subcutaneo; Leishmaniose; Micoses superficiais; Neoplasia da pele; Pénfigo e penfigdide; Tumores da pele. Doencas
do aparelho genitourinario: Disfung¢é@o erétil; Distdrbios hidroeletroliticos e do equilibrio &cido-basico; Doencas
glomerulares; Doencas da prostata; Doencas tubulointersticiais; Fisiologia renal; Infeccdo do trato urinério;
Insuficiéncia renal aguda, complicacbes graves e emergéncias dialiticas; Insuficiéncia renal crénica; Lesao renal
causada por medicamentos e toxinas; Métodos dialiticos; Etiologias mais comuns de nefropatia; Sindrome nefritica e
nefrotica; Litiase urinaria. Doengas do olho: Catarata; Distarbios da refracdo; Inflamacdes oculares; Doencas da
palpebra; Glaucoma; Retinopatias; Sindrome do olho vermelho. Doencas endocrinoldgicas e metabdlicas: Alteraces
hormonais relacionadas a doencas genéticas; Andropausa; Diabetes mellitus; Dislipidemias; Doencas da hipofise;
Doencas das glandulas adrenais; Doengas da paratireoide; Distarbios alimentares; Distarbios do crescimento e
desenvolvimento; Distdrbios do metabolismo do célcio, fosforo e vitamina D; Distirbios da tireoide; Ginecomastia;
Hipertensdo arterial de causas enddcrinas; Lipodistrofias; Obesidade; Sindrome metabdlica; Terapia de reposi¢ao
hormonal no climatério/menopausa. Doencas gastroenterolégicas: Cirrose Hepética; Diarreias agudas e cronicas;
Dispepsias e doengas benignas do estdbmago e duodeno; Distirbios da motilidade gastrointestinal; Doenca calculosa
das vias biliares; Doencas dissabsortivas; Doenca diverticular dos célons; Doencas orificiais; Doenca do refluxo
gastroesofagico; Doenca hepatica alcodlica; Doencas intestinais inflamatérias; Doengas polipoides intestinais;
Doenca ulcerosa péptica; Esteatohepatites; Hemorragia digestiva alta e baixa; Hepatites virais agudas e cronicas;
Hérnias da parede abdominal; Hipertensdo porta; Outras patologias benignas do estfago; Pancreatite aguda e
cronica; Sindromes isquémicas intestinais; Transplante hepatico, Tumores e neoplasias do eséfago, trato
gastrointestinal, figado, pancreas e vias biliares. Doencas hematolégicas e oncolégicas: Anemias; Anormalidades
benignas dos leucdcitos; Distlrbios plaquetéarios e da coagulacdo; Hemoglobinopatias; Leucemias e transplante de
medula éssea; Linfomas; Mieloma mudltiplo; Sindromes mieloproliferativas. Cancer: fatores de risco, diagnéstico,
tratamento, prognéstico. Doencas infectocontagiosas: Acidentes por animais pe¢onhentos; Bacteremia e sepse;
Dengue; Doencas sexualmente transmissiveis e violéncia sexual; Doenca de Chagas; Esquistossomose; Febre
amarela; Febre tifoide; HIV e AIDS; Ictericias febris; Imunizacdes e terapia pos-exposicao; Infeccao das vias aéreas
superiores; Influenza e resfriado comum; Leishmaniose visceral; Leptospirose; Maléria; Meningites; Micoses
sistémicas; Parasitoses intestinais; Principais antimicrobianos; Raiva; Sindrome mononucleose e mono-like; Tétano;
Toxoplasmose; Tuberculose. Doencas neuroldgicas: Cefaleias; ConvulsGes e epilepsia; Deméncia; Desordens
neurodegenerativas; Doencas cerebrovasculares; Doenca de Parkinson e Mal de Alzheimer; Infec¢Bes e tumores do
SNC; Neuropatias periféricas. Doencas psiquiatricas: Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos;
Psicofarmacologia; Tabagismo; Transtornos alimentares; Transtornos de ansiedade; Transtornos do humor;
Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, dissociativos e somatoformes; Transtornos mentais organicos;
Transtornos mentais decorrentes de substancias psicoativas. Doencas reumatolégicas e outros distlrbios
osteomusculares: Artrite reumatoide; Artrites sépticas; Dermatomiosite e polimiosite; Doenca osteomuscular
relacionada ao trabalho (DORT); Esclerose sistémica; Espondiloartropatias soronegativas; Febre reumatica; Fraturas,
luxacdes e lesdes ligamentares; Fibromialgia; Gota e outras artropatias por cristais; Lombalgias e ciatalgias; Lupus
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eritematoso sistémico; Osteoartrite e osteoporose; Sindrome de Sjégren; Sindrome do tlnel do carpo; Tendinites,
tenossinovites, fasciites e bursites; Vasculites sistémicas. Medicina de urgéncia: Acidentes biol6gicos; Atendimento
inicial ao politraumatizado; Intoxicacdes Exogenas; Intoxicacdo Aguda e Abstinéncia ao Alcool; Parada
Cardiorrespiratéria; Queimaduras e tratamento inicial do grande queimado. Medicina preventiva e social: Cédigo de
Etica Médica; Epidemiologia, bioestatistica e estudos epidemioldgicos; Indicadores de saide; Prevencédo de doencas
e agravos a saude; Sistema Estadual de Auditoria no ambito do SUS. PARTE 3: Estatuto Nacional da Igualdade
Racial (Lei Federal n° 12.288/2010). Estatuto da Pessoa ldosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015). Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°);
Da Administracao Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao
17); Da Organizacao do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacao dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social
(Arts. 193 ao 232). Acesso a informacgdes publicas (Lei n° 12.527/2011). Participacao, protecdo e defesa dos direitos
do usuario dos servicos publicos da administracdo publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de Protecédo de
Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Orientacdes para o Atendimento ao Cidad&o nas Ouvidorias Publicas.
Ethos pulblico e o compromisso com o interesse publico. Relagbes Humanas no Trabalho: comunicacdo e
relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente
adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao
publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 25: MEDICO CARDIOLOGISTA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislacéo sobre o Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo Federal: artigos 196,
197,198,199 e 200. Lei n° 8.080/1990 e suas altera¢cbes posteriores. Lei n°® 8.142/1990 e suas alteracdes posteriores.
Portaria GM/MS n° 399/2006 que divulga o Pacto Pela Salde. Decreto n°® 7.508/2011 que regulamenta a Lei n°
8.080/1990. Portaria MS n°® 2.436/2017. Portarias de Consolidagdo/MS n° 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 2017 e suas alteracdes
posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a
Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n° 1.526/2023 que altera as Portarias de
Consolidagéo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Aten¢&o Integral & Saude da Pessoa com
Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Saude Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atencao
Priméria a Salde no Brasil; Infraestrutura, organizacdo e financiamento do SUS. Salude da populacdo brasileira;
Sistema de Saude no Brasil e aspectos histérico-conceituais; Organizacdo de Servigos de Atencdo Primaria & Saude;
Estratégia Saude da Familia; Saude planetaria e o imperativo da acéo climatica para proteger a salde; Redes de
Atencdo a Saude. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, definicbes e desafios da Atencdo Priméria a Saude no
SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de saulde, coeficientes, taxas, proporgdes, indices;
Classificacdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Salde (CIF); Sistemas de Informacdo em Salde e
principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atencdo Priméria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacdo LGBTQIA+, situacdes de violéncias, sofrimento
mental, marginalizagdo. Promocdo da Saulde; Rastreamento e Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados,
diagnostico, manejo e prevencdo de doencas e condi¢des crbnicas que afetam a populacdo brasileira; Doencgas
transmissiveis, infecciosas, parasitarias; Imunizacdes; Reconhecimento, avaliacdo e manejo de problemas de Saude
Mental na Atencdo Priméria e Atencdo Psicossocial; Situacdes de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo.
Problemas e pequenos procedimentos cirdrgicos em Atengdo Primaria; Atencao a salde da crianga, do adolescente,
da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes.
Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracfes laboratoriais e exames complementares
da populagéo e diante de pessoas em situacdo de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados
paliativos; Saude bucal; Equipes de Atencdo Basica; Agentes comunitarios de salde e Agentes de combate a
endemias. Politicas Publicas de Saude: problematizacdo, construcdo da agenda, institucionalizacdo, formulacéo,
avaliagéo; Construcéo social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Saude; Determinantes sociais de saude; Normas
Operacionais Basicas (NOB) e Normas Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessaude. Participacdo e
controle social e 0 seu papel na construcao da saude; Desafios para a efetivagdo do direito a satude no Brasil. PARTE
2: Epidemiologia e prevencéo das doencas Cardiovasculares (CV). Fisiologia CV. Semiologia CV. Farmacologia CV.
Métodos diagnésticos ndo invasivos em Cardiologia. Hipertensdo Arterial Sistémica. Aterosclerose e Dislipidemias.
Doenca Coronariana Aguda e Cronica. Arritmias cardiacas. Valvopatias. Doencas da aorta. Insuficiéncia Cardiaca e
Miocardiopatias. Emergéncias Cardiovasculares. Doencas sistémicas e o coracdo. Cardiopatias Congénitas.
Indicacdo de procedimentos cirlrgicos ou percutaneos em cardiologia. PARTE 3: Estatuto Nacional da Igualdade
Racial (Lei Federal n°® 12.288/2010). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/2015). Constituicao Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°);
Da Administracdo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao
17); Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social
(Arts. 193 ao 232). Acesso a informag8es publicas (Lei n° 12.527/2011). Participacao, protecéo e defesa dos direitos
do usuario dos servigcos publicos da administracdo publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de Protecédo de
Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Orienta¢cdes para o Atendimento ao Cidad&do nas Ouvidorias Publicas.
Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Relagdes Humanas no Trabalho: comunicacdo e
relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente
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adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao
publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 26: MEDICO DERMATOLOGISTA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislacdo sobre o Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicdo Federal: artigos 196,
197,198,199 e 200. Lei n° 8.080/1990 e suas altera¢cBes posteriores. Lei n°® 8.142/1990 e suas alteracdes posteriores.
Portaria GM/MS n° 399/2006 que divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n°® 7.508/2011 que regulamenta a Lei n°
8.080/1990. Portaria MS n°® 2.436/2017. Portarias de Consolidacdo/MS n° 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 2017 e suas alteracdes
posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a
Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n° 1.526/2023 que altera as Portarias de
Consolidacdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Pessoa com
Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Saude Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atencao
Primaria a Sadde no Brasil; Infraestrutura, organizacdo e financiamento do SUS. Saude da populacdo brasileira;
Sistema de Saulde no Brasil e aspectos historico-conceituais; Organizagao de Servigos de Atencdo Primaria a Saude;
Estratégia Saude da Familia; Saude planetaria e o imperativo da acéo climatica para proteger a salde; Redes de
Atencdo a Salde. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, definicbes e desafios da Atengcdo Primaria a Saude no
SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de saude, coeficientes, taxas, proporgées, indices;
Classificac@o Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informacdo em Salde e
principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atenc@o Priméria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacdo LGBTQIA+, situacbes de violéncias, sofrimento
mental, marginalizacdo. Promocdo da Salde; Rastreamento e Vigilancias em Saulde. Abordagem, cuidados,
diagndstico, manejo e prevengdo de doencas e condigBes cronicas que afetam a populagdo brasileira; Doencas
transmissiveis, infecciosas, parasitarias; Imunizagcdes; Reconhecimento, avaliacdo e manejo de problemas de Saude
Mental na Atencdo Priméria e Atengéo Psicossocial; Situacdes de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo.
Problemas e pequenos procedimentos cirdrgicos em Atencdo Priméria; Atencdo a saldde da crianca, do adolescente,
da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes.
Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracdes laboratoriais e exames complementares
da populagédo e diante de pessoas em situacdo de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados
paliativos; Saude bucal; Equipes de Atencdo Basica; Agentes comunitarios de salde e Agentes de combate a
endemias. Politicas Publicas de Saude: problematizacdo, construcdo da agenda, institucionalizacdo, formulacéo,
avaliacéo; Construcéo social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Saude; Determinantes sociais de saude; Normas
Operacionais Béasicas (NOB) e Normas Operacionais de Assisténcia a Salde (NOAS); Telessaude. Participacao e
controle social e o seu papel na construcdo da saude; Desafios para a efetivacdo do direito a salde no Brasil. PARTE
2: Patologia Cutanea. Semiologia e Métodos complementares. Alteracées morfoldgicas cutdneas epidemodérmicas.
Afeccbes dos anexos cutaneos. Alteracées do colageno, hipoderme, cartilagens e vasos. Infestacfes. Dermatoses
por noxas quimicas, fisicas e mecénicas. Inflamacdes e granulomas ndo infecciosos. Dermatoses metabdlicas.
AfecgBes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. Dermatoses por imunodeficiéncia. Afec¢cdes congénitas e
hereditarias. Neoplasias benignas e malignas de pele. Dermatoses em estados fisiol6gicos. Dermatologia em Saude
publica e Terapéutica. PARTE 3: Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n° 12.288/2010). Estatuto da
Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146/2015).
Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administracdo Puablica e Servidores
Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizacao do Estado (Arts.
18 ao 43); Da organizagéo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Acesso a informacdes
publicas (Lei n° 12.527/2011). Participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigcos publicos da
administragdo publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n°
13.709/2018. OrientagBes para o Atendimento ao Cidad&@o nas Ouvidorias Publicas. Ethos puablico e o compromisso
com o interesse publico. Relagdes Humanas no Trabalho: comunicacdo e relacionamento interpessoal,
comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de
trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 27: MEDICO DO TRABALHO

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislacéo sobre o Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo Federal: artigos 196,
197,198,199 e 200. Lei n° 8.080/1990 e suas altera¢cbes posteriores. Lei n°® 8.142/1990 e suas alteracdes posteriores.
Portaria GM/MS n° 399/2006 que divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n® 7.508/2011 que regulamenta a Lei n°
8.080/1990. Portaria MS n° 2.436/2017. Portarias de Consolidagdo/MS n® 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 2017 e suas altera¢cbes
posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a
Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n° 1.526/2023 que altera as Portarias de
Consolidagdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Pessoa com
Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Saude Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atencao
Priméria a Salde no Brasil; Infraestrutura, organizacdo e financiamento do SUS. Saude da populagcdo brasileira;
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Sistema de Saude no Brasil e aspectos histérico-conceituais; Organizacdo de Servicos de Atencao Primaria a Saude;
Estratégia Saude da Familia; Saude planetaria e o imperativo da agéo climatica para proteger a saude; Redes de
Atencdo a Saude. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, definicdes e desafios da Atencdo Primaria a Salde no
SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de saude, coeficientes, taxas, proporgées, indices;
Classificacdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informagdo em Saude e
principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atencdo Priméria; Conceitos, atributos relativos & sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacdo LGBTQIA+, situacdes de violéncias, sofrimento
mental, marginalizacdo. Promocdo da Salde; Rastreamento e Vigilancias em Saulde. Abordagem, cuidados,
diagndstico, manejo e prevencdo de doencas e condicdes cronicas que afetam a populacdo brasileira; Doencas
transmissiveis, infecciosas, parasitarias; Imunizacdes; Reconhecimento, avaliacdo e manejo de problemas de Salde
Mental na Atencdo Primaria e Atencéo Psicossocial; Situacées de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo.
Problemas e pequenos procedimentos cirdrgicos em Atencdo Primaria; Atencdo a salde da crianca, do adolescente,
da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes.
Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracdes laboratoriais e exames complementares
da populagéo e diante de pessoas em situacdo de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados
paliativos; Saude bucal; Equipes de Atencdo Basica; Agentes comunitarios de saude e Agentes de combate a
endemias. Politicas Publicas de Saude: problematizagdo, construgdo da agenda, institucionalizacdo, formulacgéo,
avaliagéo; Construgéo social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Saude; Determinantes sociais de salde; Normas
Operacionais Béasicas (NOB) e Normas Operacionais de Assisténcia a Salde (NOAS); Telessaude. Participacao e
controle social e o seu papel na construcdo da saude; Desafios para a efetivacdo do direito a saude no Brasil. PARTE
2: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo Il, Capitulo Il — Dos Direitos Sociais, artigos 6° a 11; Titulo
VIl — Da Ordem Social, artigos 193 a 201. CLT: Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho, Capitulo V, Da
Seguranga e da Medicina do Trabalho, artigos 154 a 201. Convengfes da Organizacgéo Internacional do Trabalho n°:
136; 139; 148; 161; 174. Portaria n° 3.214/1978 e suas alteracdes posteriores que aprovam as Normas
Regulamentadoras — NR do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e
Medicina do Trabalho. Normas Regulamentadoras (NR) relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho: (NR 1, 3, 4, 5,
6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37 e 38).
Programa de controle médico de salde ocupacional — PCMSO. NR 7: Planejamento, organizacdo e avaliacdo de
acles e de servicos de saude ocupacional. Vigilancia em Saude Ocupacional e Saude do Trabalhador. Sistema de
Informacgédo de Agravos de Notificacdo — SINAN. Avaliacdes clinicas ocupacionais. Anamnese clinica e ocupacional.
Exames complementares, Anexos |, II, lll, IV e V da NR 7 — PCMSO. Promogédo da salde. Rastreamento em saude
do trabalhador. Emissdo do Atestado de Saulde Ocupacional. Habilitac@o, reabilitagdo profissional, readaptagdo
profissional. Absenteismo e presenteismo. Relatério analitico do PCMSO. Epidemiologia e estatistica aplicadas ao
PCMSO. Controle médico de: gestantes, lactantes, idosos, trabalhadores migrantes e viajantes, menores de idade,
vulneraveis, portadores de doengas cronico-degenerativas e de doencas infecciosas e infectocontagiosas, retorno ao
trabalho. Controle médico ocupacional e sua relacdo com o meio ambiente, inclusive o do trabalho e com as doencas
endémicas, surtos, epidemias, pandemia. Biosseguranca. Trabalho em turnos e noturnos e seus impactos na saude.
Promocé&o da saude integral do trabalhador e da trabalhadora. Programa de conservacao auditiva e programa de
protecdo respiratéria. Programa de alimentacdo do trabalhador — PAT. Programa de prevencdo da exposicao
ocupacional ao benzeno e programa de protecdo radiolégica. Diagnéstico de doencas relacionadas ao trabalho e
reconhecimento de fatores de risco ocupacional. Lista Nacional de Doencas Relacionadas ao Trabalho. Doencas
relacionadas ao trabalho de notificagdo compulséria. Fatores de risco ocupacional e sua relacdo com as doencas
relacionadas ao trabalho. Doengas relacionadas ao trabalho: sinais e sintomas, avaliagdo clinica, exame fisico e
mental, exames complementares, diagnostico diferencial, prevencdo, manejo, tratamento, encaminhamentos e
condutas técnico-administrativas, progndstico, recuperacdo da saude, readaptacdo e reabilitacdo profissional.
Emissdo da CAT — Comunicacdo de Acidentes do Trabalho. Sistema de Informacé@o de Agravos de Notificacdo —
Sinan. Nexo causal de doencas relacionadas ao trabalho. Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario. Indicadores
epidemiolégicos aplicados & saude do trabalhador e ao controle médico. Processos de trabalho e organizagédo do
trabalho e seus fatores de risco. Rela¢gdes de trabalho, trabalho remoto, trabalho em domicilio, teletrabalho, trabalho
temporério, seus impactos e a atencdo a salde dos trabalhadores e trabalhadoras. Fatores de risco ocultos ou
escondidos e sua producdo ou geracdo. Nanotecnologias e seus impactos na salde. Politica Nacional de Seguranca
e Saude no Trabalho instituida pelo Decreto n° 7.602/2011. Bases Histéricas da Patologia do Trabalho. Doencas
profissionais e doencas do trabalho. Conceito de adoecimento relacionado ao trabalho e sua taxonomia. Cancer
ocupacional. Doengas e transtornos mentais e comportamentais relacionados ao trabalho. Fatores de riscos
psicossociais. Acidentes do trabalho. Acidentes provocados por animais peconhentos. Protecdo contra o choque
elétrico. Riscos e efeitos decorrentes da eletricidade e da sindrome de suspensdo inerte. Monitoramento e
indicadores ambientais e biologicos de exposicao. LesBes por esforgos repetitivos, distirbios osteomusculares
relacionados ao trabalho, avaliacdo musculoesquelética, anamnese, exame fisico. Queimaduras. Alteracdes
psiquicas relacionadas ao trabalho. Doenca mental e transtornos mentais e comportamentais relacionados ao
trabalho. Violéncia e trabalho. Perdas auditivas induzidas pelo ruido e por outros fatores de risco. Exposicdo a
agrotoxicos. Ergonomia. Toxicologia ocupacional. Principios da toxicocinética e da toxicodindmica. Intoxicacdes
profissionais agudas e crbénicas. Agentes de exposicdo ocupacional: riscos quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos e
de acidentes. Epidemiologia. Bioestatistica. Desenhos de estudos epidemioldgicos aplicados a saude do trabalhador.
Legislacdo previdenciaria. Beneficios e Servicos da Previdéncia Social aplicados aos acidentados do trabalho.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
150 ve0n e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 121



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE IJUI/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2026 Mod87-23/10/2026 12:23 — Rev04

Habilitacdo e Reabilitagdo profissional. Perfil profissiografico previdenciario. Aposentadoria especial. Insalubridade e
Periculosidade. Laudos Técnicos de insalubridade e periculosidade. LTCAT. Nexo Técnico Epidemioldgico
Previdenciario. Normas de protecéo ao trabalho da mulher e do menor. Higiene ocupacional. Sistemas de gestao de
seguranca e saude no trabalho, normalizacao e certificacdo. Norma ISO 45001. Prevencéo e manejo do problema de
alcool e outras drogas em trabalhadores. Imunizagdo e vacinacao na prevencao das doencgas infecciosas: perspectiva
da Medicina do Trabalho. Exames Médicos Admissionais e Periddicos para avaliagcdo da salude da pessoa portadora
de deficiéncia. Emissédo de laudos, critérios técnicos e legais de enquadramento para integragdo de pessoas com
deficiéncia. Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) e aplicacfes em salde do(a)
trabalhador (a). Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Acbes de medicina do
trabalho, controle médico e tecnologias assistivas ou ajudas técnicas para inclusdo de Pessoas com Deficiéncia.
Cadigo de Etica Médica e Resolucdes do Conselho Federal de Medicina. Fatores de risco psicossociais no trabalho.
PARTE 3: Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal
n° 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146/2015). Constituicdo Federal de 1988:
Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administra¢@o Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos
Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organiza¢do do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacédo dos
Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Acesso a informagdes publicas (Lei n® 12.527/2011).
Participacado, protecéo e defesa dos direitos do usudrio dos servigos publicos da administracédo publica (Lei Federal n°
13.460/2017). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. OrientagBes para o
Atendimento ao Cidaddo nas Ouvidorias Publicas. Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Relacdes
Humanas no Trabalho: comunicacéo e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo,
normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de
convivéncia e atendimento ao publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 28: MEDICO GERAL COMUNITARIO

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislaco sobre o Sistema Unico de Salide — SUS: Constituicdo Federal: artigos 196,
197,198,199 e 200. Lei n° 8.080/1990 e suas altera¢cBes posteriores. Lei n°® 8.142/1990 e suas alteracdes posteriores.
Portaria GM/MS n° 399/2006 que divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n°® 7.508/2011 que regulamenta a Lei n°
8.080/1990. Portaria MS n° 2.436/2017. Portarias de Consolidagdo/MS n° 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 2017 e suas altera¢cBes
posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a
Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n° 1.526/2023 que altera as Portarias de
Consolidagdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Aten¢éo Integral & Saude da Pessoa com
Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Salde Coletiva e Politicas Publicas de Salde: Atengéo
Primaria a Sadude no Brasil; Infraestrutura, organizacdo e financiamento do SUS. Salde da populagdo brasileira;
Sistema de Saude no Brasil e aspectos histdrico-conceituais; Organizacdo de Servigos de Atencdo Primaria a Saude;
Estratégia Saude da Familia; Saude planetaria e o imperativo da agéo climatica para proteger a salde; Redes de
Atencdo a Saude. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, definicdes e desafios da Atengcédo Primaria a Salde no
SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de saulde, coeficientes, taxas, propor¢des, indices;
Classificac@o Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informacdo em Saude e
principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atencdo Priméria; Conceitos, atributos relativos & sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacdo LGBTQIA+, situacbes de violéncias, sofrimento
mental, marginalizagdo. Promocdo da Saude; Rastreamento e Vigilancias em Saulde. Abordagem, cuidados,
diagndstico, manejo e prevengdo de doencas e condi¢cdes crénicas que afetam a populacdo brasileira; Doencgas
transmissiveis, infecciosas, parasitérias; Imunizagdes; Reconhecimento, avaliagdo e manejo de problemas de Saude
Mental na Atencdo Primaria e Atencédo Psicossocial; SituagBes de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo.
Problemas e pequenos procedimentos cirdrgicos em Atengdo Primaria; Atencao a salde da crianga, do adolescente,
da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes.
Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracdes laboratoriais e exames complementares
da populacdo e diante de pessoas em situacdo de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados
paliativos; Saude bucal; Equipes de Atencdo Basica; Agentes comunitarios de saude e Agentes de combate a
endemias. Politicas Publicas de Salde: problematizacdo, construcdo da agenda, institucionaliza¢do, formulacéo,
avaliacéo; Construcéo social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Salde; Determinantes sociais de saude; Normas
Operacionais Béasicas (NOB) e Normas Operacionais de Assisténcia a Salde (NOAS); Telessaude. Participacao e
controle social e o seu papel na construcao da saude; Desafios para a efetivacdo do direito & saude no Brasil. PARTE
2: Protocolos de encaminhamento da Atencdo Basica para a Atencao Especializada, Protocolos da Atencdo Basica:
Saude das Mulheres, Cadernos de Atencao Basica (n° 34, 35, 36, 37 e 40), Politica Nacional de Préticas Integrativas
e Complementares no SUS — PNPIC-SUS: atitude de ampliacdo de acesso. Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensao
arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaleias. Febre de origem indeterminada. Diarreias.
Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente
transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doen¢a pulmonar obstrutiva crénica. Dor torécica. Dor
lombar. Ansiedade. Asma bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. AIDS. Infeccdo Urinéria.
Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumética. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais.
Obesidade. Dislipidemias. Salde Mental, Saude da Mulher, Saide do Homem, Salde da Crianca e do Adolescente,
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Saude do Idoso, Pré-natal, Atencéo Domiciliar. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS — NOAS-SUS de 2001 e 2002. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e
de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Bésica. Portaria n° 2.436/2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do SUS. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocédo de Salde. PARTE 3: Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n°® 12.288/2010). Estatuto da
Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/2015).
Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administracdo Publica e Servidores
Puablicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizacdo do Estado (Arts.
18 ao 43); Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Acesso a informacdes
publicas (Lei n° 12.527/2011). Participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos da
administracdo publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n°
13.709/2018. Orientacdes para o Atendimento ao Cidadao nas Ouvidorias Publicas. Ethos publico e o compromisso
com o interesse publico. Relagbes Humanas no Trabalho: comunicacdo e relacionamento interpessoal,
comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de
trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 29: MEDICO GINECO-OBSTETRA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislacéo sobre o Sistema Unico de Saide — SUS: Constituicio Federal: artigos 196,
197,198,199 e 200. Lei n° 8.080/1990 e suas altera¢cbes posteriores. Lei n°® 8.142/1990 e suas alteracdes posteriores.
Portaria GM/MS n°® 399/2006 que divulga o Pacto Pela Salde. Decreto n° 7.508/2011 que regulamenta a Lei n°
8.080/1990. Portaria MS n° 2.436/2017. Portarias de Consolidagdo/MS n® 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 2017 e suas altera¢cdes
posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a
Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n° 1.526/2023 que altera as Portarias de
Consolidagéo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atenc¢do Integral & Salde da Pessoa com
Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Saude Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atencao
Priméria a Salde no Brasil; Infraestrutura, organizacdo e financiamento do SUS. Salude da populacdo brasileira;
Sistema de Saude no Brasil e aspectos histérico-conceituais; Organizacdo de Servigos de Atencao Primaria & Saude;
Estratégia Saude da Familia; Salde planetaria e o imperativo da acéo climética para proteger a saude; Redes de
Atencdo a Saude. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, definicdes e desafios da Atengdo Primaria & Salde no
SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de saulde, coeficientes, taxas, propor¢des, indices;
Classifica¢é@o Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informagdo em Saude e
principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atencdo Primaria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacdo LGBTQIA+, situacbes de violéncias, sofrimento
mental, marginalizagdo. Promocdo da Salde; Rastreamento e Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados,
diagnostico, manejo e prevencdo de doencas e condi¢des cronicas que afetam a populacdo brasileira; Doencas
transmissiveis, infecciosas, parasitarias; Imunizagdes; Reconhecimento, avaliacdo e manejo de problemas de Saude
Mental na Atencdo Priméria e Atencdo Psicossocial; Situa¢cdes de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo.
Problemas e pequenos procedimentos cirdrgicos em Atencdo Priméria; Atencdo a salude da crianca, do adolescente,
da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes.
Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracdes laboratoriais e exames complementares
da populagéo e diante de pessoas em situagdo de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados
paliativos; Saude bucal; Equipes de Atencdo Basica; Agentes comunitarios de salude e Agentes de combate a
endemias. Politicas Publicas de Saude: problematizacdo, construcdo da agenda, institucionalizacéo, formulagao,
avaliacéo; Construcéo social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Salde; Determinantes sociais de saude; Normas
Operacionais Basicas (NOB) e Normas Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessaude. Participacdo e
controle social e 0 seu papel na construcao da salde; Desafios para a efetivagcao do direito a salde no Brasil. PARTE
2: Diagnostico de gestagdo. Assisténcia pré-natal. Medicina fetal. Morte fetal. Abortamento. Prematuridade e
nascimento pré-termo. Gestacdo poés-termo. Ruptura prematura de membranas. Doenca hemolitica perinatal.
Crescimento intrauterino restrito. Gemelaridade. Avaliacdo da Saude fetal. Infec¢des pré-natais. Infeccdo intra-
amnidtica. Assisténcia ao trabalho de parto e ao parto. Parto disfuncional. Infeccdo puerperal. Doenga hipertensiva na
gravidez. Pré-eclampsia e Eclampsia. Sindrome de HELLP. Eventos tromboembdlicos na gestacdo. Doenga
trofoblastica gestacional. Diabete e gestacao. HIV e doencas sexualmente transmissiveis na gestacdo. Sangramento
do terceiro trimestre. Hemorragia pos-parto. Gestagdo ectopica. Intercorréncias clinicocirdrgicas na gestacdo. Drogas
na gestacdo e amamentacdo. PARTE 3: Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n°® 12.288/2010).
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n°® 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°
13.146/2015). Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administragdo Publica
e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizacéo do
Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacéo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Acesso
a informag®es publicas (Lei n° 12.527/2011). Participagéo, protecdo e defesa dos direitos do usuério dos servigcos
publicos da administracdo publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de Prote¢cédo de Dados Pessoais (LGPD) -
Lei n° 13.709/2018. OrientagBes para o Atendimento ao Cidaddo nas Ouvidorias Publicas. Ethos publico e o
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compromisso com o interesse publico. Relagdes Humanas no Trabalho: comunicacao e relacionamento interpessoal,
comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de
trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 30: MEDICO OFTALMOLOGISTA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislacéo sobre o Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo Federal: artigos 196,
197,198,199 e 200. Lei n° 8.080/1990 e suas altera¢gbes posteriores. Lei n® 8.142/1990 e suas altera¢bes posteriores.
Portaria GM/MS n°® 399/2006 que divulga o Pacto Pela Salde. Decreto n°® 7.508/2011 que regulamenta a Lei n°
8.080/1990. Portaria MS n°® 2.436/2017. Portarias de Consolidacdo/MS n° 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 2017 e suas alteracdes
posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a
Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n° 1.526/2023 que altera as Portarias de
Consolidacdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Pessoa com
Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Salide Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atengéo
Primaria a Sadde no Brasil; Infraestrutura, organizacdo e financiamento do SUS. Saude da populacdo brasileira;
Sistema de Saude no Brasil e aspectos historico-conceituais; Organizacéo de Servigcos de Atengdo Primaria a Saude;
Estratégia Saude da Familia; Saude planetaria e o imperativo da acéo climatica para proteger a salde; Redes de
Atencdo a Saude. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, definicdes e desafios da Atengcédo Primaria a Salde no
SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de saulde, coeficientes, taxas, propor¢des, indices;
Classificacé@o Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saulde (CIF); Sistemas de Informagdo em Saude e
principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atencdo Priméria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacdo LGBTQIA+, situacdes de violéncias, sofrimento
mental, marginalizacdo. Promocdo da Saulde; Rastreamento e Vigilancias em Saulde. Abordagem, cuidados,
diagnostico, manejo e prevencdo de doencas e condi¢des crdnicas que afetam a populacdo brasileira; Doencas
transmissiveis, infecciosas, parasitarias; Imuniza¢gbes; Reconhecimento, avaliacdo e manejo de problemas de Saude
Mental na Atencdo Priméria e Atencdo Psicossocial; Situacdes de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo.
Problemas e pequenos procedimentos cirdrgicos em Atengdo Priméria; Atencdo a salde da crian¢a, do adolescente,
da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes.
Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracdes laboratoriais e exames complementares
da populagédo e diante de pessoas em situagdo de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados
paliativos; Saude bucal; Equipes de Atencdo Basica; Agentes comunitarios de salude e Agentes de combate a
endemias. Politicas Publicas de Saude: problematizacdo, construgdo da agenda, institucionalizacdo, formulacéo,
avaliacéo; Construcéo social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Salde; Determinantes sociais de saude; Normas
Operacionais Béasicas (NOB) e Normas Operacionais de Assisténcia a Salde (NOAS); Telessaude. Participacédo e
controle social e o seu papel na construcao da saude; Desafios para a efetivacdo do direito a salde no Brasil. PARTE
2: Doengas externas oculares. Doencas da cOrnea. Glaucoma. Catarata. Uveite. Fisiologia dos movimentos oculares
e Estrabismo. Neuro-oftalmologia e disfun¢gBes da percep¢do visual. Trauma ocular. ManifestacBes oculares de
doencas sistémicas. Doencas imunologicas e olho. Assuntos especiais de interesse pediatrico. Oftalmologia
preventiva. PARTE 3: Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n°® 12.288/2010). Estatuto da Pessoa ldosa
(Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146/2015). Constituicdo Federal
de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administracao Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao
41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da
organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Acesso a informacdes publicas (Lei
n°® 12.527/2011). Participacéo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administracao
publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018.
OrientagBes para o Atendimento ao Cidaddo nas Ouvidorias Publicas. Ethos publico e o compromisso com o
interesse publico. Relagdes Humanas no Trabalho: comunicagdo e relacionamento interpessoal, comportamento
adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em
equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 31: MEDICO PEDIATRA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislacéo sobre o Sistema Unico de Saide — SUS: Constituicio Federal: artigos 196,
197,198,199 e 200. Lei n° 8.080/1990 e suas altera¢cbes posteriores. Lei n°® 8.142/1990 e suas alteracdes posteriores.
Portaria GM/MS n° 399/2006 que divulga o Pacto Pela Salde. Decreto n° 7.508/2011 que regulamenta a Lei n°
8.080/1990. Portaria MS n°® 2.436/2017. Portarias de Consolidagcdo/MS n° 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 2017 e suas alteracBes
posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a
Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n° 1.526/2023 que altera as Portarias de
Consolidagdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atencgéo Integral a Saude da Pessoa com
Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Saude Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atencao
Priméria a Salde no Brasil; Infraestrutura, organizacdo e financiamento do SUS. Salde da populacdo brasileira;
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Sistema de Saude no Brasil e aspectos histérico-conceituais; Organizacdo de Servicos de Atencao Primaria a Saude;
Estratégia Saude da Familia; Saude planetaria e o imperativo da acéo climatica para proteger a salde; Redes de
Atencdo a Saulde. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, definicbes e desafios da Atencdo Primaria a Saude no
SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de saude, coeficientes, taxas, proporgées, indices;
Classificacdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Salde (CIF); Sistemas de Informacdo em Saude e
principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atengdo Priméaria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacdo LGBTQIA+, situacdes de violéncias, sofrimento
mental, marginalizacdo. Promocdo da Salde; Rastreamento e Vigilancias em Salde. Abordagem, cuidados,
diagndstico, manejo e prevencdo de doencas e condi¢cdes cronicas que afetam a populacdo brasileira; Doencas
transmissiveis, infecciosas, parasitarias; Imunizacdes; Reconhecimento, avaliacdo e manejo de problemas de Salde
Mental na Atencdo Primaria e Atencéo Psicossocial; Situacdes de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo.
Problemas e pequenos procedimentos cirdrgicos em Atencdo Primaria; Atencdo a salde da crianca, do adolescente,
da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes.
Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracfes laboratoriais e exames complementares
da populagédo e diante de pessoas em situacdo de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados
paliativos; Salude bucal; Equipes de Atencdo Basica; Agentes comunitarios de salde e Agentes de combate a
endemias. Politicas Publicas de Saude: problematizagdo, construgdo da agenda, institucionalizacdo, formulacgéo,
avaliagéo; Construcéo social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Saude; Determinantes sociais de saude; Normas
Operacionais Béasicas (NOB) e Normas Operacionais de Assisténcia a Salde (NOAS); Telessaude. Participacao e
controle social e o seu papel na construcdo da saude; Desafios para a efetivacdo do direito a salde no Brasil. PARTE
2: Aleitamento Materno. Nutricdo Infantil. Ictericia Neonatal. InfecgcBes Congénitas. Disturbios Respiratérios do recém-
nascido. Infeccdes de Via Aérea Superior. Infecgbes de Via Aérea Inferior. Tuberculose. Asma. Bronquiolite.
Alteracdes Hidroeletroliticas do recém-nascido. Puericultura. Imunizacdes. Distlrbios Hidroeletroliticos na infancia.
Cardiopatias Congénitas. Endocardites. Doenca de Kawasaki. Refluxo Gastroesofagico. Diarreias. Constipac¢éo. Dor
Abdominal. Parasitoses Intestinais. Abdome Agudo. Hepatites. Infec¢do urinaria. Sindrome Hemolitico-Urémica.
Hipertensdo Arterial. Glomerulopatias. Tumores mais comuns da infancia. Doengas Hematoldgicas. Meningites. Crise
Convulsiva. Dermatoses da Infancia. Doengas Exanteméticas. Problemas cirdrgicos mais comuns. Diabete na
Infancia. Hiperplasia Adrenal Congénita. Saude Escolar. Seguranca da Crianga e do Adolescente. Cuidados
Paliativos em Pediatria. PARTE 3: Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Estatuto da
Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015).
Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administracdo Publica e Servidores
Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizacéo do Estado (Arts.
18 ao 43); Da organizagéo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Acesso a informacgdes
publicas (Lei n° 12.527/2011). Participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigcos publicos da
administragdo publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n°
13.709/2018. OrientagBes para o Atendimento ao Cidad&do nas Ouvidorias Publicas. Ethos puablico e o compromisso
com o interesse publico. Relagdes Humanas no Trabalho: comunicacdo e relacionamento interpessoal,
comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de
trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 32: MEDICO PLANTONISTA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislacéo sobre o Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo Federal: artigos 196,
197,198,199 e 200. Lei n° 8.080/1990 e suas alteragcbes posteriores. Lei n°® 8.142/1990 e suas alteragbes posteriores.
Portaria GM/MS n°® 399/2006 que divulga o Pacto Pela Salde. Decreto n°® 7.508/2011 que regulamenta a Lei n°
8.080/1990. Portaria MS n°® 2.436/2017. Portarias de Consolidagdo/MS n® 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 2017 e suas altera¢cbes
posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a
Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n° 1.526/2023 que altera as Portarias de
Consolidagdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Pessoa com
Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Saude Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atencao
Priméria a Salde no Brasil; Infraestrutura, organizacdo e financiamento do SUS. Salde da populacdo brasileira;
Sistema de Saude no Brasil e aspectos histérico-conceituais; Organizacdo de Servicos de Atencao Primaria a Saude;
Estratégia Saude da Familia; Saude planetaria e o imperativo da acéo climatica para proteger a salde; Redes de
Atencdo a Saude. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, definicdes e desafios da Atencdo Primaria a Salde no
SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de saude, coeficientes, taxas, propor¢des, indices;
Classificacdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informagdo em Saude e
principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atencdo Primaria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacdo LGBTQIA+, situacdes de violéncias, sofrimento
mental, marginalizagdo. Promocdo da Salde; Rastreamento e Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados,
diagndstico, manejo e prevencdo de doencas e condi¢des cronicas que afetam a populacdo brasileira; Doencas
transmissiveis, infecciosas, parasitarias; Imunizagcbes; Reconhecimento, avaliacdo e manejo de problemas de Saude
Mental na Atencdo Priméria e Atencdo Psicossocial; Situa¢cdes de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo.
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Problemas e pequenos procedimentos cirdrgicos em Atencdo Primaria; Atencdo a saude da crianca, do adolescente,
da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes.
Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracdes laboratoriais e exames complementares
da populagéo e diante de pessoas em situacdo de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados
paliativos; Saude bucal; Equipes de Atencdo Basica; Agentes comunitarios de saude e Agentes de combate a
endemias. Politicas Publicas de Saude: problematizacdo, construgdo da agenda, institucionalizagao, formulacéo,
avaliacéo; Construcéo social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Saude; Determinantes sociais de salde; Normas
Operacionais Basicas (NOB) e Normas Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessaude. Participacdo e
controle social e 0 seu papel na construgao da salde; Desafios para a efetivagdo do direito a satude no Brasil. PARTE
2: Anatomia. Fisiologia. Epidemiologia na emergéncia. Monitorizacdo. Reanimacéo cardio-pulmonar. Desequilibrio
hidroeletrolitico e acido-base. Choque. Coma. Intubacdo naso e orotraqueal. Ventilacdo mecanica (invasiva e nao
invasiva). Faléncia de sistemas orgénicos. Manejo de equipamentos. Urgéncias e Emergéncias Clinicas.
Farmacologia em urgéncias e emergéncias. Exames complementares. Urgéncias e Emergéncias: Cardiologicas;
Hematolégicas e em Hemoterapia (hemoptise, CIVD, hemorragias e etc.); Gastrointestinais e Coloproctoldgicas;
Neuroldgicas; Vasculares; Psiquiatricas; Oftalmolégicas; Otorrinolaringolégicas; Obstétricas, Ginecologicas e
Génitourinarias; em Doencas Infecciosas; Pneumoldgicas e respiratorias (derrames pleurais, pneumotorax
hipertensivo, manejo de drenos intra-toracicos, asma aguda grave (estado de mal asmatico),; Traumaticas
(traumatismo abdominal fechado, traumatismo toracico fechado, fraturas, politraumatizados e etc.); Endocrinolégicas
e Metabdlicas; Nefrolégicas; Neurologicas e Psiquidtricas; Muasculo esqueléticas e extremidades; Toxicologicas;
Acidentes com animais peconhentos. Queimados. Afogamentos e acidentes em mergulho.Ulcera péptica, distirbio de
absorgdo, sindrome do célon irritavel, doenga de Crohn, diverticulose, abdémen agudo, apendicite aguda, suboclusédo
intestinal, hepatite viral aguda e crbnica, hepatite medicamentosa e autoimune, cirrose hepatica, pancreatite aguda e
cronica, colelitiase, colecistite e coledocolitiase, colangite, ictericia, transplante hepatico, neoplasia do trato digestivo,
hemorroidas, fissura e abscesso anal. Sistema endocrinol6gico e do metabolismo: distarbio do crescimento, doengas
da tireoide e paratireoide, neoplasias de tireoide, doencas da adrenal, diabetes melito e insipido, gota, doencas dos
0ssos e metabolismo, uremia, hiperlipidemia, deficiéncia de vitaminas, sindrome de Cushing, nutricdo e seus
distarbios. Sistema neurolégico e locomotor. Cefaleia e enxaqueca, epilepsia e convulsdo, doenca cerebrovascular,
deméncia e doenca de Alzheimer, distarbio extrapiramidal. Neoplasia do sistema nervoso central, compressao
medular, meningite aguda e crdnica, abscesso cerebral, acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico,
esclerose sistémica, miastenia gravis, neuralgia do trigemio, paralisia facial periférica, doenca de Parkinson, afec¢cfes
do sistema nervoso central. Vertigem e tontura. Doengcas musculoesqueléticas. Doencas reumaéticas. Artrite
reumatoide, artrite monoarticular. Doen¢as Hematologicas e Oncoldgicas. Anemias, transfusdes de
hemocomponentes, distlrbios de coagulacao, policitemias, leucemias agudas e cronicas, sindromes paraneoplasicas,
emergéncias oncoldgicas. Céncer em diversos aparelhos e sistemas orgéanicos, estadiamento, indicacbes
terapéuticas, diagndstico e prognéstico de doengas oncoldgicas. Problemas de Salde Mental. Psicofarmacos,
transtornos de ansiedade, depressdo, manejo do estresse. Transtorno do humor bipolar, psicoses, drogadicéo,
tabagismo e dependéncia de alcool, uso de substancias, manejo e tratamento de pacientes com problemas de alcool
e drogas. Urgéncias e emergéncias clinicas. Abordagem do paciente grave, sinais e sintomas em emergéncia,
abordagens de sindromes em emergéncia, emergéncias cardiopulmonares, venosas, relacionadas com a SIDA,
infecciosas, neuroldgicas, relacionadas ao trato gastrintestinal, onco-hematoldgicas, enddcrinas, metabdlicas e
sistémicas, emergéncias psiquiatricas, emergéncias em intoxica¢des. Pequenas cirurgias ambulatoriais no contexto
de Atencdo Basica. Acidentes com animais peconhentos, reconhecimento e seu manejo. Sistema Unico de Saulde.
Principios, diretrizes, organizagdo e gestdo da saude; atribuicbes e competéncias no SUS em nivel nacional,
estadual, municipal; recursos e gestéo financeira. Atencdo Priméaria a Saude no Brasil. Procedimentos em Atencao
Primaria a Saude. Estratégia Saude da Familia. Medicina centrada na pessoa. Diagnostico de salde da comunidade.
Trabalho em equipe. Abordagem comunitaria e cuidado domiciliar. Gerenciamento de unidades de salde. Etica na
Atencdo Priméaria & Saude. Codigo de Etica Médica, principios fundamentais do exercicio da medicina, normas
diceologicas e deontologicas. Covid-19. PARTE 3: Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n°
12.288/2010). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n°® 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
Federal n° 13.146/2015). Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da
Administracao Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17);
Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts.
193 ao 232). Acesso a informacgdes publicas (Lei n° 12.527/2011). Participacdo, protecdo e defesa dos direitos do
usuario dos servigos publicos da administracdo publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de Protecéo de Dados
Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Orientacdes para o Atendimento ao Cidaddo nas Ouvidorias Publicas. Ethos
publico e o compromisso com o interesse publico. Relagbes Humanas no Trabalho: comunicagéo e relacionamento
interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente adequadas no
ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 33: MEDICO PSIQUIATRA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislac&o sobre o Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicio Federal: artigos 196,
197,198,199 e 200. Lei n° 8.080/1990 e suas altera¢cBes posteriores. Lei n°® 8.142/1990 e suas alteracdes posteriores.
Portaria GM/MS n° 399/2006 que divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n° 7.508/2011 que regulamenta a Lei n°
8.080/1990. Portaria MS n°® 2.436/2017. Portarias de Consolidagcdo/MS n° 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 2017 e suas alteracBes
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posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a
Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n°® 1.526/2023 que altera as Portarias de
Consolidagdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atengédo Integral a Saude da Pessoa com
Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Salide Coletiva e Politicas Publicas de Salde: Atengéo
Primaria a Saude no Brasil; Infraestrutura, organizacdo e financiamento do SUS. Salde da populacdo brasileira;
Sistema de Saude no Brasil e aspectos historico-conceituais; Organizagdo de Servigos de Atencdo Primaria a Saude;
Estratégia Saude da Familia; Salde planetaria e o imperativo da acdo climatica para proteger a salde; Redes de
Atencdo a Saude. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, definicdes e desafios da Atencéo Primaria a Salde no
SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de saulde, coeficientes, taxas, propor¢cdes, indices;
Classificacédo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Salde (CIF); Sistemas de Informacdo em Salde e
principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atencdo Primaria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacdo LGBTQIA+, situacGes de violéncias, sofrimento
mental, marginalizagdo. Promoc¢do da Saude; Rastreamento e Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados,
diagnéstico, manejo e prevengdo de doencas e condi¢cbes crénicas que afetam a populacdo brasileira; Doencas
transmissiveis, infecciosas, parasitarias; Imunizacoes; Reconhecimento, avaliagdo e manejo de problemas de Saude
Mental na Atencdo Primaria e Atencéo Psicossocial; Situac6es de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo.
Problemas e pequenos procedimentos cirdrgicos em Atencdo Priméria; Atencdo a salude da crianca, do adolescente,
da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes.
Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracdes laboratoriais e exames complementares
da populagéo e diante de pessoas em situacdo de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados
paliativos; Saude bucal; Equipes de Aten¢do Basica; Agentes comunitarios de salde e Agentes de combate a
endemias. Politicas Publicas de Saude: problematizacdo, construcdo da agenda, institucionalizacdo, formulagéo,
avaliagéo; Construcéo social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Saude; Determinantes sociais de saude; Normas
Operacionais Basicas (NOB) e Normas Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessaude. Participacdo e
controle social e 0 seu papel na construcdo da saude; Desafios para a efetivagdo do direito a satude no Brasil. PARTE
2: Teorias da Personalidade e Psicopatologia. Diagnostico e Classificagdo das Doencas Mentais. Delirium, Deméncia,
Transtorno Amnéstico e outros Transtornos Cognitivos. Transtornos mentais devido a uma condicdo médica geral.
Aspectos Neuropsiquiatricos da AIDS. Transtornos relacionados ao &lcool ou a outras substancias psicoativas.
Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos. Transtornos do Humor. Transtornos de Ansiedade. Transtornos
Somatoformes. Transtornos Facticios. Transtornos Dissociativos. Transtornos do Sono. Transtornos Alimentares.
Transtornos de Personalidade. Transtornos Psicossomaticos. Emergéncias Psiquiatricas. Psiquiatria Geriatrica.
Psicofarmacologia. Psicoterapias. Psiquiatria Institucional. PARTE 3: Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei
Federal n® 12.288/2010). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei Federal n° 13.146/2015). Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da
Administracdo Puablica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17);
Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts.
193 ao 232). Acesso a informacgdes publicas (Lei n° 12.527/2011). Participagdo, protecdo e defesa dos direitos do
usuario dos servi¢os publicos da administracdo publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Orienta¢des para o Atendimento ao Cidadao nas Ouvidorias Publicas. Ethos
publico e o compromisso com o interesse publico. Relagbes Humanas no Trabalho: comunicagdo e relacionamento
interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente adequadas no
ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 34: MEDICO RADIOLOGISTA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislacéo sobre o Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo Federal: artigos 196,
197,198,199 e 200. Lei n° 8.080/1990 e suas altera¢cBes posteriores. Lei n°® 8.142/1990 e suas alteracdes posteriores.
Portaria GM/MS n° 399/2006 que divulga o Pacto Pela Salde. Decreto n° 7.508/2011 que regulamenta a Lei n°
8.080/1990. Portaria MS n° 2.436/2017. Portarias de Consolidagdo/MS n® 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 2017 e suas alteracdes
posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a
Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n° 1.526/2023 que altera as Portarias de
Consolidagdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Pessoa com
Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Salide Coletiva e Politicas Publicas de Salde: Atengéo
Primaria a Sadde no Brasil; Infraestrutura, organizacdo e financiamento do SUS. Saude da populacdo brasileira;
Sistema de Salde no Brasil e aspectos histérico-conceituais; Organizacao de Servigos de Atencdo Primaria a Saude;
Estratégia Saude da Familia; Saude planetaria e o imperativo da acéo climatica para proteger a salde; Redes de
Atencdo a Saude. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, definicbes e desafios da Atencdo Priméaria a Sadde no
SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de saulde, coeficientes, taxas, propor¢des, indices;
Classificacdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informacdo em Saude e
principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atencdo Priméria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacdo LGBTQIA+, situacbdes de violéncias, sofrimento
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mental, marginalizacdo. Promocdo da Salde; Rastreamento e Vigilancias em Salde. Abordagem, cuidados,
diagnéstico, manejo e prevengdo de doencas e condi¢des crénicas que afetam a populagdo brasileira; Doengas
transmissiveis, infecciosas, parasitarias; Imunizagdes; Reconhecimento, avaliagdo e manejo de problemas de Saude
Mental na Atencao Primaria e Atencéo Psicossocial; Situac6es de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo.
Problemas e pequenos procedimentos cirdrgicos em Atencdo Primaria; Atencdo a salide da criancga, do adolescente,
da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou Vviajantes.
Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracfes laboratoriais e exames complementares
da populacédo e diante de pessoas em situacdo de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados
paliativos; Saude bucal; Equipes de Atencdo Basica; Agentes comunitarios de salude e Agentes de combate a
endemias. Politicas Publicas de Salde: problematizacdo, construcdo da agenda, institucionalizacdo, formulacéo,
avaliacdo; Construcéo social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Salde; Determinantes sociais de salde; Normas
Operacionais Basicas (NOB) e Normas Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessaude. Participacdo e
controle social e 0 seu papel na construgao da salde; Desafios para a efetivagao do direito a satude no Brasil. PARTE
2: Bases fisicas dos métodos de diagnostico por imagem. Fundamentos fisicos das radiacfes e efeitos bioldgicos.
Raios-X: caracteristicas e produgédo. A formacdo da imagem radiografica. Controle e qualidade. Filmes radiograficos,
sistemas intensificadores e antidifusores. Fundamento da fluoroscopia, fluorografia e planigrafia. Protecéo radiolégica.
Fundamentos da mamografia, ultrassonografia, tomografia computadorizada e ressonancia magnética: principios,
técnica, aplicagdo clinica. Meios de contrastes empregados no diagnéstico por imagens: caracteristicas, indicacoes,
limitacdes de emprego e contraindicacdes. Sistemas de processamentos de filmes planos e especiais. Controle de
qualidade em radiologia geral: mamografia, ultrassonografia, tomografia computadorizada e ressonancia magnética.
Aparelho respiratério e cardiovascular -Métodos de imagenologia do térax. Imagenologia do térax normal. Elementos
fundamentais na analise imagenoldgica do térax. Imagenologia: das altera¢des intersticiais, alveolares e mistas, das
doengas pleuroparietais e diafragmas, do mediastino normal e patoldgico, das doencas infecciosas pleuropulmonares
especificas e inespecificas, das repercussdes pleuropulmonares de doencas sistémicas, das doengas vasculares
pulmonares e hipertensdo pulmonar, das atectasias pulmonares, do térax nas emergéncias, do térax em pediatria, do
térax no paciente critico, na D.P.O.C, do aparelho cardiovascular. Rotinas: nos aumentos cavitarios cardiacos, nas
lesBes valvulares, nas cardiopatias congénitas da aorta, do sistema vascular periférico, do sistema vascular periférico
no trauma e dos vasos do pescoco e estruturas adjacentes. Tumores benignos e malignos dos pulmdes. Aparelho
digestivo. Imagenologia do abddmen: métodos de exploragdo; do abddmen normal e agudo: elementos fundamentais
na andlise da imagenologia abdominal. Anomalias congénitas, estenoses, ulceragfes, diverticulos, fistulas, tumores
benignos e malignos, compressdes extrinsecas, alteracdes sistémicas e vasculares. Traumatismos e alteracdes
enddcrinas de: esdfago, estbmago e duodeno, intestino delgado e grosso, figado, pancreas, baco, vesicula e vias
biliares. Retroperitbnio. Aparelho urinario. Imagenologia do aparelho urinario: métodos. Elementos fundamentais na
analise da imagenologia do aparelho urinario. Imagenologia: das massas expansivas renais, da bexiga, ureteres e
juncdes, da préstata e vesiculas seminais, do aparelho urinario em pediatria, das lesdes vasculares renais e das
urgéncias em aparelho urinério incluindo trauma. Da exclusdo renal: calculos, calcificacdes renais e nefrocalcinoses,
Infecgdes renais especificas e inespecificas. Suprarrenal: doencas granulomatosas, enddcrinas e tumorais. Ossos e
articulagcdes. Imagenologia das lesdes osteomusculoarticulares. Elementos fundamentais na andlise da
imagenologiaosteomusculoarticulares. Imagenologia: das doencas inflamatorias e infecciosas
osteomusculoarticulares, das lesdes tumorais e pseudotumorais; das repercussfes osteomusculoarticulares, das
doencas sistémicas (incluindo metastases), da coluna vertebral, das alteracdes enddcrinas, metabdlicas, isquémicas
e degenerativas, da tuberculose 6ssea e vertebral, da doenca de Paget, das les6es dos musculos, tendbes e
ligamentos. Ginecologia e obstetricia. Imagenologia em G/O: métodos. Anomalias uterinas. Infertilidade feminina.
Doenca trofoblatica. Endometrioses do Utero e anexos (normal e patoldgica, da gravidez): diagndstico, evolucao e
complicagBes. Avaliacdo ultrassonografica do primeiro trimestre. Avaliagcdo ultrassonografica do segundo trimestre.
Avaliacdo ultrassonogréfica do terceiro trimestre. Avaliagdo ultrassonografica o liquido amnidtico. Avaliagédo
ultrassonografica da placenta. Anomalias fetais. Gestacao multipla. Hidropsia fetal. Mama — Mama normal e
alteracfes fisiologicas. LesBes benignas e malignas. Lesdes inflamatérias. Mama masculina. Mama operada e
irradiada. Mamografia x ultrassonografia. Ressonancia magnética. Biopsias. Birads. Neuroradiologia. Imagenologia do
SNC: métodos. Elementos fundamentais na anélise da imagenologia do SNC. Imagenologia: no TCE, no AVC, nas
doencas vasculares do SNC, nas doencas infecciosas e desmielinizantes, das massas expansivas do SNC, do SNC
em pediatria, do SNC em pacientes criticos e do SNC nas alteracdes sistémicas. Desenvolvimento do cérebro e
malformacgBes congénitas: doengas degenerativas e metabdlicas. Aparelho genital masculino. Lesdes inflamatérias e
tumorais da prostata. Lesdes inflamatorias e tumorais do testiculo e epididimo. Torgdo do testiculo: traumatismos.
Varicocele. Infertilidade. Cabeca e pescoco -Seios paranasais, nariz, fossa pterigopalatina, glandulas salivares.
Espaco parafaringeo, ATM, orelhas, boca, faringe, laringe, base do cranio. Orbitas — olhos, rochedo e mastoides,
tireoide e paratireoide. PARTE 3: Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n° 12.288/2010). Estatuto da
Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/2015).
Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administracdo Publica e Servidores
Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizagdo do Estado (Arts.
18 ao 43); Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Acesso a informacdes
publicas (Lei n° 12.527/2011). Participagdo, protecao e defesa dos direitos do usuéario dos servicos publicos da
administracdo publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n°
13.709/2018. Orientagbes para o Atendimento ao Cidad&@o nas Ouvidorias Publicas. Ethos publico e o compromisso
com o interesse publico. Relagbes Humanas no Trabalho: comunicacdo e relacionamento interpessoal,
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comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de
trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 35: MEDICO VETERINARIO

PROGRAMA: PARTE 1: Doencas produzidas por bactérias ndo esporuladas e esporuladas aerébias e anaerdbias:
aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnostico, profilaxia, controle e
tratamento. Doengas produzidas por virus: aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia,
diagndstico, profilaxia, controle e tratamento. Doencas produzidas por fungos: aspectos etioldgicos, epidemioldgicos,
patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento das principais micoses superficiais,
subcuténeas e profundas que afetam os animais domésticos. Doencas produzidas por cestdédeos, trematédeos,
nematddeos e protozoarios: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo bioldgico, patogenia, sinais clinicos, patologia,
diagndstico, profilaxia, controle e tratamento. Doencas causadas por artrépodes: aspectos de etiologia, epidemiologia,
ciclo biolégico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento. Principais
intoxicagbes em Medicina Veterinaria: plantas toxicas e micotoxicoses. Inspecédo de Produtos de Origem Animal e
Tecnologia de Produtos de Origem Animal: conhecer instalag8es frigorificas, estabelecer relagbes com tecnologia de
abate dos animais de agougue. Identificar, analisar e avaliar as alterac6es encontradas nas carcagas e visceras dos
animais de acougue. Determinar os critérios de julgamento de acordo com as possiveis alteragdes encontradas na
carcacga ou visceras dos animais de agougue. Processamento tecnolégico e higiene de produtos e subprodutos da
indUstria de carnes. Higiene dos estabelecimentos industriais de carnes e derivados. Aspectos higiénico-sanitarios da
carne. Processamento tecnolédgico de carnes “in natura”. Inspecgao e processamento tecnolégico do leite e derivados.
Clinica Veterinaria. Epidemiologia basica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, ambiental
e sanitaria. Farmacologia Veterinéria: principios de absorcdo, distribuicdo e acgdo das drogas; agentes
antiparasitarios. Bem-estar animal. Cédigo de ética do Médico Veterinario. Zoonoses endémicas, emergentes e
reemergentes. Lei Federal n° 9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais). PARTE 2: Constituicdo Federal de 1988: Dos
Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administracdo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos
Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizagédo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo dos
Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Acesso a informag8es publicas (Lei n° 12.527/2011).
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Ethos publico e o compromisso com 0
interesse publico. Relagbes Humanas no Trabalho: comunicacdo e relacionamento interpessoal, comportamento
adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em
equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS~
CARGO 36: MEDICO VETERINARIO COM FORMACAO PEDAGOGICA

PROGRAMA: PARTE 1: Zootecnia: fundamentos da producéo animal, anatomia e fisiologia dos animais domésticos.
Nutricdo animal: alimentos, nutrientes, exigéncias nutricionais e manejo alimentar. Forragicultura: formagéo, manejo e
conservagcdo de pastagens e forragens. Sistemas de criacdo, instalacdes e manejo de bovinos, equinos, suinos,
ovinos, caprinos e aves. Reproducdo e melhoramento genético animal. Sanidade animal: manejo sanitario,
vacinagéo, biosseguranca e profilaxia. Principais doencgas infectocontagiosas e parasitarias dos animais domésticos:
etiologia, transmisséo, diagndstico, prevencgédo e controle. Parasitologia animal. Zoonoses de importancia veterinaria e
em saude publica. Farmacologia e terapéutica veterinaria. Toxicologia animal. Bem-estar animal e manejo racional.
Producéo e tecnologia de produtos de origem animal: higiene, inspecdo, conservagédo e processamento de carnes,
leite, ovos e derivados. Boas préaticas de producdo e controle higiénico-sanitario. Gestdo da producao animal:
planejamento, indices zootécnicos, registros produtivos e reprodutivos e custos de producgdo. Sustentabilidade na
producdo agropecuéria. Legislagdo e normas aplicaveis a producdo, sanidade e bem-estar animal e a inspecdo de
produtos de origem animal. PARTE 2: Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n° 12.288/2010).
Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administragdo Publica e Servidores
Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizacdo do Estado (Arts.
18 ao 43); Da organiza¢do dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Acesso a informacdes
publicas (Lei n° 12.527/2011). Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Ethos publico
e 0 compromisso com O interesse publico. Relagdes Humanas no Trabalho: comunicacdo e relacionamento
interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente adequadas no
ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 37: NUTRICIONISTA

PROGRAMA: PARTE 1: Microbiologia de alimentos aplicada a seguranca alimentar. Doengas Transmitidas por
Alimentos (DTAs): agentes etiologicos, formas de transmissdo e prevengdo. Alimentacdo e nutricdo: conceito,
critérios e avaliagcdo de dietas normais e terapéuticas. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade,
funcdo, digestdo, absorcéo, metabolismo, fontes alimentares e intera¢cfes. Alimentacdo nos ciclos da vida:
gestantes, lactantes, criancas, adolescentes, adultos e idosos. Diretrizes atualizadas dos Guias Alimentares
para a Populagao Brasileira (criancas e adultos), seus fasciculos e suas aplicagcf8es praticas. Diretrizes do
Ministério da Salde: estratégias e acdes relacionadas a nutricdo materno-infantil, crescimento e
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desenvolvimento saudavel, controle e prevencdo de obesidade, doencas crbnicas ndo transmissiveis
(DCNTSs) e atencdo a saude do idoso, com base nas orientacdes e normativas vigentes. Métodos e critérios de
avaliacdo nutricional: antropométrica, clinica, dietética e laboratorial. Diretrizes do Ministério da Saude para
diagnéstico nutricional em diferentes faixas etarias. Métodos de classificacdo do estado nutricional. Uso e
aplicacdo das Dietary Reference Intakes (DRIs) e outras referéncias atualizadas. Atendimento nutricional a
ambulatoriais: triagem, diagndéstico, prescricdo dietética, monitoramento e reavaliacdo. Condutas nutricionais
em diferentes patologias. Avaliacdo nutricional: métodos clinicos, antropométricos, laboratoriais e
subjetivos. Educacédo alimentar e orientacdo nutricional individual e coletiva. Planejamento dietético baseado
em evidéncias cientificas. Alimentacdo baseada em evidéncias e praticas integrativas em saulde.
Sustentabilidade e impacto ambiental das escolhas alimentares. Diretrizes do Ministério da Salde para
diagndstico nutricional em diferentes faixas etarias. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN) e
programas correlatos. Plano Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (PENSAN) e acfes intersetoriais. Lei
Federal n° 11.346/2006 — Cria o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (LOSAN). Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN): monitoramento e uso de dados. Politicas e programas de nutricdo no
Brasil: Programa Melhor em Casa, Programa de Combate as Caréncias Nutricionais, Amamenta e Alimenta Brasil,
Programa Saude na Escola (PSE). Promogdo da salde e combate a inseguranca alimentar e nutricional.
Comunicacgdo nutricional e educacdo alimentar em diferentes contextos. Cédigo de Etica e de Conduta do
Nutricionista, conforme regulamentacdes do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN). Responsabilidades e
atribuicdes do nutricionista em diferentes areas de atuacdo. PARTE 2: Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei
Federal n°® 12.288/2010). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146/2015). Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Lei Federal n°® 12.764/2012). Constituicdo
Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administragdo Publica e Servidores Publicos (Arts.
37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizagéo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da
organizacgdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Acesso a informacgdes publicas (Lei
n° 12.527/2011). Participacéo, protecdo e defesa dos direitos do usuéario dos servicos publicos da administragéo
publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Ethos
publico e 0 compromisso com o interesse publico. Relagdes Humanas no Trabalho: comunicagéo e relacionamento
interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente adequadas no
ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 38: PEDAGOGO

PROGRAMAS: PARTE 1: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crianca e do adolescente.
Parametros Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educacdo. Politica Nacional de Educac¢do Digital. Base
Nacional Comum Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacio das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Ministério da Educacéo: Orientacbes e Acdes para Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais. Lei Federal n°:
7.853/1989 — Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Referencial para Desenvolvimento e
Uso Responsaveis de Inteligéncia Artificial na Educacédo, 12 Edicdo - 2026. Lei n° 15.211/2025 — Estatuto Digital da
Crianca e do Adolescente. Lei Municipal n° 4.110/2003 - Plano De Carreira Do Magistério Publico do Municipio.
PARTE 2: EDUCACAO INFANTIL: Concepcdes de infancia e Educac&o Infantil. Legislacéo e Politicas Publicas para
Educacao Infantil. Saberes, tempos e espacos nas Instituicbes de Educacdo Infantil. Praticas pedagdgicas na
Educacéo Infantil. Pesquisa, pratica e acao pedagogica para a crianga da Educacao Infantil. Pressupostos teoricos e
metodoldgicos na Educacao Infantil. Metodologia de Projetos na Educacao Infantil. A criangca como sujeito de direito.
Constituicdo dos sujeitos de zero a cinco anos. Tendéncias, paradigmas e desafios da Educacéo Infantil no Brasil.
Plano Municipal de Educag&o e da outras providéncias (Lei Municipal n° 6.122/2015). DIDATICA E PLANEJAMENTO
ESCOLAR: Didatica como campo de estudo. O cotidiano escolar, a acdo docente e o projeto politico-pedagogico.
Conceitos do ensinar e do aprender. Tendéncias pedagoégicas da pratica escolar. Pratica pedagodgica como pratica
social. Atividades interdisciplinares: estudos de género, diversidade étnico racial e inclusdo. Conceitos, finalidades,
ferramentas e funcdes da avaliacdo na Educacdo Infantil, Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Educacdo de
Jovens e Adultos. Pressupostos tedricos e metodol6gicos da avaliagdo. Conceitos, fungdes e principios basicos da
gestdo educacional no Brasil. Gestdo Educacional e suas dimensdes. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS:
Historico e legislacdo da Educacdo de Jovens e Adultos no Brasil. Funcao social e politica da educacdo de jovens e
adultos. A producdo e caracterizacdo discente de Educacdo de Jovens e Adultos: o estudante adulto. Estrutura
curricular, propostas e avaliagdo. Contexto histérico de producdo dos conceitos de juventude. Culturas e
sociabilidades juvenis na sociedade contemporanea. Juventudes e politicas publicas no Brasil. Pesquisa, pratica e
acao pedagogica para a Educacdo de Jovens e Adultos. Pressupostos tedricos e metodolégicos na EJA/Gestéo.
Metodologia de Projetos na Educacédo de Jovens e Adultos. PARTE 3: Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei
Federal n® 12.288/2010). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146/2015). Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Lei Federal n°® 12.764/2012). Constituicdo
Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administracao Publica e Servidores Publicos (Arts.
37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da
organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Participacdo, protecdo e defesa dos
direitos do usuario dos servigos publicos da administracdo publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. OrientacGes para o Atendimento ao Cidaddo nas
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Ouvidorias Publicas. Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Relagdes Humanas no Trabalho:
comunicacdo e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta
socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e
atendimento ao publico..
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 39: PROCURADOR

PROGRAMA: PARTE 1: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: principios fundamentais. Teoria da
Constituicdo. Classificacdo das Constituicdes. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia
e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acéo direta de
inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade; acdo declaratéria de inconstitucionalidade por
omissao (Lei n°® 9.868/1999) e arguicao de descumprimento de preceito fundamental Lei n® 9.882/1999). Dos direitos
e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizacéo politico administrativa: das competéncias da Unido, Estados e
Municipios. Da organizagdo do Estado. Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional. Atribuicbes do Congresso
Nacional; Da Cémara dos Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e Senadores. Das reunifes e das
comissdes. Processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder Executivo. Do Poder
Judiciario: disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais
Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fung8es essenciais a Justica: do Ministério
Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da tributagdo e orcamento: do sistema
tributario nacional e das finangas publicas. habeas data (Lei n® 9.507/1997), mandado de injun¢éo, agédo civil publica
(Lei n°® 7.347/1985). Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Constitucional. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagéo, revogacéo e convalidagéo; discricionariedade e vinculacéo.
Licitacdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagcéo
e revogacdo da licitacdo. Modalidades de licitagdo. Administracdo Publica (arts. 37 a 41). Decreto Municipal n°
9.031/2020 — Disp0be sobre a dispensa de licitagdo, na forma eletrbnica, de que trata a Lei Federal n°® 14.133/2021, e
institui o Sistema de Dispensa Eletrdnica, no &mbito da Administracdo Direta do Municipio. (Lei n° 14.133/2021,
artigo 93). Sanc6es penais na licitacdo. Sistema de Registro de Precos (Decreto Federal n® 7.892/2013). Contratos
administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo do contrato administrativo: instrumento,
conteddo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execucdo do contrato, modalidades de garantia.
Execucgéo do contrato administrativo: direitos e obriga¢gbes das partes, acompanhamento da execucéo do contrato,
extingcdo, prorrogacédo e renovacdo do contrato. Inexecucéo, revisdo, suspenséo e rescisdo do contrato. Principais
contratos administrativos. Servigos Publicos: conceito e classificagdo. Conceito e principios. Delegacao: concesséo,
permisséo e autorizacdo (Leis n°® 8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentacdo e controle. Requisitos do servigco e
direitos do usuario. Competéncia para prestacao do servico. Formas e meios de prestacdo do servigo. Organizagdo
administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas
plblicas e sociedades de economia mista. Consorcios Publicos (Lei n® 11.107/2005) Orgédos publicos: conceito,
natureza e classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. Processo administrativo (Lei n°
9.784/1999): das disposicdes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizacdo da
administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992). Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos.
Administracdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienagao dos bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos. Intervengéo na propriedade e atuagao no dominio econémico.
Desapropriacédo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupagdo tempordria. Limitacdo administrativa. Atuagdo no
dominio econdmico. Controle da administragdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal.
Controle administrativo: conceito e meios de controle. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do
Supremo Tribunal Federal sobre Direito Administrativo. Lei de Introdug@o as normas do Direito Brasileiro - LINDB
(Decreto Lei n°® 4.657/1942 — arts 20 a 30). Marco Regulatério das Organizac¢des da Sociedade Civil — MROSC (Lei
regulatéria n° 13.019/2014). Disp6e sobre Improbidade Administrativa (Lei n® 14.230/2021). Decreto Lei n® 201/1967 -
Dispde sobre a responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e da outras providéncias. DIREITO MUNICIPAL: A
posicéo constitucional do municipio brasileiro na Constituicdo de 1988. As Leis Organicas Municipais. A Lei Organica
do Municipio. A Autonomia Municipal e as competéncias constitucionais do Municipio. Interesse local. Remuneragéo
do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e servidores municipais. O subsidio dos vereadores municipais. Intervengdo
nos Municipios. Estrutura politica municipal. O poder executivo municipal. O poder legislativo municipal.
Administracdo publica municipal. Criagdo, desmembramento, anexagdo, incorporagdo e fusdo de municipios. A
Fiscalizagdo do Municipio. O Controle Interno. O Controle Externo — Competéncia dos Tribunais de Contas. O
Controle Popular. Controle dos atos municipais pelos Tribunais — meios processuais cabiveis. O Poder de Policia
Municipal. Inconstitucionalidade de Lei Municipal. A arguicdo direta de inconstitucionalidade. Incidentes de
Inconstitucionalidade. Processo de Municipalizacdo das Politicas Publicas. Sistema de Mobilidade Urbana.
Acessibilidade Universal. O Sistema Unico de Salde e as atribuicdes do Municipio. A Lei Organica da Sautde. O
Cédigo Municipal de Saude. O Estatuto da Crianca e do Adolescente e a municipalizacdo do atendimento. O
Conselho Tutelar. O Conselho Municipal de Direitos. O Cdodigo de Transito e a atribuigdo dos municipios no sistema
nacional. A Lei Orgéanica da Assisténcia Social e as atribuicdes do Municipio. A atribuicdo constitucional em matéria
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de educacédo. A lei de Diretrizes e Bases. O Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacao — FUNDEB. Participagdo Popular no Municipio. A participacdo popular
como forma de exercicio da cidadania. A democracia participativa. As formas de democracia participativa previstas na
Lei Organica Municipal. Os Conselhos populares, os Conselhos Municipais, as audiéncias publicas. O plebiscito, o
referendo e a iniciativa popular. O Or¢camento Participativo. Responsabilidade de Prefeitos. Responsabilidade penal
dos Prefeitos. 12.2 Infragbes politico administrativas dos Prefeitos. Organizagdo judiciaria do Estado do Rio Grande
do Sul em matéria penal atinente a Prefeitos. Os atos de improbidade Administrativa previstos no Estatuto da Cidade.
Advocacia Publica Municipal. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal. DIREITO CIVIL: Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos direitos da personalidade.
Das Pessoas Juridicas: Disposi¢c@es gerais. Teoria da desconsideracao da personalidade juridica. Do Domicilio. Das
Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens iméveis; Dos bens méveis); Dos bens
publicos. Dos Fatos Juridicos. Negécios Juridicos (existéncia, validade e eficacia). Prescricdo e decadéncia. Das
modalidades das Obrigacfes: Das obrigac6es de dar; Das obrigaces de fazer; Das obrigacbes de nédo fazer. Do
Adimplemento e Extingdo das ObrigagBes: Do pagamento. Do Inadimplemento das Obrigacdes. Dos Contratos em
Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doacao; Da locagao de coisas; Do empréstimo; Da
prestacéo de servico; Da empreitada; Do seguro (Disposi¢8es gerais; Do seguro de dano). Da Responsabilidade Civil.
Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral (Disposi¢des preliminares); Da aquisi¢cdo da propriedade imovel
(Da aquisigdo pelo registro do titulo); Da perda da propriedade. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal. Da suspensdo e da extingdo do processo de execucdo. SUmulas e
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Processo Civil. Cédigo Civil.
Cddigo de Processo Civil. Lei de Execugéo Fiscal (Lei n® 6.830/1980). Os remédios constitucionais: habeas corpus,
mandado de seguranca (Lei n°® 12.016/2009), acdo popular (Lei n°® 4.717/1965). Lei Federal n® 9.099/1995: Juizados
Especiais Criminais. Dispde sobre a instituicdo dos Juizados Especiais Civeis e Criminais no ambito da Justica
Federal (Lei n°10.259/2001). Lei n°® 9.469/1997. Lei n°494/1997. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Parte Geral. Das
normas processuais civis. Das normas fundamentais do processo civil. Da aplicacdo das normas processuais. Da
funcéo jurisdicional. Da jurisdicdo e da ag¢do. Da competéncia interna. Da competéncia. Dos sujeitos do processo.
Das partes e dos procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres das partes e de seus procuradores. Dos
procuradores. Da sucessdo das partes e dos procuradores. Do litisconsorcio. Da intervengdo de terceiros. Da
assisténcia. Da denunciacdo da lide. Do chamamento ao processo. Do incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica. Do amicus curiae. Do juiz e dos auxiliares da justica. Da advocacia publica. Dos atos
processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da forma dos atos processuais. Dos prazos. Da
comunicacdo dos atos processuais. Disposi¢cdes gerais. Da citagdo. Das cartas. Das intimac¢des. Das nulidades. Da
distribuicao e do registro. Do valor da causa. Da tutela provisdria. Disposicdes gerais. Da tutela de urgéncia. Da tutela
de evidéncia. Da formacao, da suspensao e da extingdo do processo. Do Procedimento Comum. Disposi¢des Gerais.
Da Peticéo Inicial. Dos Requisitos da Peti¢do Inicial. Do Pedido. Do Indeferimento da Peticdo Inicial. Improcedéncia
Liminar do Pedido. Da Conversdo da Ac&o Individual em Acdo Coletiva. Da Audiéncia de Conciliagdo ou de
Mediacdo. Da Contestacdo. Da Reconvengdo. Da Revelia. Das Providéncias Preliminares e do Saneamento. Da Nao
Incidéncia dos Efeitos da Revelia. Do Fato Impeditivo, Modificativo ou Extintivo do Direito do Autor. Das Alegac¢bes do
Réu. Do Julgamento Conforme o Estado do Processo. Da Extingdo do Processo. Do Julgamento Antecipado do
Mérito. Do Julgamento Antecipado Parcial do Mérito. Do Saneamento e da Organiza¢do do Processo. Da Audiéncia
de Instrucdo e Julgamento. Das Provas. Da Sentenca e da Coisa Julgada. Disposi¢6es Gerais. Dos Elementos e dos
Efeitos da Sentenca. Da Remessa Necessaria. Do Julgamento das Ac¢des Relativas as Prestacdes de Fazer, de Nao
Fazer e de Entregar Coisa. Da Coisa Julgada. Da Liquidacdo de Sentenca. Do Cumprimento de Sentenca que
Reconheca a Exigibilidade de Obrigacéo de Pagar Quantia Certa pela Fazenda Publica. Dos Recursos. Cumprimento
de sentenca contra a Fazenda Publica. Disposi¢cdes Gerais. Da Apelacdo. Do Agravo de Instrumento Do Agravo
Interno. Dos Embargos de Declarac&o. Dos Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de
Justica. Do Recurso Ordinario. Do Recurso Extraordinario e do Recurso Especial. Disposi¢des gerais. Do julgamento
dos recursos extraordinério e especial repetitivos. Do Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordinario. Dos
Embargos de Divergéncia. Lei n°® 13.105/2015. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do
Supremo Tribunal Federal. Lei n® 13.105/2015. Repercussdo Geral. Recursos Repetitivos. Simulas Vinculantes.
Temas Repetitivos Supremo Tribunal Federal. Temas Repetitivos do Superior Tribunal de Justica. DIREITO
AMBIENTAL: Principios do direito ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981). Espacos
especialmente protegidos: Unidades de Conservacdo, Areas de Preservacdo Permanente e Reserva Legal.
Licenciamento ambiental (Resolug¢éo n° 237/1997 do CONAMA). Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA). Competéncia constitucional ambiental. Normas constitucionais do meio ambiente.
Responsabilidade civil ambiental e responsabilidade administrativa ambiental. Simulas e jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica sobre Direito Ambiental. DIREITO TRIBUTARIO: O Estado e o Poder de tributar. Direito tributario:
conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Cadigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario.
Norma tributaria: espécies; vigéncia e aplicacao; interpretacao e integracao; natureza. Obrigacao tributaria: conceito;
espécies; fato gerador (hip6tese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio
tributario. Crédito tributario: conceito; natureza; langcamento; revisdo, suspensdo, extingao e excluséo; prescricdo e
decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade tributéria. Responsabilidade por divida propria e por divida de
outrem. Solidariedade e sucessao. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitacdes do poder de tributar.
Imunidades e isen¢do. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios.
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Reparticdo das receitas tributarias. Divida ativa e certiddes negativas. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal
de Justica e do Supremo Tribunal Federal. Codigo Tributario Nacional. Constituicdo Federal. Emenda Constitucional
n® 132/2023 institui a grande Reforma Tributaria do consumo. Reforma Tributaria do consumo no Brasil (Lei
Complementar n°® 214/2025). DIREITO FINANCEIRO: Introducdo ao Direito financeiro: conceito e objeto. Direito
financeiro na Constituicdo de 1988: normas gerais e orcamento. Disciplina constitucional dos precatorios. Principios
orcamentarios. Leis orcamentarias: espécies e tramitacdo legislativa. Divida publica. Simulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario. Lei n® 4.320/1964. Emenda Constitucional n°
109/2021. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000). Novo Arcabouco Fiscal (Lei
Complementar n° 200/2023). Emenda Constitucional n° 126/2022. Plano Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA). DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO: Empregado urbano, rural, outras formas de prestacdo de servicos. Empregador urbano, rural, o Estado
empregador, grupo econdémico. Duracdo do contrato de trabalho. Duracdo da jornada de trabalho e periodos de
repouso. Férias e 13° salario. Alteracdes, suspensédo e interrupcado do contrato de trabalho. Equiparacao salarial,
protecdo ao salario, adicionais salariais. Aviso prévio, garantia de emprego, FGTS, justas causas. Organizacao e
competéncia da Justica do Trabalho. Principios do processo do trabalho. Peti¢éo inicial, reclamacéo verbal e art. 133
da Constituicdo Federal. Rito sumarissimo e Lei n® 5.584/1970. Contestagdo, excegdes, reconvengdo e prescri¢ao.
Audiéncia, atos e prazos processuais. Revelia, confissdo, conciliacdo e instrucdo. Tipos de prova, 6nus da prova e
dindmica probatdéria. Decisdo, preclusdo, coisa julgada, embargos declaratérios. Recursos no processo do trabalho.
Execucdo de sentenca, tipos e natureza da execucdo, Liquidacdo de sentenca: calculos, artigos e arbitramento.
Garantia do Juizo: penhora, remocdo de bens. Embargos e impugnacdo a sentenca de liquidacdo. Arrematacao,
adjudicacado e remocdo, insolvéncia do empregador. Sumulas, orientagdes jurisprudenciais e jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho e do Supremo Tribunal Federal. Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.
Constituicdo Federal. Lei n° 8.036/1990. Lei n° 8.212/1991. Lei n° 8.213/1991. Codigo de Etica e Disciplina da OAB
(Resolucéo n° 02/2015 do CFOAB). PARTE 2: Atos de improbidade administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992 e suas
alteragfes). Acesso a informagbes publicas (Lei n° 12.527/2011). Participacdo, protecdo e defesa dos direitos do
usuario dos servi¢os publicos da administracdo publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 40: PROFESSOR DE ARTE

PROGRAMA: PARTE 1: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crianca e do adolescente.
Parametros Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educacdo. Politica Nacional de Educacdo Digital. Base
Nacional Comum Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagio das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Ministério da Educacéo: Orientacbes e Ac¢des para Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais. Lei Federal n°:
7.853/1989 — Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Referencial para Desenvolvimento e
Uso Responsaveis de Inteligéncia Artificial na Educacgédo, 1* Edigcdo - 2026. Lei n° 15.211/2025 — Estatuto Digital da
Crianca e do Adolescente. Lei Municipal n° 4.110/2003 - Plano De Carreira Do Magistério Publico do Municipio.
PARTE 2: Educacéo: Desafios atuais. Metodologias Ativas. Os impactos e a importancia da educacéo 3.0, 4.0 e 5.0.
Ensino Hibrido: Modelos sustentados e modelos disruptivos. Cidadania digital: educando para o uso consciente da
internet. Educacdo na era digital. Escola do futuro: como serd, tendéncias e perspectivas. Mediacdo da
aprendizagem. Didatica e metodologia do ensino. Teorias da aprendizagem e tendéncias pedagodgicas. Projeto
Politico Pedagdgico, curriculo, plano de aula e processo educativo. Gestdo e planejamento escolar. Avaliacdo da
aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de avalia¢éo. Incluséo escolar e diversidade cultural. Processo ensino
aprendizagem. Gestdo da aprendizagem em sala de aula. O planejamento pedagégico e o ambiente de
aprendizagem. Didatica e a Formacé@o docente. Interdisciplinaridade, plurisciplinaridade, transdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. Modelos de Jantsch. Educar pela Pesquisa. PARTE 3: As implicacdes pedagégicas do
processo de estruturagdo da pratica de ensino em Arte. Relacdo entre teoria e pratica nas aulas de arte.
Caracteristicas, fungdes, limites e procedimentos no cotidiano escolar. Arte da Pré-historia a Idade Média — Arte das
civilizacdes antigas. Arte das civilizagBes orientais. Arte da antiguidade classica greco-romana. Arte medieval crista:
arte paleocrista, estilos bizantino, roménico e gotico. Historia da Arte. Metodologia do Ensino de Arte: Relag8es entre
metodologia conteldo e prética de ensino. O método como parte do processo de planejamento do ensino de arte.
Andlise de abordagens metodoldgicas para o ensino de Arte. Histéria do Ensino de Arte no Brasil: Concepcdes
modernas e pés-modernas sobre ensino de arte. Arte nas instituicdes de ensino superior. Politicas educacionais para
o0 ensino e formacéo de professores de arte. Arte em contextos ndo formais de ensino. Processos de criagéo Artistica:
Desenvolvimento do aparelho motor e da expresséo criativa. Fundamentos da Arte na Educag&o. Plano Municipal de
Educacao e da outras providéncias (Lei Municipal n° 6.122/2015). PARTE 4: Estatuto Estadual da Igualdade Racial
(Lei Estadual do Rio Grande Sul no 13.694/2011). Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n°
12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administragdo Publica
e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizacgdo do
Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizagdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) — Lei n° 13.709/2018. Ethos publico e o0 compromisso com o interesse publico. Relagdes Humanas no Trabalho:
comunicacgdo e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente
adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 41: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

PROGRAMA: PARTE 1: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crianca e do adolescente.
Parametros Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educagdo. Politica Nacional de Educacdo Digital. Base
Nacional Comum Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagédo Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Ministério da Educacéo: Orientacbes e Acdes para Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais. Lei Federal n°:
7.853/1989 — Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Referencial para Desenvolvimento e
Uso Responsaveis de Inteligéncia Artificial na Educacéo, 12 Edicdo - 2026. Lei n° 15.211/2025 — Estatuto Digital da
Crianca e do Adolescente. Lei Municipal n° 4.110/2003 - Plano De Carreira Do Magistério Publico do Municipio.
PARTE 2: Educacéo: Desafios atuais. Metodologias Ativas. Os impactos e a importancia da educac¢éo 3.0, 4.0 e 5.0.
Ensino Hibrido: Modelos sustentados e modelos disruptivos. Cidadania digital: educando para o0 uso consciente da
internet. Educacdo na era digital. Escola do futuro: como sera, tendéncias e perspectivas. Mediacdo da
aprendizagem. Didatica e metodologia do ensino. Teorias da aprendizagem e tendéncias pedagdgicas. Projeto
Politico Pedagégico, curriculo, plano de aula e processo educativo. Gestdo e planejamento escolar. Avaliacdo da
aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de avaliagéo. Incluséo escolar e diversidade cultural. Processo ensino
aprendizagem. Gestdo da aprendizagem em sala de aula. O planejamento pedagoégico e o ambiente de
aprendizagem. Didatica e a Formacdo docente. Interdisciplinaridade, plurisciplinaridade, transdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. Modelos de Jantsch. Educar pela Pesquisa. PARTE 3. O Atendimento Educacional
Especializado na Educacédo Basica, técnica e tecnoldgica. Aspectos histéricos e conceituais da evolucdo na educacéao
especial. Conceituacdo, caracteristicas, causas, prevencdo e acdo pedagodgica. Acessibilidade no processo de
inclusdo escolar. Salas de Recursos Multifuncionais. Tecnologia Assistiva e Recursos diferenciados. Praticas de
Ensino para pessoas com: Deficiéncias, Sindromes e Transtornos. Acessibilidade em processos avaliativos.
Educacao Especial e Familia. Flexibilizacdo e adaptacao curricular. Formacéo docente e Educacéo Inclusiva. Plano
Municipal de Educacdo e d& outras providéncias (Lei Municipal n° 6.122/2015). PARTE 4: Estatuto Estadual da
Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio Grande Sul no 13.694/2011). Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei
Federal n°® 12.288/2010). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146/2015). Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Lei Federal n® 12.764/2012). Constituicao
Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administracdo Publica e Servidores Publicos (Arts.
37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organiza¢do do Estado (Arts. 18 ao 43); Da
organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018.
Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Relagbes Humanas no Trabalho: comunicagdo e
relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente
adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao
publico.

CONHECIMENTOS ESPECTFIS:OS
CARGO 42: PROFESSOR DE CIENCIAS

PROGRAMA: PARTE 1: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crianca e do adolescente.
Parametros Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educac¢do. Politica Nacional de Educacdo Digital. Base
Nacional Comum Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Bésica. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Ministério da Educacéo: Orientacbes e Acdes para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. Lei Federal n°:
7.853/1989 — Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Referencial para Desenvolvimento e
Uso Responsaveis de Inteligéncia Artificial na Educacao, 12 Edi¢cdo - 2026. Lei n°® 15.211/2025 — Estatuto Digital da
Crianca e do Adolescente. Lei Municipal n° 4.110/2003 - Plano De Carreira Do Magistério Publico do Municipio.
PARTE 2: Educacéo: Desafios atuais. Metodologias Ativas. Os impactos e a importancia da educac¢éo 3.0, 4.0 e 5.0.
Ensino Hibrido: Modelos sustentados e modelos disruptivos. Cidadania digital: educando para o uso consciente da
internet. Educacdo na era digital. Escola do futuro: como serd, tendéncias e perspectivas. Mediacdo da
aprendizagem. Didatica e metodologia do ensino. Teorias da aprendizagem e tendéncias pedagdgicas. Projeto
Politico Pedagdgico, curriculo, plano de aula e processo educativo. Gestdo e planejamento escolar. Avaliacdo da
aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de avalia¢&@o. Inclusédo escolar e diversidade cultural. Processo ensino
aprendizagem. Gestdo da aprendizagem em sala de aula. O planejamento pedagégico e o ambiente de
aprendizagem. Didatica e a Formacgdo docente. Interdisciplinaridade, plurisciplinaridade, transdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. Modelos de Jantsch. Educar pela Pesquisa. PARTE 3: TERRA E UNIVERSO: Galéxias e
estrelas. Sistema solar. Forma e estrutura da Terra: composicdo e alteracBes da litosfera, hidrosfera e atmosfera.
Tectonica de placas e deriva continental. Movimentos da Terra e da Lua. Tempo e clima. VIDA E EVOLUCAO:
Célula: organizacao basica e seu papel como unidade funcional e estrutural dos seres vivos. Seres vivos: niveis de
organizacdo e interagbes com o meio. Ecossistemas brasileiros: caracterizacdo e avaliacdo de impactos.
Biodiversidade e sustentabilidade: Unidades de Conservagdo, consumo consciente e solucdo de problemas
ambientais. Flora e fauna. Evolugdo: origem da vida e formacdo de espécies. Primeiras ideias evolucionistas.
Reproducéo: mecanismos de reproducdo em plantas e animais. Reproducdo humana, puberdade e sexualidade.
Métodos contraceptivos e ISTs. Gametas e a transmissdo de caracteristicas hereditarias. Genética Mendeliana.
Corpo humano: sistemas do corpo. Visédo e defeitos de visdo. Condi¢des de saude: doencas, indicadores de saude e
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politicas publicas. Vacinas: importancia, acdo e histérico. Equilibrio ambiental e alteracdes climaticas. MATERIA E
ENERGIA: Matéria e suas transformacdes: Atomos e moléculas. Mudancas de estado fisico. Substancias e misturas.
Métodos de separacdo. TransformagBes quimicas. Tecnologia: novos materiais e tecnologias. Producdo de
medicamentos e outros materiais sintéticos. Maquinas simples. Calor: temperatura, calor e sensacdo térmica.
Propagacao de calor. Equilibrio termodinamico. Combustiveis e maquinas térmicas. Radiacdes: tipos, aplicacdes e
fontes. Imagem e som. Luz e cores. Eletricidade e energia: circuitos elétricos. Consumo de energia. Fontes e tipos de
energia. Otimizagdo e habitos de consumo responsavel. Transformag8es de energia. Plano Municipal de Educacéo e
da outras providéncias (Lei Municipal n° 6.122/2015). PARTE 4: Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual
do Rio Grande Sul no 13.694/2011). Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Constituicdo
Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administracdo Publica e Servidores Publicos (Arts.
37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizacéo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da
organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018.
Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Relacdes Humanas no Trabalho: comunicacdo e
relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente
adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao
publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 43: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

PROGRAMA: PARTE 1: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crianca e do adolescente.
Parametros Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educacdo. Politica Nacional de Educacdo Digital. Base
Nacional Comum Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Ministério da Educacéo: Orientacbes e Ac¢des para Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais. Lei Federal n°:
7.853/1989 — Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Referencial para Desenvolvimento e
Uso Responsaveis de Inteligéncia Artificial na Educacgéo, 12 Edi¢do - 2026. Lei n° 15.211/2025 — Estatuto Digital da
Crianca e do Adolescente. Lei Municipal n° 4.110/2003 - Plano De Carreira Do Magistério Publico do Municipio.
PARTE 2: Educacéo: Desafios atuais. Metodologias Ativas. Os impactos e a importancia da educacao 3.0, 4.0 e 5.0.
Ensino Hibrido: Modelos sustentados e modelos disruptivos. Cidadania digital: educando para o uso consciente da
internet. Educacdo na era digital. Escola do futuro: como serd, tendéncias e perspectivas. Mediacdo da
aprendizagem. Didatica e metodologia do ensino. Teorias da aprendizagem e tendéncias pedagodgicas. Projeto
Politico Pedagdgico, curriculo, plano de aula e processo educativo. Gestdo e planejamento escolar. Avaliacdo da
aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de avaliacé@o. Incluséo escolar e diversidade cultural. Processo ensino
aprendizagem. Gestdo da aprendizagem em sala de aula. O planejamento pedagégico e o ambiente de
aprendizagem. Didatica e a Formacé@o docente. Interdisciplinaridade, plurisciplinaridade, transdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. Modelos de Jantsch. Educar pela Pesquisa. PARTE 3: Educacao Fisica: o curriculo escolar; a
pratica educativa e a funcéo pedagdgica. Educacgéo Fisica na Escola: planejamento, projeto de ensino aprendizagem
e projeto politico pedagogico segundo Vasconcellos e/ou Veiga. Conhecimentos especificos e Culturas Corporais de
Movimento na escola: jogos, esporte, ginastica, lutas, danca e capoeira. Jogos cooperativos: perspectivas
educacionais através do ludico, regulamentos e regras, atividades em geral. Educa¢do Fisica Escolar (Educacao
Infantil e Ensino Fundamental- anos iniciais e finais): tendéncias pedagdgicas, concep¢do de aprendizagem,
objetivos, planejamento, metodologia, conteddos e avaliagdo. Inclusdo dos alunos com deficiéncia na Educacao
Fisica: principais caracteristicas, implicagfes e considera¢gfes sobre a préatica de atividades fisicas. Socorros de
urgéncia no esporte. Desenvolvimento motor na infancia. Respostas fisioldgicas ao exercicio. Plano Municipal de
Educacao e da outras providéncias (Lei Municipal n° 6.122/2015). PARTE 4: Estatuto Estadual da Igualdade Racial
(Lei Estadual do Rio Grande Sul no 13.694/2011). Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n°
12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administragdo Publica
e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizacéo do
Estado (Arts. 18 ao 43); Da organiza¢do dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) - Lei n°® 13.709/2018. Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Rela¢gdes Humanas no
Trabalho: comunicacado e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de
conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e
atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 44: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

PROGRAMA: PARTE 1: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crianca e do adolescente.
Parametros Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educacgdo. Politica Nacional de Educacdo Digital. Base
Nacional Comum Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Ministério da Educacéo: Orientacbes e Ac¢bes para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Lei Federal n°:
7.853/1989 — Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Referencial para Desenvolvimento e
Uso Responsaveis de Inteligéncia Artificial na Educacéo, 12 Edicdo - 2026. Lei n° 15.211/2025 — Estatuto Digital da
Crianca e do Adolescente. Lei Municipal n°® 4.110/2003 - Plano De Carreira Do Magistério Publico do Municipio.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
150 ve0n e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 135



http://www.fundatec.org.br/
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf

PREFEITURA MUNICIPAL DE IJUI/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2026 Mod87-23/10/2026 12:23 — Rev04

PARTE 2: Educacéo: Desafios atuais. Metodologias Ativas. Os impactos e a importancia da educagéo 3.0, 4.0 e 5.0.
Ensino Hibrido: Modelos sustentados e modelos disruptivos. Cidadania digital: educando para o uso consciente da
internet. Educacdo na era digital. Escola do futuro: como sera, tendéncias e perspectivas. Mediacdo da
aprendizagem. Didatica e metodologia do ensino. Teorias da aprendizagem e tendéncias pedagoégicas. Projeto
Politico Pedagégico, curriculo, plano de aula e processo educativo. Gestdo e planejamento escolar. Avaliagcdo da
aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de avalia¢é@o. Incluséo escolar e diversidade cultural. Processo ensino
aprendizagem. Gestdo da aprendizagem em sala de aula. O planejamento pedagégico e o ambiente de
aprendizagem. Didatica e a Formacdo docente. Interdisciplinaridade, plurisciplinaridade, transdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. Modelos de Jantsch. Educar pela Pesquisa. PARTE 3: A Geografia como conhecimento
cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espaco geografico. As diversas areas da Geografia. Aplicacdes da
Geografia. Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo cartografica. Coordenadas geograficas. Sistemas de
projecdes. Fusos horarios e escalas. O planeta Terra: origem, formacdo e movimentos. Forma, estrutura e
composicao interna da Terra. Fendmenos na crosta terrestre e a formacdo do solo. A atmosfera terrestre. As
camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificagcdo climatica. O clima na vida do
homem. Os fendmenos climaticos. Os biomas terrestres e as formacg8es vegetais. A questdo ambiental e as relagdes
entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com relacdo ao meio ambiente;
Mudancas climaticas globais. A desertificagdo do mundo. Energia e meio ambiente. A producdo mundial de energia e
a producgédo de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores endoégenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As
rochas e os solos. Problemas ambientais geomorfolégicos. O relevo submarino e a morfologia litoranea. Os recursos
hidricos e sua utilizacéo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas. A populagdo mundial e
brasileira: aspectos demogréficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da populacdo. As desigualdades de
desenvolvimento econdmico-social no mundo. O modo de producao capitalista. As experiéncias socialistas no mundo.
A globalizacdo e seus efeitos sobre o espago geogréfico. A ordem geopolitica e econdmica: do pds-segunda guerra
aos dias atuais. Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade. Os conflitos armados no mundo atual.
Processo de urbanizagéo e a industrializacdo no mundo e no Brasil. O espaco brasileiro. Os principais aspectos do
quadro natural. Caracteristicas do processo de urbanizacdo. O espaco agrario e os problemas agrarios brasileiros. As
atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e os servicos. Os transportes e as comunicacdes. A
organizagdo regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioecondmicas das grandes regifes
brasileiras. A populacdo brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracbes e distribuicdo da
populacdo. Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia. O ensino de Geografia. Base Nacional Comum
Curricular do Ensino Fundamental. Plano Municipal de Educacdo e da outras providéncias (Lei Municipal n°
6.122/2015). PARTE 4: Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio Grande Sul no 13.694/2011).
Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n°® 12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios
Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administracdo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo dos Poderes
(Arts. 44 ao 135). Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Ethos publico e o
compromisso com o interesse publico. Relagdes Humanas no Trabalho: comunicacéo e relacionamento interpessoal,
comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de
trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 45: PROFESSOR DE HISTORIA

PROGRAMA: PARTE 1: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crianca e do adolescente.
Parametros Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educagdo. Politica Nacional de Educacédo Digital. Base
Nacional Comum Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacio das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Ministério da Educacéo: Orientacbes e Ac¢des para Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais. Lei Federal n°:
7.853/1989 — Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Referencial para Desenvolvimento e
Uso Responsaveis de Inteligéncia Artificial na Educacédo, 12 Edicdo - 2026. Lei n° 15.211/2025 — Estatuto Digital da
Crianca e do Adolescente. Lei Municipal n° 4.110/2003 - Plano De Carreira Do Magistério Publico do Municipio.
PARTE 2: Educacéo: Desafios atuais. Metodologias Ativas. Os impactos e a importancia da educac¢éo 3.0, 4.0 e 5.0.
Ensino Hibrido: Modelos sustentados e modelos disruptivos. Cidadania digital: educando para o uso consciente da
internet. Educacdo na era digital. Escola do futuro: como serd, tendéncias e perspectivas. Mediacdo da
aprendizagem. Didatica e metodologia do ensino. Teorias da aprendizagem e tendéncias pedagdgicas. Projeto
Politico Pedagégico, curriculo, plano de aula e processo educativo. Gestdo e planejamento escolar. Avaliagcdo da
aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de avaliac&o. Inclusdo escolar e diversidade cultural. Processo ensino
aprendizagem. Gestdo da aprendizagem em sala de aula. O planejamento pedagégico e o ambiente de
aprendizagem. Didatica e a Formacgdo docente. Interdisciplinaridade, plurisciplinaridade, transdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. Modelos de Jantsch. Educar pela Pesquisa. PARTE 3: ENSINO DA HISTORIA: A histéria do
ensino de Histéria no Brasil e as propostas curriculares para o ensino de Histéria para os anos finais do ensino
fundamental: planejamento; metodologia e avaliacdo — diretrizes legais: Lei Federal n® 9.394/1996; Lei Federal n°
10.639/2003; Lei Federal n® 11.645/2008; Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Conceitos de Praticas e
propostas pedagodgicas, relacionadas ao conteddo de histéria. HISTORIOGRAFIA: concepg¢des historiogréficas,
métodos, conceitos fundamentais, fato histérico e nocbes temporais; as fontes histéricas. Teorias da histéria e as
metodologias de pesquisas, os caminhos para estudar, ensinar e compreender a histéria. Modos de producdo na
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histéria da humanidade. PRE-HISTORIA: Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais. HISTORIA ANTIGA: Oriental
(Mesopotamia, Fenicios, Persas, Hebreus e Egipcios); Ocidental (Grécia e Roma). HISTORIA MEDIEVAL: aspectos
politicos, econdmicos, sociais, culturais e religiosos. HISTORIA MODERNA: A Expansdo Maritima Europeia.
Revolugdo Comercial. Formagao das Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizagdo da América. O
Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. lluminismo. Independéncia dos EUA.
HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolucéo Francesa. Era napolednica. Revolugao Industrial. Doutrinas Sociais do
século XIX. Unificagcbes Italiana e Alema. O imperialismo e Neocolonialismo do século XIX. Revolugdo Russa.
Primeira e Segunda Guerra Mundial. Periodo Entre Guerras. Guerra Fria. Contexto histérico da Ruassia: formacéo e
desintegracao da URSS. Colapso do mundo socialista. Nova Ordem Mundial. Intolerancia Politica: impacto das acdes
terroristas no mundo. Relacéo entre a sociedade, economia e o meio ambiente, em diferentes momentos da Historia
mundial. AFRICA: aspectos geograficos, historicos, politicos, econdémicos, sociais, culturais e religiosos dos paises
africanos: da origem a atualidade. Lutas pela independéncia das nac@es africanas. Guerras civis e entre as nacfes
africanas no periodo pds-colonial. ASIA: aspectos geogréficos, historicos, politicos, econdmicos, sociais, culturais e
religiosos do continente e dos paises membros: da origem a atualidade. Origem do mundo islamico. Conflitos no
Oriente Médio: passado e presente. Histéria dos paises do extremo oriente: China, Japdo e Tibete. AMERICA:
aspectos geograficos, histéricos, politicos, econdmicos, sociais, culturais e religiosos do continente e dos paises
membros: da origem a atualidade. As Civilizagbes Maia, Asteca e Inca e a conquista espanhola. As independéncias
da Ameérica espanhola. Processos de formacao dos estados americanos. Revolucdes e ditaduras civil-militares na
América Latina. A atual politica norte-americana e a luta contra o terrorismo. HISTORIA DO BRASIL: Brasil Colonial -
aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais, a crise do Sistema Colonial e o processo de independéncia. Brasil
Imperial - Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano - Republica Velha. Era
Vargas. Republica Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemocratizacdo. Brasil na Atualidade. Relacdo entre a
sociedade, economia e o meio ambiente, em diferentes momentos da histéria brasileira. HISTORIA DO RIO GRANDE
DO SUL: sociedade indigena e missioneira. Periodo colonial, periodo imperial, periodo republicano. O RS na
atualidade. HISTORIA DO MUNICIPIO e sua relagdo com a Histéria do Brasil e do Estado. Plano Municipal de
Educacdo e da outras providéncias (Lei Municipal n° 6.122/2015). BRASIL E AFRICA: relacdes bilaterais entre o
Brasil e os paises do continente africano: da redemocratizacdo ao século XXI. A reaproximagdo diploméatica,
comercial e cultural a partir dos anos 2000. A cooperacéo Sul-Sul e o Brasil no BRICS: a ades&o da Africa do Sul ao
bloco e as novas parcerias com a Africa. PARTE 4: Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio
Grande Sul no 13.694/2011). Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n°® 12.288/2010). Constituicao
Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administracdo Publica e Servidores Puablicos (Arts.
37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizagdo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da
organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018.
Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Relagbes Humanas no Trabalho: comunicagdo e
relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente
adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao
publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 46: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

PROGRAMA: PARTE 1: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crianca e do adolescente.
Parametros Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educacdo. Politica Nacional de Educacdo Digital. Base
Nacional Comum Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagio das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Ministério da Educacéo: Orientacbes e Ac¢des para Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais. Lei Federal n®:
7.853/1989 — Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Referencial para Desenvolvimento e
Uso Responsaveis de Inteligéncia Artificial na Educacao, 12 Edicdo - 2026. Lei n° 15.211/2025 — Estatuto Digital da
Crianca e do Adolescente. Lei Municipal n° 4.110/2003 - Plano De Carreira Do Magistério Publico do Municipio.
PARTE 2: Educacéo: Desafios atuais. Metodologias Ativas. Os impactos e a importancia da educagéo 3.0, 4.0 e 5.0.
Ensino Hibrido: Modelos sustentados e modelos disruptivos. Cidadania digital: educando para o uso consciente da
internet. Educacdo na era digital. Escola do futuro: como serd, tendéncias e perspectivas. Mediacdo da
aprendizagem. Didatica e metodologia do ensino. Teorias da aprendizagem e tendéncias pedagdgicas. Projeto
Politico Pedagdgico, curriculo, plano de aula e processo educativo. Gestdo e planejamento escolar. Avaliacdo da
aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de avalia¢do. Incluséo escolar e diversidade cultural. Processo ensino
aprendizagem. Gestdo da aprendizagem em sala de aula. O planejamento pedagégico e o ambiente de
aprendizagem. Didatica e a Formacgdo docente. Interdisciplinaridade, plurisciplinaridade, transdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. Modelos de Jantsch. Educar pela Pesquisa. PARTE 3: Reading Comprehension. Simple and
compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative clauses; c. Clause combinations — coordinators and subordinators;
d. Conditional sentences; Nouns: a. Compound nouns; b. Countable/ uncountable nouns; Articles. Pronouns.
Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false friends. Collocations.
Pronunciation. Plano Municipal de Educacdo e da outras providéncias (Lei Municipal n° 6.122/2015). PARTE 4:
Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio Grande Sul no 13.694/2011). Estatuto Nacional da
Igualdade Racial (Lei Federal n° 12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1°
ao 4°); Da Administracdo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Arts. 5° ao 17); Da Organizacéo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacao dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Lei Geral
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de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Ethos publico e 0 compromisso com 0 interesse
publico. RelagBes Humanas no Trabalho: comunicagdo e relacionamento interpessoal, comportamento adequado
individual e em grupo, normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe.
Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 47: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA: PARTE 1: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crianca e do adolescente.
Parametros Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educacado. Politica Nacional de Educacdo Digital. Base
Nacional Comum Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Rela¢Bes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Ministério da Educac&o: Orientacdes e Ac¢bes para Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais. Lei Federal ne:
7.853/1989 — Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Referencial para Desenvolvimento e
Uso Responsaveis de Inteligéncia Artificial na Educacéo, 12 Edicdo - 2026. Lei n° 15.211/2025 — Estatuto Digital da
Crianga e do Adolescente. Lei Municipal n® 4.110/2003 - Plano De Carreira Do Magistério Publico do Municipio.
PARTE 2: Educacéo: Desafios atuais. Metodologias Ativas. Os impactos e a importéncia da educacédo 3.0, 4.0 e 5.0.
Ensino Hibrido: Modelos sustentados e modelos disruptivos. Cidadania digital: educando para o uso consciente da
internet. Educacdo na era digital. Escola do futuro: como sera, tendéncias e perspectivas. Mediacdo da
aprendizagem. Didatica e metodologia do ensino. Teorias da aprendizagem e tendéncias pedagdgicas. Projeto
Politico Pedagdgico, curriculo, plano de aula e processo educativo. Gestdo e planejamento escolar. Avaliacdo da
aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de avaliag&o. Inclusdo escolar e diversidade cultural. Processo ensino
aprendizagem. Gestdo da aprendizagem em sala de aula. O planejamento pedagoégico e o ambiente de
aprendizagem. Didatica e a Formacédo docente. Interdisciplinaridade, plurisciplinaridade, transdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. Modelos de Jantsch. Educar pela Pesquisa. PARTE 3: Leitura e compreensdo de textos.
Estruturacao do texto: Ideias principais e secundarias. Relagdo entre ideias. Ideia central e intencdo comunicativa.
Tipologia Textual. Géneros Textuais. Efeitos de sentido. Figuras de Linguagem. Recursos de argumentacéo.
Elementos de coesdo e coeréncia textuais. Léxico. Significacdo das palavras e expressées no texto. Substituicdo de
palavras e expressfes no texto. Estrutura e formacgéo de palavras. Fonologia: Conceito de fonemas. Relac6es entre
fonemas e grafias. Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente. Acentuacdo gréfica e
acentuacdo tonica. Morfologia e Sintaxe. Classes de palavras: emprego e flexdes. Periodo simples e periodo
composto: colocacdo de termos e oracdes no periodo. Coordenacado e subordinacdo: Emprego das conjunces, das
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oracao. Relacdes
morfossintaticas; Oracdes reduzidas: classificacdo e expansédo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Paralelismo de regéncia. Ambiguidades. Vozes verbais e sua conversdo. Sintaxe de coloca¢do. Emprego e
valor dos modos e tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de
pontuacdo. Literatura: conceitos basicos. Géneros literarios e movimentos literarios. Plano Municipal de Educacéo e
da outras providéncias (Lei Municipal n° 6.122/2015). Literatura informativa e de catequese do periodo colonial;
Barroco: contexto histérico, caracteristicas e principais autores; Arcadismo: neoclassicismo, influéncias iluministas e
autores representativos; Romantismo: fases indianista, nacionalista, histérica e urbana, principais autores e obras;
Realismo e Naturalismo: caracteristicas e escritores fundamentais; Parnasianismo: estética da forma e principais
poetas; Simbolismo: espiritualidade e subjetividade, autores centrais; Pré-Modernismo: diversidade estilistica e
tematica, obras de referéncia; Modernismo: Semana de Arte Moderna de 1922, fases e autores representativos;
Geracdo de 1945: poesia intimista e engajada, prosa e poesia destacadas; Literatura contemporanea: tendéncias,
regionalismo renovado, multiculturalismo e novas vozes da producéo literaria nacional. PARTE 4: Estatuto Estadual
da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio Grande Sul no 13.694/2011). Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei
Federal n° 12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da
Administracéo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17);
Da Organizacao do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Ethos publico e o0 compromisso com o interesse publico. Relacdes
Humanas no Trabalho: comunicacéo e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo,
normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de
convivéncia e atendimento ao publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 48: PROFESSOR DE MATEMATICA

PROGRAMA: PARTE 1: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crianca e do adolescente.
Parametros Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educacdo. Politica Nacional de Educagdo Digital. Base
Nacional Comum Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Ministério da Educacéo: Orientacbes e Acdes para Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais. Lei Federal n°:
7.853/1989 — Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Referencial para Desenvolvimento e
Uso Responsaveis de Inteligéncia Artificial na Educacédo, 12 Edicdo - 2026. Lei n° 15.211/2025 — Estatuto Digital da
Crianca e do Adolescente. Lei Municipal n°® 4.110/2003 - Plano De Carreira Do Magistério Publico do Municipio.
PARTE 2: Educacéo: Desafios atuais. Metodologias Ativas. Os impactos e a importancia da educagéo 3.0, 4.0 e 5.0.
Ensino Hibrido: Modelos sustentados e modelos disruptivos. Cidadania digital: educando para o uso consciente da
internet. Educacdo na era digital. Escola do futuro: como serd, tendéncias e perspectivas. Mediacdo da
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aprendizagem. Didatica e metodologia do ensino. Teorias da aprendizagem e tendéncias pedagdgicas. Projeto
Politico Pedagégico, curriculo, plano de aula e processo educativo. Gestdo e planejamento escolar. Avaliagdo da
aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de avaliacdo. Inclusdo escolar e diversidade cultural. Processo ensino
aprendizagem. Gestdo da aprendizagem em sala de aula. O planejamento pedagégico e o ambiente de
aprendizagem. Didatica e a Formacdo docente. Interdisciplinaridade, plurisciplinaridade, transdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. Modelos de Jantsch. Educar pela Pesquisa. PARTE 3: Conjuntos e Subconjuntos: operacdes e
problemas com conjuntos. Conjuntos Numéricos: Conjunto dos nameros naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais. Operacdes fundamentais (adicédo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacao e radiciacdo) propriedades das
operacbes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo mdltiplo comum, maximo divisor comum. Razdes e
Proporcdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais,
regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades,
transformacéo de unidades), sistema monetario brasileiro. Funcfes Reais: Ideia de funcéo, interpretacao de graficos,
dominio e imagem, funcdo do 1° grau, funcdo do 2° grau, funcdo exponencial e logaritmica — valor de maximo e
minimo de uma fungéo do 2° grau. Calculo algébrico: Mondmios e polindmios. Equacdes de 1° e 2° graus, equagao
exponencial e equacao logaritmica. Sistemas de equacdes de 1° grau com duas incognitas. Matrizes, determinantes
e sistemas lineares. Trigonometria: Razdes trigonométricas no tridngulo retangulo. Fungdes circulares. Relagdes,
identidades e equagdes trigonométricas. Geometria Plana: célculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e
Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo. Relagdes métricas no triangulo retangulo. Teorema de
Pithgoras e suas aplicagdes. Geometria Analitica: distancia entre dois pontos e ponto médio em coordenadas
cartesianas, equacdo geral e reduzida da reta; constru¢do e interpretagdo gréafica; condi¢cbes de paralelismo e
perpendicularismo; interseccéo de retas; distancia de ponto a reta e entre retas paralelas, equagéo normal e reduzida
da circunferéncia; posicdes relativas entre pontos, retas e circunferéncias. Geometria Espacial — célculo da area e do
volume dos soélidos geométricos. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. Analise
Combinatéria e Probabilidade. Progressdes: Sequéncias numeéricas, progressao aritmética e geométrica. Aplicagao
dos conteudos acima listados em resolucdo de problemas. Plano Municipal de Educacdo e da outras providéncias
(Lei Municipal n° 6.122/2015). PARTE 4: Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio Grande Sul no
13.694/2011). Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: Dos
Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administracdo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos
Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organiza¢do do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacédo dos
Poderes (Arts. 44 ao 135). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Ethos publico e o
compromisso com o interesse publico. Relagdes Humanas no Trabalho: comunicagéo e relacionamento interpessoal,
comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de
trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 49: PROFESSOR DE MUSICA

PROGRAMA: PARTE 1: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crian¢ca e do adolescente.
Parametros Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educac¢do. Politica Nacional de Educacdo Digital. Base
Nacional Comum Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Bésica. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Ministério da Educacéo: Orientacbes e Acdes para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. Lei Federal n°:
7.853/1989 — Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Referencial para Desenvolvimento e
Uso Responsaveis de Inteligéncia Artificial na Educacao, 12 Edicdo - 2026. Lei n° 15.211/2025 — Estatuto Digital da
Crianca e do Adolescente. Lei Municipal n° 4.110/2003 - Plano De Carreira Do Magistério Publico do Municipio.
PARTE 2: Educacéo: Desafios atuais. Metodologias Ativas. Os impactos e a importancia da educac¢éo 3.0, 4.0 e 5.0.
Ensino Hibrido: Modelos sustentados e modelos disruptivos. Cidadania digital: educando para o uso consciente da
internet. Educacdo na era digital. Escola do futuro: como serd, tendéncias e perspectivas. Mediacdo da
aprendizagem. Didatica e metodologia do ensino. Teorias da aprendizagem e tendéncias pedagoégicas. Projeto
Politico Pedagdgico, curriculo, plano de aula e processo educativo. Gestdo e planejamento escolar. Avaliacdo da
aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de avalia¢&@o. Inclusé@o escolar e diversidade cultural. Processo ensino
aprendizagem. Gestdo da aprendizagem em sala de aula. O planejamento pedagégico e o ambiente de
aprendizagem. Didatica e a Formacgdo docente. Interdisciplinaridade, plurisciplinaridade, transdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. Modelos de Jantsch. Educar pela Pesquisa. PARTE 3: Conceitos fundamentais do sistema
tonal. Histéria da Mdasica Brasileira. Conhecimentos basicos de Harmonia. Técnicas de arranjo para diferentes
formagBes musicais. Pedagogia da Musica. Educag¢é@o Musical e Escola. Aspectos didaticos para o ensino da musica
na escola. Repertério do cancioneiro brasileiro e suas possibilidades pedagoégicas. Educacdo Musical e
Multiculturalismo. Plano Municipal de Educacé@o e d& outras providéncias (Lei Municipal n° 6.122/2015). PARTE
4Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio Grande Sul no 13.694/2011). Estatuto Nacional da
Igualdade Racial (Lei Federal n°® 12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1°
ao 4°); Da Administracdo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Arts. 5° ao 17); Da Organizacao do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacao dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Ethos publico e 0 compromisso com o interesse
publico. Rela¢cdes Humanas no Trabalho: comunicacdo e relacionamento interpessoal, comportamento adequado
individual e em grupo, normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe.
Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 50: PSICOLOGO

PROGRAMA: PARTE 1: Etica Profissional. Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Psicodiagnostico e Avaliagdo
Psicolégica. Psicologia do Desenvolvimento. Psicopedagogia. Neuropsicologia. Teorias da Personalidade. Psicologia
Organizacional e do Trabalho. Psicologia Social e Comunitaria. Codigo de Etica do Psicologo e Resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia. Saude Publica e Saude Coletiva. Diagnéstico Clinico de acordo com o CID-10 e
DSM-5-TR. Producéo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas, considerando
publicacdes dos ultimos 10 anos. Manuais de testes e instrumentos psicoldgicos atualmente validados pelo Conselho
Federal de Psicologia pelo SATEPSI. PARTE 2: Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010).
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015). Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Lei Federal n° 12.764/2012). Constituicdo Federal de 1988: Dos
Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administracdo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos
Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacéao dos
Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Atos de improbidade administrativa (Lei Federal n°
8.429/1992 e suas alteragfes). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Ethos publico
e 0 compromisso com O interesse publico. Relagdes Humanas no Trabalho: comunicacdo e relacionamento
interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente adequadas no
ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 51: TESOUREIRO

PROGRAMA: PARTE 1. Conhecimentos sobre conciliacdo bancaria, titulos de crédito (cheque, nota promissoria,
duplicata) e outros documentos bancérios. Controladoria. Nogdes basicas de contabilidade: escrituragdo de fatos
contabeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patrimoOnio liquido. Provisdes de despesas a pagar. Nocdes de
Contabilidade Publica. A visdo da tesouraria e da controladoria. Nogbes de Fundamentos de Administracédo
Financeira. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Orgamento Empresarial. Andlise de Investimentos. Estatuto
Normas Gerais de Direito Financeiro. Normas de Finan¢as Publicas. Manual de Contabilidade. Elaboracédo do livro
caixa: entradas e saidas de numerarios. Elaborag&o do fluxo de caixa. Andlise do Balango Financeiro e Orcamentario.
Nocdes de direito financeiro e direito tributario. PARTE 2: Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios
Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administracdo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo dos Poderes
(Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n°
13.709/2018. Ethos publico e 0 compromisso com o interesse publico. Relagdes Humanas no Trabalho: comunicacao
e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente
adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao
publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 52: TURISMOLOGO

PROGRAMA: PARTE 1: Geografia do Turismo. Planejamento Turistico. Eventos. Ecoturismo. Hospitalidade. Turismo
e Pés Modernidade. Demanda Turistica. Oferta Turistica. Segmentagdo do Turismo. Turismo e Lazer. Turismo,
Desenvolvimento e Sustentabilidade. Marketing Turistico. Lei Paulo Gustavo (Lei Complementar n® 195/2022). Lei
Aldir Blanc e Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (Lei Federal n® 14.017/2020 e Lei Federal n°
14.399/2022). Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil — MROSC/Fomento ao Terceiro Setor (Lei
Federal n° 13.019/2014). PARTE 2: Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da
Administracéo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17);
Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacéo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts.
193 ao 232). Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Ethos publico e o compromisso
com o interesse publico. Relagdbes Humanas no Trabalho: comunicacdo e relacionamento interpessoal,
comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de
trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECTFI(EOS
CARGO 53: ZOOTECNISTA COM FORMACAO PEDAGOGICA

PROGRAMA: PARTE 1: Produgédo de suinos. Producdo de aves comerciais. Biosseguridade na produgdo avicola e
suinicola. Producédo de bovinos de leite. Producdo de bovinos de corte. Nogdes de reproducao Animal. Producao de
caprinos e ovinos. Genética basica e melhoramento genético das diferentes espécies domésticas. Estudo dos
alimentos e dos nutrientes para animais ruminantes e para nao ruminantes. Controle de qualidade de matéria prima e
racOes. Classificagdo dos alimentos e composi¢éo bromatoldgica. Principais indices reprodutivos em bovinos de corte
e leite. Nogdes gerais sobre inseminacao artificial em bovinos e suinos. Profilaxia de parasitoses em animais de
producdo e de companhia. Métodos de combate a parasitas dos animais domésticos. Tecnologia de abate de
bovinos, suinos e frangos de corte. Nog¢des de utilizacdo de prados, pastagens e conservagdo de alimentos para
animais. Lei 6.938/1981 e atualizacBes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei Estadual n° 15.434/2020 e
atualizagdes (Codigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul). Lei Federal n°® 12.651/2012 e
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atualizacdes (Cdadigo Florestal Brasileiro). Lei Complementar n° 140/2011 e atualiza¢des (Dispde sobre normas, nos
termos dos incisos Ill, VI e VII do caput e do paragrafo Gnico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperacao
entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios). PARTE 2: Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei
Federal n° 12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da
Administracéo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17);
Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts.
193 ao 232). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Rela¢cdes Humanas no
Trabalho: comunicacado e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de
conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e
atendimento ao publico.

NIVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 54 E 55: TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA E TECNICO EM ENFERMAGEM

PROGRAMA: PARTE 1: Legislacdo e conhecimentos sobre o SUS - Constituicdo Federal de 1988. Lei n°
8.080/1990 e Lei n® 8.142/1990. Portaria do Ministério da Saude n° 2.436/2017 — Politica Nacional de Atengdo Bésica.
Politicas de Saude — Modelos de atencdo a saude. Vigilancia a Saude: noc¢des basicas. Programas nacionais de
salde. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de saude. Atencdo Primaria a Saude — conceitos,
principios e organizacdo no Brasil. Atengcdo & Saude da Familia. Conhecimento em ambulancia e equipamentos de
suporte béasico de vida. Atendimento Pré-Hospitalar (APH). Atendimento Pré-Hospitalar de Vida no Trauma (PHTLS).
Suporte de Vida Avancado no Trauma (ATLS). Suporte Bésico de Vida (BLS). Suporte Avancado de Vida (ACLS).
Bioética e ética profissional. Norma Regulamentadora n°® 32 e sua aplicabilidade nos servicos de enfermagem.
Gerenciamento de riscos. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo técnico de enfermagem. Enfermagem
em Saude Coletiva. Farmacologia aplicada e enfermagem. Nog¢8es basicas de enfermagem em patologias clinicas e
cirdrgicas. Enfermagem em salde do idoso. Enfermagem em Saldde mental. Enfermagem em Oncologia.
Enfermagem em centro de material esterilizado, centro cirirgico e sala de recuperac¢do. Enfermagem em saulde da
crianga. Enfermagem em saude da mulher. Enfermagem em doencas infectocontagiosas. Enfermagem na saude do
homem. Alteracdes metabdlicas. Administracdo de drogas em urgéncia/emergéncia e pacientes criticos. Nocdes
basicas de eletrocardiograma. Noc¢des béasicas do controle de infeccdo. Prontuario do paciente e registros de
enfermagem. Calculos de gotejamento, diluigdo de medicamentos e balango hidrico. Acolhimento e triagem nos
servicos de urgéncia e emergéncia. Doencas de notificacdo compulsoria em territério nacional. Termos utilizados em
enfermagem e seus conceitos. Caodigo de Etica e legislagdo da Enfermagem. PARTE 2: Estatuto Nacional da
Igualdade Racial (Lei Federal n°® 12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1°
ao 4°); Da Administracdo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Arts. 5° ao 17); Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da
Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Ethos
publico e o compromisso com o interesse publico. Relagbes Humanas no Trabalho: comunicagdo e relacionamento
interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente adequadas no
ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 56: TECNICO DE TOPOGRAFIA

PROGRAMA: PARTE 1: Topografia: nogfes béasicas de topografia, aparelhos topograficos, escala, orientagéo,
planimetria, altimetria, medidas de angulo e métodos de levantamento. Construcéo Civil: teste de slump, tracos em
volume, tipos de aglomerantes, aceleradores e redutores, agregados, argamassas e concreto, projetos de
edificacbes, tramo de viga, contra-flecha, sarrafos e ripas, cotas de piso, instalacdes prediais, escoramento de laje
macica, planejamento e controle da obra, locacéo da obra. Materiais de Construcdo: alvenarias de tijolo ceramico;
esquadrias, revestimentos, coberturas, impermeabilizagbes, pintura. Infraestrutura: sondagens, terraplenagem,
drenagem, arruamento e pavimentagdo, fundag¢bes superficiais e profundas. Hidrossanitario: Nogbes bésicas de
sistema de esgotamento sanitario e abastecimento de agua. Orcamentos. Normas ABNT. No¢8es de acessibilidade.
Noc¢bes contra incéndios. No¢cBes de desenho e meio eletrbnico (AUTOCAD). Matemética aplicada. Desenho
Técnico. Desenho Arquitetbnico. Desenho de instalacdes hidraulicas. Nocbes de Arquitetura e Meio Ambiente —
Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovacao de projetos. Conclusao de projetos aprovados — Recebimento
das obras. Habite-se. Codigo de Obras do Municipio (Lei Municipal n° 2.943/1993). Plano Diretor Participativo do
Municipio (Lei Complementar Municipal n° 6.929/2020). PARTE 2: Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios
Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administragdo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizacéo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo dos Poderes
(Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n°
13.709/2018. Ethos publico e 0 compromisso com o interesse publico. Relagdes Humanas no Trabalho: comunicagao
e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente
adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao
publico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 57: TECNICO EM AGROPECUARIA

PROGRAMA: PARTE 1: Manejo de equipamentos, maquinas e implementos agricolas. Instalacdo e conducado de
cultivos agricolas (soja, trigo, milho, arroz, cevada, girassol). Tratos culturais e colheita de cultivos agricolas. Preparo,
correcdo e conservagédo do solo. Construcdes e instalagfes agropecudrias. Formas e manejo de irrigagdo de cultivos
agricolas. Manejo Integrado de Pragas em cultivos agricolas. Manejo Integrado de Doencgas em cultivos agricolas.
Manejo Integrado de Plantas Invasoras em cultivos agricolas. Uso correto de EPI para aplicacdo de agrotéxicos.
Normas na producdo de sementes e mudas. Podas, raleio, desbrotas e desbhastes na producdo de mudas frutiferas.
Manejo de pastagens e forrageiras. Planejamento de rotacdo de culturas. Producdo orgéanica. Destino final de
embalagens de agrotoxicos. Manejo de bovino de leite e corte, ovino, caprino, suinos e aves. Sanidade animal. Lei
6.938/1981 e atualizacbes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei Estadual n® 15.434/2020 e atualiza¢bes (Cédigo
Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul). Lei Federal n® 12.651/2012 e atualizacGes (Cddigo
Florestal Brasileiro). Lei Complementar n°® 140/2011 e atualizacBes (Dispde sobre normas, nos termos dos incisos I,
VI e VIl do caput e do paragrafo Unico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperacdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios). PARTE 2: Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais
(Arts. 1° ao 4°); Da Administracdo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao
135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018.
Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Relacdes Humanas no Trabalho: comunicacdo e
relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente
adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao
publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 58: TECNICO EM CONTABILIDADE

PROGRAMA: PARTE 1: Nocdes de Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas,
principios constitucionais. Licitacdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas,
inexigibilidades, contratos, sanc¢fes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte.
Parcerias Publico Privadas. Contabilidade Geral. Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade;
Patriménio, conceito, composicdo patrimonial, Ativo e Passivo e situa¢cfes patrimoniais. Atos Administrativos e Fatos
contabeis. Origem e aplicacdo dos recursos. Patriménio Liquido. Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento.
Contas patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas.
Receitas e despesas antecipadas; Fatos e Lancamentos Contabeis; Procedimento de Escrituracdo Contabil segundo
cada Regime Contéabil e Método das Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Ativo, passivo e patrimdnio liquido:
Grupos formadores do Ativo e Passivo. Conceito e divisdo do Patriménio Liquido. Operagbes Comerciais: equacdes
bésicas, estoques, inventarios e operagdes relativas a compras e vendas de mercadorias e prestagdo de servicos.
Operagfes de encerramento do exercicio, apuracdo do resultado, demonstragdes financeiras. Provisfes e reservas.
Inventério. Provisdo para crédito de liquidacdo duvidosa. Depreciacdo, exaustdo e amortizacdo. Custo das
Mercadorias Vendidas — C.M.V. Resultado da Conta Mercadorias — R.C.M. Contabilidade Publica, Orcamento Publico
e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuacdo, regimes contabeis, Principios e Fundamentos
Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico — PCASP, Sistemas Contabeis: orgamentério, patrimonial, financeiro e de compensacéo e Subsistemas
de InformagBes Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e funcdo das contas. Receita Publica e
Despesa Publica: conceito; classificagcao; enfoque orgamentario, patrimonial, fiscal e extraorcamentario; estagios e
fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites.
Transferéncias Voluntérias e Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e
Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composicdo do Patriménio Publico, Gestdo Patrimonial,
Mensuragdo de Ativos e Passivos, Variagdes Patrimoniais, Contabilizacdo das transag¢bes no setor publico.
Escrituracdo contabil: Classificacdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas.
Lancamentos Tipicos do Setor Publico. Langamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de langamentos;
erros de escrituracdo e suas retificacfes. Registro Contabil. Operacdes de encerramento do exercicio. Orgcamento
Publico: conceito geral, ciclo orcamentério, exercicio financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos retificadores,
Processo Orgamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO), Lei
Orcamentéaria Anual (LOA), Classificagdo Or¢camentéria, Sistema e Principios Or¢amentéarios. Proposta Orgamentaria,
Planejamento, Programagdo e Execucao do Orcamento, Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos
Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagbes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites.
Licitacdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais: conceito, classificagdo, condicbes gerais de sua
ocorréncia indicacao e especificacdo de recursos. NocBes de Direito Financeiro e Tributario. PARTE 2: Federal de
1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administragdo Publica e Servidores Puablicos (Arts. 37 ao 41);
Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizagéo
dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) - Lei n°® 13.709/2018. Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Relagdes Humanas no Trabalho:
comunicacgdo e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente
adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 59: TECNICO EM INFORMATICA

PROGRAMA: PARTE 1: Algoritmos e Estruturas de Dados: Conhecer, elaborar, interpretar e testar algoritmos
utilizando o software VisuAlg 2.0 ou superior e em pseudocodigo (Portugol), Fluxograma e diagrama de Chapin,
empregando as estruturas de controle basicas (sequéncia, selecéo e repeticdo), procedimentos e fungdes. Estruturas
de dados: tipos de dados, vetores, matrizes, registros, listas, pilhas, filas e arvores. Sistemas Gerenciadores de
Banco de Dados (SGBD) e Banco de Dados: Bancos de dados: fundamentos, caracteristicas componentes e
funcionalidades. Modelos de Bancos de Dados. Projeto de Banco de Dados: modelos conceitual, Idgico e fisico.
Modelo relacional e Diagrama Entidade-Relacionamento (DER). Linguagem de Consulta Estruturada (SQL):
comandos das Linguagens de Manipulacdo de Dados (DML), Definicdo de Dados (DDL), Controle de Dados (DCL),
Transacao de Dados (DTL) e Consulta de Dados (DQL). Transformacdo entre modelos: derivacdo do DER para
esquema relacional e engenharia reversa de modelos relacionais. Engenharia reversa de arquivos e normalizacéo de
dados. Gerenciamento de transacdes: fundamentos e aspectos de recuperacdo e integridade, controle de
concorréncia e indexacdo. Rede de computadores: Conceitos basicos de rede de computadores, tipos de redes,
topologias ldgica e fisica, ativos de rede e demais componentes, transmissdo de dados e arquiteturas. Instalagao,
configuracdo, administracéo, identificacdo de problemas, arquiteturas, solucdo de problemas e manutencéo de redes
de computadores. Protocolos: TCP/IP (camadas, fundamentos, arquitetura, classes de enderegamento IP, mascara
de rede e segmentacdo de rede). Conhecer, saber utilizar, reconhecer o uso, vantagens, desvantagens e restricdes
dos protocolos TCP/IP (HTTP, SMTP, FTP, SSH, Telnet, SNMP, POP3, IMAP, DNS, Ping, DHCP, TCP, UDP, IP
(IPv4 e IPv6), ARP, RARP, ICMP, Ethernet, 802.11 WiFi, IEEE 802.1Q, 802.11g, 802.11n e Frame relay).
Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de rede (par trancado e fibra 6tica), caracteristicas, emprego, instalacao,
construcéo de cabos de rede; topologias logica e fisica de redes e cabeamento estruturado. Redes LAN, MAN, WAN,
redes sem fio, domésticas e inter redes: defini¢cbes, caracteristicas, equipamentos, componentes, padrdes Ethernet,
Fast Ethernet e Gigabit Ethernet; rede Ethernet (IEEE 802.3 a IEEE 802.3ae) e LAN sem fio (IEEE 802.11a a
802.11n). Equipamento de comunicacdo de dados e redes (fundamentos, caracteristicas, emprego, configuracao,
instalacdo e protocolos): modem, repetidor, hub, ponte, switch e roteadores. Saber usar e reconhecer o uso do
software Cisco Packet Tracer 5.3 e versdes superiores. Sistemas operacionais e Seguranc¢a da Informacéao:
Conceitos de seguranca da informacdo: disponibilidade, integridade, confidencialidade, autenticidade,
responsabilidade, ndo repudio, confiabilidade, incidente de seguranca, sistema de gestdo de segurangca da
informacao, plano de contingéncia. Tecnologia da Informacédo: técnicas de seguranca - codigo de préticas para a
gestdo da seguranca da informacdo. Gestdo de riscos: risco, andlise de riscos, avaliagdo de riscos, tratamento de
risco, risco residual, aceitacdo do risco. Seguranca de Computadores: Senhas, Cookies, Engenharia Social,
Vulnerabilidade. Codigos Maliciosos (Malwares) e Ataques: Virus, Cavalos de Tréia, Adware e Spyware, Backdoors,
Keyloggers, Worms, Bots, Botnets, Rootkits, Spam, Scam, Phishing scam, Boatos (Hoax), Pharming scam e Negacéo
de Servico (Denial of Service). Autenticacdo, Criptografia, Certificado Digital e Assinatura Digital. Comandos e
ferramentas de administracdo dos sistemas operacionais Windows e Linux. Firewall: conceitos e implementagéo
(Windows e Linux). PKI. Normas de seguranca NBR-ISO/IEC 27001, 27002 e 27005. PARTE 2: Constituicdo Federal
de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administracdo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao
41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da
organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Relagdes Humanas
no Trabalho: comunicacgéo e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas
de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de
convivéncia e atendimento ao publico..

CONHECIMENTOS ESPECTFICOS 5
CARGO 60: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PROGRAMA: PARTE 1: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude
(Lei n° 8.080/1990). Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Portaria n° 2.436/GM/MS/2017. Atencdo Priméria
em Saude. Educacdo em Salde. Nocdes Béasicas de Epidemiologia, meio ambiente e saneamento.
Lei n° 8.142/1990 — da participacdo da comunidade na gestdo do SUS. PARTE 2: Cadastramento familiar e
mapeamento: finalidade e instrumentos. Conceito de territorializacéo, microarea e area de abrangéncia. Diagnéstico
comunitario. Principais problemas de salde da populagéo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.
Saude da crianca, adulto, adolescente, da mulher e do idoso. Abordagem comunitaria: mobilizacdo e participacéo
comunitaria em saude. Acolhimento e vinculo. Visita domiciliar. Estratégia Saude da Familia. Calendario basico de
vacinacdo. NogOes basicas de doengca como leishmaniose visceral e tegumentar, dengue, esquistossomose,
tuberculose, hanseniase, hipertensao arterial, diabetes, entre outras. Higiene, saude e prevencdo das doengas
contagiosas. A participagdo do Agente Comunitario de Saude no PACS e PSF. Doengas sexualmente transmissiveis.
Conhecimentos geograficos da areal/regido/municipio de atuacédo. Conceitos e critérios de qualidade de atencao a
salide: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfacdo do usudrio e do trabalhador, equidade, entre outros.
Regulamentacdo do exercicio da profissdo. PARTE 3: Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n°
12.288/2010). Lei Maria da Penha (Lei Federal n° 11.340/2006 e suas atualizacdes). Estatuto da Pessoa ldosa (Lei
Federal n° 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/2015). Inclusdo da temética de
género, raca e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito da
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Administracao Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul (Decreto Estadual n° 48.598/2011). Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990). Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. Constituicdo
Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administracédo Publica e Servidores Publicos (Arts.
37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organiza¢édo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da
organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Participacao, protecédo e defesa dos
direitos do usuério dos servigos publicos da administragdo publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de
Protecédo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n° 13.709/2018. Ethos publico e 0 compromisso com o interesse publico.
Relacdes Humanas no Trabalho: comunicacéo e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e
em grupo, normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social:
regras de convivéncia e atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 61: AGENTE DE TRANSITO

PROGRAMA: PARTE 1: Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) e atualizagdes. Sistema Nacional de Transito:
competéncias e atribuicdes. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo de transito. Pedestres, ciclistas e
condutores de veiculos. InfragBes, penalidades e medidas administrativas. Fiscalizagdo e autuacéo de transito.
Estacionamento e parada. Seguranca, educacdo e operagao de transito. Equipamentos obrigatérios e condicGes de
seguranca dos veiculos. Direcdo defensiva e prevengdo de acidentes. Ocorréncias de transito. Plano Diretor de
Transporte e Mobilidade (PLANMOB) do Municipio e d& outras providéncias (Lei Municipal n° 5.481/2011). DIREITO
ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica Direta: espécies de 6rgdos publicos. Administracdo Publica Indireta:
autarquias, fundagbes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas. Concessionarias e
permissionarias. PARTE 2: Estatuto da Pessoa ldosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/2015). Dos Crimes Contra a Administragdo Publica; Dos Crimes Praticados por
Funcionério Publico contra a Administragdo em Geral: arts. 312 a 327 (Decreto — Lei Federal n° 2.848/1940 - Cédigo
Penal). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990). Constituicdo Federal de 1988: Dos
Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administracdo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos
Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organiza¢do dos
Poderes (Arts. 44 ao 135). Atos de improbidade administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992 e suas alteracdes).
Participacédo, protecéo e defesa dos direitos do usuério dos servigos publicos da administracéo publica (Lei Federal n°
13.460/2017). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Ethos publico e o
compromisso com o interesse publico. Rela¢gdes Humanas no Trabalho: comunicacéo e relacionamento interpessoal,
comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de
trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPAECI'FICOS 5
CARGO 62: AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

PROGRAMA: PARTE 1: Andlise de Politicas e Sistemas de Salde, considerando o Sistema Unico de Satde (SUS)
no Brasil com seus dois subsistemas: o publico e o suplementar; planejamento, gestdo e avaliacdo em Saude
(formulacdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas, coordenacdo, planificacdo e geréncia de sistemas e
servicos); educacdo, promocdo e vigilancia da saude (acdes compostas de equipes multiprofissionais,
interdisciplinares e intersetoriais); pesquisa, desenvolvimento e inovacdo em salde (compromisso de ciéncia,
tecnologia e inovacdo em salde e qualidade de vida). Politica de Saude: modelos tecnoassistenciais, Reforma
Sanitaria Brasileira e a Consolidacdo do SUS; principios fundamentais, diretrizes, atribuicbes e competéncias das
esferas governamentais do SUS; no¢éo de cidadania e controle social do SUS; Pacto pela Saude (2006). Promover,
Proteger, Prevenir, Assistir e Reabilitar. Formas de financiamento e custeio do SUS. Rede de Atengdo a Saulde.
Epidemiologia e Bioestatisticas: fundamentos histéricos, conceitos e metodologias de aplicacdes; processo saude-
doenga; determinagdo social em saude. Indicadores de Saude (morbimortalidade, estatisticas vitais, registro de
eventos vitais; medidas de frequéncia de doencas; comparacéo de coeficientes e padronizacédo de taxas; medidas de
risco; medidas de associacdo; distribuicdo espacial e temporal de doencas; tipos de estudos epidemioldgicos;
epidemiologia das doencas transmissiveis e ndo transmissiveis). Bioestatistica: apresentacao grafica e tabulacéo dos
dados; noces basicas de teoria da probabilidade e amostragem; testes de hipéteses; medidas de tendéncia central e
dispersao. Classificagdo Internacional de Doencgas. Epidemiologia aplicada a administragdo e ao planejamento em
saude. Estratégias de imunizacdo e avaliacdo da cobertura vacinal. Sistemas de Informacdo em Salde: Sistema de
Informacdo da Atencdo Béasica (SISAB), Sistema de Informacdo de Mortalidade (SIM), Sistema de Informacédo de
Agravos de Notificac@o (SINAN), Sistema de Informacdo de Nascidos Vivos (SINASC), Sistema de Informacdo de
Internacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS), Sistema de Informacéo Ambulatorial do SUS (SIA/SUS), Sistema de
Informagdo do Orcamento Pudblico em Saude (SIOPS), Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos em
Saude (SCNES). Programas de Saude: Programa Nacional de Imunizacao; Programa de Atengdo Integral a Saude
da Mulher, da Crianca e do Adolescente; Programas do Idoso, da Hipertensdo, do Diabetes, da Tuberculose, da
Hanseniase, de DST/AIDS, de Saude Mental, de Saude Bucal, de Controle da Dengue. Organizagdo da Atencao
Bésica: Politica Nacional da Atengdo Basica, Programa Saude da Familia — conceitos, principios, diretrizes,
composicao e atribuicbes das equipes de saude da familia, indicadores de acompanhamento da Atencao Basica,
etapas de implantacdo da Estratégia Saude da Familia no municipio. Planejamento, Programacao e Gestdo em
Saude: As normas operacionais do Sistema Unico de Saide — formas e modalidades de habilitacdo de gestdo das
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esferas de governo estadual e municipal, formas de repasse dos recursos financeiros, Programacao Pactuada e
Integrada (PPI), pisos e tetos financeiros do SUS; métodos de planejamento e programacdo em saude;
monitoramento e avaliacdo, indicadores de produtividade; conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade; gestdo de
recursos humanos; nocdo de territério como espaco de desenvolvimentos das praticas sociais; avaliacdo e
gerenciamento de sistemas locais de saude; diagnéstico e intervencdo de salde; educagdo em salde. Vigilancia em
salide: conceitos, metodologia de trabalho e formas de intervencao no territério. Estratégias de atuacéo, formas de
organizagéo e legislagéo basica da vigilancia epidemioldgica, da vigilancia sanitaria, da vigilancia ambiental em saude
e da vigildncia a saude do trabalhador. PARTE 2: Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n°
12.288/2010). Lei Maria da Penha (Lei Federal n° 11.340/2006 e suas atualizacdes). Estatuto da Pessoa ldosa (Lei
Federal n° 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015). Inclusédo da tematica de
género, raca e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito da
Administracdo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul (Decreto Estadual n° 48.598/2011). Dos
Crimes Contra a Administracdo Publica; Dos Crimes Praticados por Funcionario Pablico contra a Administracdo em
Geral: arts. 312 a 327 (Decreto — Lei Federal n° 2.848/1940 - Cédigo Penal). Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei Federal n° 8.069/1990). Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. Constituicio Federal de 1988: Dos
Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administragdo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos
Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organiza¢do do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacédo dos
Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Atos de improbidade administrativa (Lei Federal n°
8.429/1992 e suas alteragbes). Participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da
administragdo publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n°
13.709/2018. Ethos publico e 0 compromisso com o interesse publico. Relagdes Humanas no Trabalho: comunicacao
e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente
adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao
publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 63: ALMOXARIFE

PROGRAMA: PARTE 1. Estocagem de materiais em geral. Estrutura e funcionamento do setor. Fichas técnicas.
Gestdo de pessoas. Operacdes logisticas: planejamento, implementacdo da armazenagem e gestdo de estoques
(recursos, prazos, responsabilidades e riscos). Transporte e distribuicdo de material. Organizacdo de éareas;
movimentacdo de cargas e mercadorias; e compatibilidade. Seguranca no trabalho e de preservacdo ambiental.
Controle de estoques e reposicdo de mercadorias. Controle e reducdo de perdas. Protocolo. Documentagcéo e
arquivo: conceitos bésicos de arquivologia, classificagdo dos arquivos, principios arquivisticos e ciclo vital (teoria das
trés idades, avaliacdo de arquivo, tabela de temporalidade e plano de destinacdo documental, selecdo de
documentos, classificagdo de documentos, gestdo documental, eliminagdo de documentos arquivisticos,
procedimentos gerais para protocolo, arquivamento horizontal e vertical, métodos de arquivamento, operacdes de
arquivamento, empréstimos de documentos arquivisticos, instrumentos de pesquisa, digitalizagcdo e microfiimagem,
Tecnologias da Informagdo na Arquivologia e preservacdo, e conservacdo e restauracdo de documentos).
Atendimento ao publico. Lei de Acesso a Informacdo. Conhecimentos de inventério rotativo de estoque, e controle de
recebimento e expedi¢cdo de mercador. PARTE 2: Constituicao Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts.
1° ao 4°); Da Administracdo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Arts. 5° ao 17); Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da
Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Acesso a informagdes publicas (Lei n° 12.527/2011). Participagdo, protecéo e
defesa dos direitos do usudrio dos servi¢os publicos da administragdo publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Ethos publico e o compromisso com o interesse
publico. RelagBes Humanas no Trabalho: comunicagdo e relacionamento interpessoal, comportamento adequado
individual e em grupo, normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe.
Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 64: ASSESSOR ADMINISTRATIVO
PROGRAMA: PARTE 1: Administragdo Publica. Atos Administrativos. LicitagBes: Principios, Definicdes, Agentes
Puablicos, Compras, Servicos, Obras e Servicos de Engenharia, Alienagdes, Fase Preparatoria, Divulgacdo do Edital
de Licitacdo, Modalidades, Instrumentos Auxiliares, Critérios de Julgamento, Regimes, Limites, Dispensa,
Inexigibilidade, Fases e Processo Licitatério e Contratos Administrativos. Lei Federal n° 14.133/2021 e suas
alteragcfes posteriores até a data de publicagdo do Edital de Abertura. Decreto Federal n° 11.462/2023. Decreto
Municipal n° 9.031/2020 — Disp6e sobre a dispensa de licitacdo, na forma eletrdnica, de que trata a Lei Federal n°
14.133/2021, e institui o Sistema de Dispensa Eletronica, no ambito da Administracdo Direta do Municipio.
Organizagbes e Administragcdo. Conceitos Basicos da Administragdo. Organizagdo. Fundamentos da Administracao.
Correspondéncia, Redacao Oficial e Padrdao Oficio. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica (2018).
Abreviacdes e Formas de Tratamento. Expressdes e vocabulos latinos de uso frequente nas comunicacfes
administrativas oficiais. Digitagdo Qualitativa. Modelos e Documentos. Comunica¢do Escrita e Oral. Qualidade na
prestacdo de servicos e no atendimento presencial, virtual e telefénico. Técnicas de atendimento ao publico:
recepcao, procedimentos profissionais e padrbes de atendimento. Técnicas secretariais: atendimento online,
telefénico, agenda e e-mail. Secretariar reunides. Administracdo de Materiais: patriménio, almoxarifado, compras e
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estoque. Inventario. Logistica. Bens Patrimoniais. Seguranca na Area de Materiais. Conceitos relacionados a
Administracdo de Materiais e a Logistica. No¢gbes de Comportamento Organizacional: comunicagdo, lideranga,
motivagdo, grupos, equipes e cultura organizacional. No¢cfes de gestdo de processos: ferramentas e conceitos. Lei
Federal n° 8.745/1993 — Contratagcbes Emergenciais e Processos Seletivos Simplificados. Decreto Federal n°
9.739/2019 e Decreto Federal n° 11.211/2022 — Concursos Publicos. Lei Federal n° 9.784/1999 — Processo
Administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal. Lei de Introdugcdo as Normas do Direito Brasileiro —
LINDB (Decreto-Lei Federal n® 4.657/1942 - Arts. 20 ao 30). Noc¢bes de Direito Financeiro. Acesso a Informacéo no
Poder Executivo Federal (Decreto Federal n® 7.724/2012). Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio —
PREVIJUI e nogdes de Direito Previdenciario. PARTE 2: Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais
(Arts. 1° ao 4°); Da Administracdo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizacao do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao
135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Acesso a informacdes publicas (Lei n° 12.527/2011). Participacéo,
protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos da administracdo publica (Lei Federal n°
13.460/2017). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. OrientagBes para o0
Atendimento ao Cidadao nas Ouvidorias Publicas. Ethos publico e 0 compromisso com o interesse publico. Relacdes
Humanas no Trabalho: comunicacéo e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo,
normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de
convivéncia e atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECI'FI'COS :
CARGO 65: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

PROGRAMA: PARTE 1: Politica Nacional de Saude Bucal. Saude Bucal. SB Brasil: Brasil Sorridente. Perfil e
Competéncias Profissionais do Técnico em Saude e auxiliar em Salude Bucal. Orientacdes e Normativas dos
Conselhos de Odontologia. Regulamentacdo do exercicio da profissdo. Cddigo de Etica Odontoldgico.
Gerenciamento de Residuos. Prevencdo e Controle de Riscos em servigos odontolégicos. Radiologia Odontolégica.
Recomendacado para o uso de Fluoretos no Brasil. Recep¢do do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo;
Preparo e manutencao das salas de atendimento com suprimento do material necessario; Preparo do paciente para o
atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentagdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a
cadeira operatéria; Aplicacdo de métodos preventivos para controle de céarie dental e doencas periodontais;
Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. Esterilizagcdo de Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento de
uma clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentacao de Materiais.
Lei Organica da Saude, regulamenta o Sistema Unico de Saude (SUS) no Brasil (Lei n® 8.080/1990). PARTE 2: .
Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n°® 12.288/2010). Estatuto da Pessoa ldosa (Lei Federal n°
10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146/2015). Constituicdo Federal de 1988: Dos
Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administragdo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos
Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organiza¢do do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organiza¢édo dos
Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Acesso a informag8es publicas (Lei n° 12.527/2011).
Participacgdo, protecéo e defesa dos direitos do usudrio dos servigos publicos da administra¢do publica (Lei Federal n°
13.460/2017). Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Ethos publico e o
compromisso com o interesse publico. Relagdes Humanas no Trabalho: comunicagéo e relacionamento interpessoal,
comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de
trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 66: AUXILIAR DE EDUCACAO INCLUSIVA E ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMA: PARTE 1: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crianca e do adolescente.
Parametros Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educac¢do. Politica Nacional de Educacdo Digital. Base
Nacional Comum Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Bésica. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Ministério da Educacéo: Orientacbes e Acdes para Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais. Lei Federal n°:
7.853/1989 — Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Referencial para Desenvolvimento e
Uso Responsaveis de Inteligéncia Artificial na Educacao, 12 Edicdo - 2026. Lei n° 15.211/2025 — Estatuto Digital da
Crianca e do Adolescente. Lei Municipal n° 4.110/2003 - Plano De Carreira Do Magistério Publico do Municipio.
PARTE 2: Educacéo: Desafios atuais. Metodologias Ativas. Os impactos e a importancia da educac¢édo 3.0, 4.0 e 5.0.
Ensino Hibrido: Modelos sustentados e modelos disruptivos. Cidadania digital: educando para o uso consciente da
internet. Educacdo na era digital. Escola do futuro: como serd, tendéncias e perspectivas. Mediacdo da
aprendizagem. Didatica e metodologia do ensino. Teorias da aprendizagem e tendéncias pedagodgicas. Projeto
Politico Pedagdgico, curriculo, plano de aula e processo educativo. Gestdo e planejamento escolar. Avaliacdo da
aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de avalia¢do. Incluséo escolar e diversidade cultural. Processo ensino
aprendizagem. Gestdo da aprendizagem em sala de aula. O planejamento pedagdgico e o ambiente de
aprendizagem. Didatica e a Formacgdo docente. Interdisciplinaridade, plurisciplinaridade, transdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. Modelos de Jantsch. Educar pela Pesquisa. PARTE 3: Atendimento educacional especializado
na Educacéo Basica. Acessibilidade no ambiente escolar. Salas de Recursos Multifuncionais. Tecnologia assistiva e
recursos diferenciados. Deficiéncias, sindromes e transtornos. Acessibilidade em processos avaliativos. PARTE 4:
Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n°® 12.288/2010). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal
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n® 13.146/2015). Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Lei
Federal n°® 12.764/2012). Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da
Administracéo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17);
Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts.
193 ao 232). Participagdo, protecéo e defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos da administracao publica
(Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Ethos publico e
0 compromisso com o interesse publico. Relagfes Humanas no Trabalho: comunicacdo e relacionamento
interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente adequadas no
ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 67: AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

PROGRAMA: PARTE 1: Lei de Diretrizes e Bases da Educac@o Nacional. Estatuto da Crianca e do adolescente.
Parametros Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educacdo. Politica Nacional de Educacdo Digital. Base
Nacional Comum Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgéo Bésica. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Ministério da Educacéo: Orientacbes e Acdes para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Lei Federal n°:
7.853/1989 — Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Referencial para Desenvolvimento e
Uso Responsaveis de Inteligéncia Artificial na Educacédo, 12 Edicdo - 2026. Lei n° 15.211/2025 — Estatuto Digital da
Crianca e do Adolescente. Lei Municipal n°® 4.110/2003 - Plano De Carreira Do Magistério Publico do Municipio.
PARTE 2: Educacéo: Desafios atuais. Metodologias Ativas. Os impactos e a importancia da educac¢éo 3.0, 4.0 e 5.0.
Ensino Hibrido: Modelos sustentados e modelos disruptivos. Cidadania digital: educando para o uso consciente da
internet. Educacdo na era digital. Escola do futuro: como serd, tendéncias e perspectivas. Mediacdo da
aprendizagem. Didatica e metodologia do ensino. Teorias da aprendizagem e tendéncias pedagodgicas. Projeto
Politico Pedagdgico, curriculo, plano de aula e processo educativo. Gestdo e planejamento escolar. Avaliacdo da
aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de avalia¢&@o. Inclusé@o escolar e diversidade cultural. Processo ensino
aprendizagem. Gestdo da aprendizagem em sala de aula. O planejamento pedagdgico e o ambiente de
aprendizagem. Didatica e a Formacgdo docente. Interdisciplinaridade, plurisciplinaridade, transdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. Modelos de Jantsch. Educar pela Pesquisa. PARTE 3: Histéria da Educacgdo Infantil.
Concepcdes de crianga, infancia e Educacéo Infantil. O cuidar e o educar. A organiza¢do dos tempos, dos espacos e
dos materiais na Educagdo Infantil. A importancia do brincar na Educagdo Infantil. Documentac¢éo pedagogica. O
curriculo na Educacéo Infantil. Os projetos na Educacdo Infantil. A arte e a musicalidade na Educacéo Infantil.
Movimento e corporeidade na Educacéo Infantil. O cesto dos tesouros e o brincar heuristico. A avaliagdo na
Educacao Infantil. PARTE 4: Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n° 12.288/2010). Estatuto da Pessoa
Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/2015). Constituicdo
Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administracéo Publica e Servidores Publicos (Arts.
37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizagdo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da
organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Rela¢gdes Humanas
no Trabalho: comunicagéo e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, hormas
de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de
convivéncia e atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 68: COZINHEIRO

PROGRAMA: PARTE 1: Nog¢Bes gerais sobre alimentos, fun¢@o dos alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem
dos alimentos, controle de estoque, reaproveitamento de alimentos, conservacéo e validade dos alimentos. Nutri¢cdo.
Merenda escolar. Seguranca e higiene do trabalho. Limpeza e conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos e
do local de trabalho. Coleta seletiva, separa¢éo e destinacdo correta do lixo. PARTE 2: Constituicdo Federal de 1988:
Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administracéo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos
Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacéo dos
Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) —
Lei n° 13.709/2018. Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Relagbes Humanas no Trabalho:
comunicacao e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta
socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e
atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 69: INSTRUTOR DE BANDA MARCIAL
PROGRAMA: PARTE 1: Histéria da Mdsica e de seus estilos nacionais e internacionais. MPB, Rock, Samba e outros
estilos. Estruturacdo Musical: Pauta, clave e notas; Linhas e espacos suplementares; Sinais de alteracdo; Tom e
semitom; Intervalos; Compassos; Escalas maiores e menores com suas respectivas armaduras; Tons Vizinhos;
Reconhecimento (em partitura) da tonalidade de um trecho musical. Percepcdo de intervalos simples. Elementos da
teoria musical e andlise abordando os seguintes aspectos: Parametros Do Som: Durac¢ao/ritmo (Pulsacao e métrica;
Figuras / células ritmicas, pausas e relacfes entre os valores; Compassos: simples, compostos e alternados, unidade
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de tempo e de compasso; Estruturas ritmicas em um ou dois planos de altura; Superposi¢do de duas linhas ritmicas;
Ostinatos ritmicos; Sincope, contratempo, anacruse, quialteras, fermata), Altura (Planos de altura - registros grave,
médio e agudo; Movimentos sonoros ascendentes e descendentes; Estruturas melddicas; Intervalos simples
melddicos e harménicos e suas inversdes, graus conjuntos e disjuntos; Escalas maiores e menores - harmdnica,
melddica e natural: estrutura - organizacéo de tons e semitons, graus da escala e suas denominacées, intervalos e
armaduras de clave; Sistemas tonal e modal - modos eclesiasticos; Modulagdo para tons vizinhos - aspectos
melddicos; Triades: maior, menor, aumentada e diminuta; Triades nas escalas maiores e menores: estado
fundamental e suas inversdes; funcées harmonicas); Timbre (Familias dos instrumentos; Timbres dos instrumentos e
dos principais grupos instrumentais - Violoncelo, Saxofone, Trombone, Trompa, Trompete, Tuba, Viola de Orquestra,
Violdao, Violino, Piano, Cravo, Oboé, Flauta Transversal, Flauta Doce, Fagote, Contrabaixo, Clarineta, Alaude).
Educacao, inclusdo e musica. Lei de Direitos Autorais (Lei n® 9.610/1998). PARTE 2:. Estatuto Nacional da Igualdade
Racial (Lei Federal n° 12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da
Administracao Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17);
Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts.
193 ao 232). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Ethos publico e o compromisso
com o interesse publico. Relagbes Humanas no Trabalho: comunicacdo e relacionamento interpessoal,
comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de
trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 70 e 71: MOTORISTA e MOTORISTA PLANTONISTA

PROGRAMA: PARTE 1: Legisla¢@o e normas de transito: Lei Federal n® 9.503/1997 — Cédigo de Tréansito Brasileiro
(Do Sistema Nacional de Transito; Das Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Da Conducdo de Veiculos por
Motoristas Profissionais; Dos Pedestres e Condutores de Veiculos Ndo Motorizados; Dos Equipamentos Obrigatorios;
Do Cidadéo; Da Educacéo Para o Transito; Da Sinalizagdo de Transito; Dos Veiculos; Do Registro de Veiculos; Do
Licenciamento; Da Habilitacdo; Das Infracdes; Das Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo
Administrativo; Dos Crimes de Trénsito; e Dos Conceitos e Definicées). Resolucdo do CONTRAN n° 160/2004
(Sinalizacdo de Transito, Sinalizacdo de Regulamentagéo e Sinalizacdo de Adverténcia). Lei Federal n® 13.103/2015
(Exercicio da profissdo de motorista). Manual de Formacdo de Condutores Veicular. Operacado, conducéo e direcdo
defensiva e preventiva de veiculos. Transporte de passageiros e de cargas perigosas (materiais biolégicos). Nocdes
basicas de mecénica veicular (motores a diesel, etanol e gasolina). Servigos basicos de manutenc¢éo, conservacdo e
verificagdo do veiculo. Conhecimento e manuseio de ferramentas, equipamentos e utensilios. No¢des de prevencgéo
de acidentes, organizagdo e disciplina geral. Nog¢OGes sobre Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e
Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). Prevencado e combate a incéndios. Primeiros socorros e nogdes de
primeiros socorros no transito. Protecdo ao meio ambiente: utilizagdo consciente de materiais, conservacédo, descarte
adequado de residuos e impactos ambientais. Direitos e deveres individuais e coletivos. RelagSes humanas no
trabalho: comunicacdo, comportamento interpessoal e trabalho em equipe. Conhecimentos bésicos sobre a rotina de
trabalho compativel com a fungdo. PARTE 2: Lei Maria da Penha (Lei Federal n® 11.340/2006 e suas atualizacdes).
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°
13.146/2015). Inclusdo da temética de género, raca e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de
pessoal efetivo no dmbito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul (Decreto
Estadual n°® 48.598/2011). Dos Crimes Contra a Administracdo Publica; Dos Crimes Praticados por Funcionério
Publico contra a Administragdo em Geral: arts. 312 a 327 (Decreto — Lei Federal n° 2.848/1940 - CdAdigo Penal).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990). Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul.
Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administracdo Puablica e Servidores
Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizacao do Estado (Arts.
18 ao 43); Da organizacéo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232).-Lei Geral de Protegéo
de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Relagfes
Humanas no Trabalho: comunicacéo e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo,
normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de
convivéncia e atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 72 A 77: MUSICO — BOMBARDINO BB, CLARINETE BB, SAXOFONE BARITONO EB, SAXOFONE
TENOR BB, TROMBONE DE PISTO OU VARA EM C, e TUBA Bb

PROGRAMA: PARTE 1: Teoria musical: elementos da musica, notagcdo musical, claves, figuras e pausas,
compassos, tonalidades, escalas, intervalos e acordes. Leitura e interpretacdo de partituras. Solfejo e percepcédo
musical. Ritmo, andamento, dinamica e articulagdo. Afinacdo e técnicas de afinacdo de instrumentos de sopro.
Transposi¢do musical e transposicao de tonalidades. Técnicas de execucao e sonoridade em instrumentos de sopro.
Formacdo e organizagdo de grupos instrumentais. Pratica de conjunto e acompanhamento de regéncia.
Conservacgdo, limpeza e manutencdo basica de instrumentos musicais de sopro. Conhecimentos especificos do
instrumento de especialidade. Lei de Direitos Autorais (Lei n°® 9.610/1998). PARTE 2: Constituicdo Federal de 1988:
Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administracdo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos
Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organiza¢édo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo dos
Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) —
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Lei n° 13.709/2018. Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Relagdes Humanas no Trabalho:
comunicacdo e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta
socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e
atendimento ao publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 78: OPERADOR DE MAQUINAS

PROGRAMA: PARTE 1: Nocbes de primeiros socorros no transito. Tipos e funcdes de maquinas rodoviarias.
Operacao de maquinas. Normas regulamentadoras aplicadas a operacao de maquinas. Responsabilidades. Inspecao
inicial da maquina e equipamento. Lista de verificacdo. Praticas recomendaveis para o uso de maquinas e
equipamentos. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Seguranca na
operacdo e normas de seguranca (NR-12). Uso de uniforme, Equipamento de Protecdo Individual (EPI) e
Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC). Seguranca na manutencédo. Sistema de alimentacédo de ar e combustivel.
Sistema de lubrificacdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e
direcdo). Funcionamento de motor de quatro tempos ciclo diesel. Calibracdo dos pneus. Caixa de cambio, tipos de
transmissdo e Tomada de Poténcia (TDP). Diregédo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Sistema hidraulico e de
comando remoto. Sistema de bloqueio do diferencial. Conjunto de embreagem. Manutencdo preventiva. NR-11:
Transporte, movimenta¢do, armazenagem e manuseio de materiais. NR-26: Sinalizacdo de seguranca. NR-23:
Protecdo Contra Incéndios. NocbGes de mecanica. PARTE 2: Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios
Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administracdo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo dos Poderes
(Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Ethos publico e 0 compromisso com o interesse publico.
Rela¢cdes Humanas no Trabalho: comunicacéo e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e
em grupo, normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social:
regras de convivéncia e atendimento ao publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 79: ORIENTADOR SOCIAL

PROGRAMA: PARTE 1: Principios e objetivos da educacgédo brasileira. Organizacdo da educacdo no Brasil.
Interrelacdes entre o humano, o ambiente e o conhecimento. Crianga e adolescente: direitos e deveres legais. Projeto
Politico Pedagodgico, curriculo e processo educativo. Planejamento escolar e avaliagdo escolar. Lei Federal n°
10.741/2003 — Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. Lei Federal n° 8.080/1990 —
Dispbe sobre as condigbes para a promog¢do, protecdo e recuperagdo da sadde, a organizacdo e o funcionamento
dos servicos. Resolucdo n° 109/2009 — Aprova a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Resolu¢cao n°
33/2012 — Aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Adolescéncias, juventudes e socioeducativo: concepgdes e
fundamentos. Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(Publico, Acesso, Atividades, Recursos Humanos, Objetivo). Dispde sobre a politica de Assisténcia Social do
Municipal, cria 0 sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) no Municipio e d& outras providéncias (Lei Municipal n°
7.008/2020). PARTE 2: Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Lei Maria da Penha (Lei
Federal n° 11.340/2006 e suas atualizacdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015). Inclusdo da teméatica de género, raca e etnia nos concursos
publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Estado do Rio Grande do Sul (Decreto Estadual n® 48.598/2011).Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal
n° 8.069/1990). Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administracdo
Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da
Organizacgdo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts. 193
ao 232). Lei Geral de Prote¢édo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Ethos publico e 0 compromisso com
0 interesse publico. Relagdes Humanas no Trabalho: comunicacdo e relacionamento interpessoal, comportamento
adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em
equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 80: PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMA: PARTE 1: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Estatuto da Crianca e do adolescente.
Parametros Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educacgdo. Politica Nacional de Educacdo Digital. Base
Nacional Comum Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Ministério da Educacéo: Orientacbes e Acdes para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Lei Federal n°:
7.853/1989 — Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Referencial para Desenvolvimento e
Uso Responsaveis de Inteligéncia Artificial na Educacéo, 12 Edicdo - 2026. Lei n° 15.211/2025 — Estatuto Digital da
Crianca e do Adolescente. Lei Municipal n°® 4.110/2003 - Plano De Carreira Do Magistério Publico do Municipio.
PARTE 2: Educacéo: Desafios atuais. Metodologias Ativas. Os impactos e a importancia da educagéo 3.0, 4.0 e 5.0.
Ensino Hibrido: Modelos sustentados e modelos disruptivos. Cidadania digital: educando para o uso consciente da
internet. Educacdo na era digital. Escola do futuro: como serda, tendéncias e perspectivas. Mediacdo da
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aprendizagem. Didatica e metodologia do ensino. Teorias da aprendizagem e tendéncias pedagdgicas. Projeto
Politico Pedagdgico, curriculo, plano de aula e processo educativo. Gestdo e planejamento escolar. Avaliagcdo da
aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de avaliag&o. Inclusdo escolar e diversidade cultural. Processo ensino
aprendizagem. Gestdo da aprendizagem em sala de aula. O planejamento pedagégico e o ambiente de
aprendizagem. Didatica e a Formacdo docente. Interdisciplinaridade, plurisciplinaridade, transdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. Modelos de Jantsch. Educar pela Pesquisa. PARTE 3: Articulagdo da escola com a sociedade
contemporanea. Aprendizagem como processo de construcdo do conhecimento. O planejamento pedagodgico e o
ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com o coletivo da escola. Curriculo: como organizar e o
que ensinar. Inclusdo escolar. A construcdo do conhecimento e a avaliacdo. A pratica docente e as necessidades da
educacéo atual. Interacdo professor/aluno: o papel de cada um. Alfabetizacdo e letramento nos anos iniciais. Plano
Municipal de Educacé@o e da outras providéncias (Lei Municipal n° 6.122/2015). PARTE 4: Estatuto Nacional da
Igualdade Racial (Lei Federal n° 12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1°
ao 4°); Da Administracdo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Arts. 5° ao 17); Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da
Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Ethos
publico e o compromisso com o interesse publico. Relagbes Humanas no Trabalho: comunicagéo e relacionamento
interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente adequadas no
ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 81 A 82: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL (20H) E PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL PRE-
ESCOLA

PROGRAMA: PARTE 1: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crianca e do adolescente.
Parametros Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educacdo. Politica Nacional de Educacdo Digital. Base
Nacional Comum Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Ministério da Educacéo: Orientacbes e Acdes para Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais. Lei Federal n°:
7.853/1989 — Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Referencial para Desenvolvimento e
Uso Responsaveis de Inteligéncia Artificial na Educacgéo, 12 Edigdo - 2026. Lei n° 15.211/2025 — Estatuto Digital da
Crianca e do Adolescente. Lei Municipal n°® 4.110/2003 - Plano De Carreira Do Magistério Publico do Municipio.
PARTE 2: Educacéo: Desafios atuais. Metodologias Ativas. Os impactos e a importancia da educacéo 3.0, 4.0 e 5.0.
Ensino Hibrido: Modelos sustentados e modelos disruptivos. Cidadania digital: educando para o uso consciente da
internet. Educacdo na era digital. Escola do futuro: como serd, tendéncias e perspectivas. Mediagdo da
aprendizagem. Didatica e metodologia do ensino. Teorias da aprendizagem e tendéncias pedagédgicas. Projeto
Politico Pedagégico, curriculo, plano de aula e processo educativo. Gestdo e planejamento escolar. Avaliacdo da
aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de avaliagéo. Incluséo escolar e diversidade cultural. Processo ensino
aprendizagem. Gestdo da aprendizagem em sala de aula. O planejamento pedagégico e o ambiente de
aprendizagem. Didatica e a Formacgdo docente. Interdisciplinaridade, plurisciplinaridade, transdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. Modelos de Jantsch. Educar pela Pesquisa. PARTE 3: Histéria da Educacgdo Infantil.
Concepcdes de crianga, infancia e Educacao Infantil. O Cuidar e o Educar. A organizac¢do dos tempos, dos espacos e
dos materiais na Educacéo Infantil. A importancia do Brincar na Educacéo Infantil. Documentagdo Pedagdgica. O
Curriculo na Educacgéo Infantil. Os Projetos na Educacdo Infantil. A arte e a musicalidade na Educacao Infantil.
Movimento e corporeidade na Educacéo Infantil. O Cesto dos Tesouros e o Brincar Heuristico. A avaliacdo na
Educacéo Infantil. Plano Municipal de Educacéo e d& outras providéncias (Lei Municipal n° 6.122/2015). PARTE 4:
Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n°® 12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios
Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administragdo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organiza¢cédo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo dos Poderes
(Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n°
13.709/2018. Ethos publico e 0 compromisso cm o interesse publico. Relagdes Humanas no Trabalho: comunicacéo e
relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente
adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao
publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 83: SECRETARIO DE ESCOLA

PROGRAMA: PARTE 1: Conhecimentos sobre as atividades de Secretaria de Escola. Correspondéncia oficial.
Arquivo e protocolo. Organizagdo de arquivos. Escrituracdo escolar. Documentos escolares individuais e coletivos.
Registros relativos ao estabelecimento escolar. Principios e objetivos da educacao brasileira. Proposta Pedagdégica
da Escola. Arquivamento de documentos passivos pedagoégicos fundamentais. Procedimentos administrativos
relativos & matricula escolar. PARTE 2: Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n° 12.288/2010).
Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administracdo Publica e Servidores
Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizagdo do Estado (Arts.
18 ao 43); Da organizagdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Acesso a informacdes
publicas (Lei n°® 12.527/2011). Participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuério dos servigcos publicos da
administracdo publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n°
13.709/2018. Ethos publico e 0 compromisso com o interesse publico. Relagdes Humanas no Trabalho: comunicacdo
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e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente
adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao
publico.

CARGO 84: OPERARIO

PROGRAMA: PARTE 1: Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des béasicas de relacdes
humanas no trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Pdblico (Decreto n° 1.171/1994). Apresentacéo pessoal. Nocdes
bésicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. No¢des
bésicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros socorros. Nocdes
basicas de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndio. PARTE 2: Estatuto Nacional da Igualdade
Racial (Lei Federal n° 12.288/2010). Dos Crimes Contra a Administracdo Publica; Dos Crimes Praticados por
Funcionério Publico contra a Administracdo em Geral: arts. 312 a 327 (Decreto — Lei Federal n° 2.848/1940 — Cdédigo
Penal). Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Relagdes Humanas no Trabalho: comunicacdo e
relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente
adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao
publico.
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ANEXO XIV — MODELO DE DECLARACAO DE SABATISTA POR MOTIVO RELIGIOSO

Marque abaixo qual a sua religido, e apos preencha a declaragcao de acordo com a opgao selecionada.
() Adventista e outras (1) () Judeu (2)
1. Adventista

Eu (Nome do Pastor) , com CPF n°

, ha qualidade de Ministro da Igreja ,

sob as penas da leii DECLARO, a quem possa interessar, que (Nome da pessoa candidata)
, CPF n° ,

é fiel membro da Igreja , tendo abracado a fé e

os principios biblicos adotados por sua igreja, especialmente quanto a observancia da santidade do dia do sabado,
separando-o, desde o poér do sol da sexta-feira até o seu ocaso no dia do sabado, exclusivamente ao Senhor Deus, e
que por um imperativo de consciéncia religiosa se reserva ao direito de dedicar o Santo Dia as atividades religiosas,

em respeito ao Criador.

Declaro que as informagbes acima sé@o verdadeiras e estou ciente de estar sujeito(a) as penas da legislagao

pertinente caso tenha afirmado falsamente os dados preenchidos.

2. Judeu
Eu (Rabino) , com CPF ne
, ha qualidade de Rabino representante da Comunidade Judaica
, Sob as penas da lei, DECLARO, a quem possa interessar,
que (Nome da pessoa candidata)
, CPF n°
, é membro da Comunidade Judaica

e se reserva ao direito de dedicar o periodo que vai desde o por-

do-sol da sexta-feira até ao pér-do-sol do sabado a abster-se de atividades laborais, e se engajar em atividades

repousantes para dignificar o dia.

Declaro que as informacdes acima sdo verdadeiras e estou ciente de estar sujeito(a) as penas da legislacao

pertinente caso tenha afirmado falsamente os dados preenchidos.

de de

(Assinatura do Pastor ou Rabino reconhecida firma em cartério por autenticidade ou eletronicamente por meio de
plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénica do Gov.br ou outros certificados digitais de

pessoa fisica)

(Assinatura da pessoa candidata reconhecida firma em cartério por autenticidade ou eletronicamente por meio de
plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénica do Gov.br ou outros certificados digitais de

pessoa fisica)
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